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DOHODA ¢islo 49/§51/2014/ NP VAOTP SR - 3

o zabezpelfeni podmienok vykondvania absolventskej praxe abseclventa Skoly, vedeného
v evidencii nuchiadzatov o zamestnanie

uzatvorend podfa ustanovenia § 51, odsek 8 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov a Ob&ianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb.
v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,dohoda®)

Cléinok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spi¥ska Nova Ves
Sidlo : Odbordrov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
zastipeny riaditel’kou : Be. Ing. Jankou Brziakovou
ICO : 35557010 '

(d’alej len ,,Grad*)

Zamestniavatel’

Mesto Spifské Viachy

Sidlo PO: SNP 34, Spi¥ské Vlachy

zastiipeny Statutirnym zastupcom u PO: Pubomir Fifik
ICO : 00329657 '

SK NACE Rev. 2 : 84110/vSeobecna verejnd sprava

uzatvaraju
tiuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a aradu {(d’alej len ,G&astnici
dohody*) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovand z finanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu a Stdtneho rozpoltu Slovenskej republiky (d'alej len
~ESF“a SR v rdmci prisiusného Ndrodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchédzatov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent §koly*), uzamestndvatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za ulelom ziskania odbomych =zrudnosti a praktickych ~ skiisenosti
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa gkoly v prislusnej skupine




ucebnych odborov alebo #tudijnych odborov , prifom vzdjomn§ pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % 7 ESF a 15 % zo SR v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnej osi : 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opairenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamesinanosti

Narodného projeku: Vybrané aktivne opatrenia trhu prdce v rdmci SR bez BSK -3

ITMS kod: 27110130033

Absolventom Zkoly je uchadzal o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z. 2.
o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,zakon o sluzbich zamestnanosti“), oban mlad$i ako 26 rokov veku, ktory ukon&il
prisludnym stupfiom vzdelania siistavni pripravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchiadzaov o zamestnanie nemal
pravideine platené zamesinanie.

Clsnok ML
Priava a povinnosti dradn

Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budi vykondvat
absolventskil prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchadzalov o zamestnanie. Menny zozmam — priloha &1 je prilohou
a neoddelitePnou sudast’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutodnosti, ktoré st obsahom
prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sacasti tejto dohody, tirad méa pravo vyhotovit' aktudine znenie prilohy
ako neoddelitelnej su¢asti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny skuto&nosti zohladnené. Nové,
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej salasti tejto dohody nahradi dovtedy platni a GZinni
prilohu ako neoddelitenu sadast’ tejto dohody s tym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitel'na
siast’ tejto dohody bude mat’ d'alfie poradové &islo, nasledujiice po &isle dovtedy platnej prilohy ako
neoddelitePnej stgasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na zédklade
evidencie dochadzky (zo zdravomych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktor ospravedini zamestnavater,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny, ktor(i ospravedini zamestnavater’,
¢} vaine zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posidi trad.

Urad md¥e v pripade pred®asného ukon&enia vykonédvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykondvania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a tiradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi vSak
spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanic absolventskej praxe irad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.
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Clanok IV,

Prava a povinnost: zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze zabezpedi vykonavanie absoiventskej praxe pre absolventov Skoly,
podia priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom dase
20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujiice riadne a bezpedné vykondvanie absolventskej praxe,
najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu, néradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pombcok, ako i vieobecne #tandardnych pracovnych podmienok pre
vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa 3koly so vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpedénosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni
vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Z¢ najneskdr v defi nastupu absclventa 3koly na vykonAvanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykonéavania absolventskej praxe a bude zad4vat’
ulohy absolventovi $koly v ramci ¥pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania
odbormych zruénosti a praktickych skiisenostt poas vykondvanie absolventskej praxe (viizba na SK
NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa skoly
v prisiufnej skupine ufebnych odborov alebo $tudijnych odborov a ktoré sii uvedené v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitelnii sucast’.

Zamestnivatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Zkoly fyzick osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent $koly vykonavat absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnid pomahat’ absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochidzky absolventa Zkoly, ktorj je
podkladom na vyplatenie pauldlneho prispevku  pofas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktory
bola absolventské prax vykonévani. Dennd evidencia dochddzky, ake podporny doklad stuvisiaci
s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznalend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom
Operainého programu Zamestnanost’ a socidina inkluzia a kédom ITMS.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ozndmi Gradu neudast’ absolventa #koly na vykonavani absolventskej
praxe, ako aj pred&asné skonéeniec vykonavania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

10.

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa
gkoly, z ddvodu jeho preukaanej dodasnej priceneschopnosti alebo ofetrovania &lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavizuie, 2¢ ozndmi uradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvait’ zavizky vyplyvajilice
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze nezniZi poéet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa $koly na
vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnivatel' sa zaviizuje, 2¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a dzl$im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.
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11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, e vyda absolventovi koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:
-  druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohadnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavituje, fe onact priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly absolventski
prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podPa poekynov uradu,
informujicimi o tom, ¥e zabegpelenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu. Uvedené sa zavdzuje ponechat’ v tychto
priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskef praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma prévo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavate!”

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie — absolventa
gkoly, ktory vykonava absolventska prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zévaZnym spdsobom porusuje prava absolventa ¥koly,

d) nedodruje tuto dohodu,

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZnych dévodov prerudi alebo ukondi vykondvanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa Zkoly poZas vykondvania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnivatel’ zabezpefuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstapit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstiipenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknuta ufinnost ingch ustanoveni
tejto dohody. A

4. Zamestndvatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absclvent $koly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) poru3i obchodné tajom$tvo zamestnavatela,
c) spdsobi §kodu zamestnivatelovi potas vykonavania absolventskej praxe timyselnym konanim,

S. V pripade, % na zdklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpeluje vykonivanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti zamestnivatela
tykajlce sa absolventa §koly, ktory je dovodom takéhoto odstiéipenia. Odstipenim od dohody podla €.
V. odseku 4 nebude dotknutd G&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstiipenie od tejto dohody je G€inné ditom dorutenia pisomného oznimenia druhému d&astnikovi
tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opriavnené plnenia poskytnuté do ulinnosti
odstipenia od tejto dehody.

7. Tuto dohodu moZno ukondit aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody t&astnikov dohod'y.
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Clanok VL.
Zavereiné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych ka*dy mé platnost’ originalu, priom trad
prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného z Gfastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma idastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost” diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a iginnost” diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zéviizku dZastnikov tejto
dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &ldnku V.

4. Préavue vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obéianskeho
zdkonnika a ostatnymi v¥eobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maji vzt'ah k zadvizkom GEastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienck a na
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujii.

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kd] a Specifikicia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*

V Spilskej Novej Vsi, dita 9 -4 FEB 2014

Za zamestnavatela: Za arad:

URAD PRACE,
SOCKMLNY CH VEC! ARQDINY
Omidnks Nové Ves

1

Bce.Ing. Janka Brziakova

Statutarny zistupca zamestndvatela ' riaditelka gradu
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