V z&ujme vytvarania priaznivejSich podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov
na rok 2022

zmluvné strany

Mesto Spisské Vlachy, SNP 34, 05361 Spisské Vlachy, ICO: 00 329 657 (dalej ako
zamestnavatel’) zastipené primatorom Cubomirom Fifikom.

a
Slovensky odborovy zviaz verejnej spravy SNP 34, Spisské Vlachy (d’alej ako odborovy zviz

alebo SLOVES) zastupeny predsednickou
Mgr. Martou Tomaskovou

uzatvaraju

podl'a zadkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a na
Kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zékona 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme na rok 2022

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme



Cast’ 1.

VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava pracovnych podmienok vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania.

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier a preto zmluvné strany budu pri rieseni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
pracovné podmienky a podmienky zamestnania,

platové podmienky,

socidlna oblast’ a socidlny fond.

YV VYV

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov slovenského odborového zvézu za ich
Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborove]j funkcie. Sucasne
bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.

Cast’ 11

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

V kolektivnej zmluve moZno upravit’ pracovné podmienky a podmienky zamestnavania ak to
prislusny pravny predpis umoziuje.

Zamestnavatel’ uznava odborovl organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova ¢innost” odborovej organizacie bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
Umozni rozmnoZovanie pisomnych apropagacnych materidlov pre potreby zakladnej
organizacie a umozni ¢lenom zavodného vyboru pristup na internet.



Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajiiceho pisomného
sthlasu, vo vyske 1 % z €istého prijmu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze
na ucet zavodného vyboru odborovej organizacie najneskér do 3 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 8
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie (zamestnavatel'a), tykajuce sa

pracovnych, ekonomickych asocialnych  podmienok  zamestnancov  predlozi na
pripomienkovanie zadvodnému vyboru odborovej organizacie.

Cast 111
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
Clanok 9

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

Organizacny poriadok vyda zamestnavatel len po prerokovani s odborovou organizaciou.
Zamestnavatel’ vopred prerokuje kazdii zmenu platného organizacného poriadku so zdvodnym
vyborom.

Clanok 11

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajacim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 12

Pracovny Cas zamestnancov mesta SpiSské Vlachy je 37 a2 hodin tyzdenne. Pracovny cas
zamestnancov a jeho rozvrhnutie blizsie upravuje Pracovny poriadok.



Clanok 13

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpoc¢inok a jedenie v rozsahu 30 minut.

Clanok 14

Praca nadcas bude nariad’ovana len so stihlasom zamestnavatela. Nad¢asova praca bude rieSena
obvykle formou nahradného vol'na 0 ktorom rozhodne zamestnavatel’.

Clanok 15

Zéakladnd vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta

Clanok 16

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa zvysi
od 01. Jula 2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavidzuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto
bodu, alebo pripadnej zmeny zakona 0 odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 17

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31. decembru
2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods.1 pism. a) zdkona o odmenovani v sume
350 eur, narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku ditu 31. decembra
2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved z dévodu podla §
63 ods.1 pism. a), b), alebo ¢) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatend podl'a rozhodnutia
zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021, najneskor vSak do 30.
juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30 junom 2022, zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi podla prvej vety najneskor v najblizZSom vyplatnom termine po skonceni
pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba
trvania bezprostredne predchadzajuceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela. Ak
zamestnanec vykondva pracu v kratSom tyZdennom case, ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne kréti.

Clanok 18

Pri zahraniénych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi sadzby stravného
(diéty) pri zahrani¢nej sluzobnej ceste v prislusnom roku — podl'a opatrenia Ministerstva financii
SR ¢. 401/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuji zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej
mene pri zahraniénych pracovnych cestach s uc¢innostou od 1.1.2013. Trvanie zahrani¢nej cesty
do 6 hodin, zamestnavatel musi poskytnit’ 25% z celej sadzby stravného pre danu krajinu. V
pripade trvania sluzobnej cesty od 6 do 12 hodin to je 50% a nad 12 hodin 100% .



Clanok 19

Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu:
Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocCas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujicej na materski dovolenku, alebo rodiCovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie, alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' poCet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

€) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac :

na dobu uréitu, pocas trvania opatrovania, alebo pocas trvania projektu ato od - do a pocas

opatrovania opatrovaného (meno a priezvisko, datum narodenia, ulica mesto), so skiiSobnou

dobou 3 mesiace.

Pracovny pomer pocas opatrovania opatrovaného zanikne ku dnu, kedy nastane prva z tychto

dvoch udalosti.

Clanok 20

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo
dohodou z doévodu uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné, a to vo vyske:
a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,
b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
d) péatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnanec moze kedykol'vek pocas vypovednej doby skonéit pracovny pomer a bude mu
vyplatené odstupné v plnej vyske, t.j. vo vyske dvoch, troch, styroch, alebo piatich funkénych
platov.

Clanok 21

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova Cinnost' je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné:
» zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov vo vyske jedného
funk¢ného platu zamestnanca,
» zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako 5 rokov vo vyske dvoch
funkénych platov zamestnanca.



Odchodné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizS8om vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa nedohodne so zamestnancom inak.

Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume:
» zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca,
» zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako 5 rokov vo vyske dvoch
funkénych platov zamestnanca.

1. Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na

jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna,
za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 22

Zamestnavatel’ je povinny informovat zamestnancov, s ktorymi bude rozviazany pracovny
pomer, z dovodov organiza¢nych zmien, o ich pravach a povinnostiach.

Zamestnavatel’ bude pravidelne informovat’ zamestnancov v pracovnom pomere na dobu urcita
a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na dobu neurcitua, ktoré sa u neho uvornili.

Clanok 23
V pripade, ze sa pracovné miesto, alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania, bude

do vyberovej komisie zaradeny zastupca ZV odborovej organizacie s hlasovacim pravom. Clena
komisie ur¢i predseda odborovej organizacie.

Clanok 24

Zamestnavatel' bude raz ro¢ne predkladat ZV odborovej organizacie spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 25
Zéavodny vybor je opravneny uplatnit’ pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a

mzdovych predpisov, ako aj zdvizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zavodny vybor zamestnavatel'ovi 15 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’' 1V.
Platové podmienky

Clanok 26

Pri odmeniovani zamestnancov sa postupuje v sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O Zmene
a doplneni neskorsich zdkonov v zneni neskorSich predpisov.



Clanok 27

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne
o vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 28

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu (zivotné jubileum) za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, 60 rokov veku, vo vyske jeho jednomesa¢ného funkéného platu, ak
U zamestnavatela odpracoval najmenej péat rokov. U ostatnych zamestnancov postupuje
zamestnavatel’ podla § 20 zakona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 29

V stlade s €l. II ods. 7 Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia zamestnavatel’ sa zavdzuje prisievat
na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej len DDS) zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu
zmluvu 0 DDS, mesacne vo vyske 2 % z objemu z(¢tovaného platu.

Clanok 30

Zamestnavatel’ sa zavidzuje Stvrtrone prerokovat’ so zavodnym vyborom cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 31

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer uzamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac vSak 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny Cas, sa najvys§ia suma prispevku na rekreaciu za
kalendarny rok podl'a prvej vety zniZi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

Clanok 32

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov V stlade s prisluSnymi pracovnopravnymi
predpismi stravovanie formou stravnych listkov cheque dejeuner, alebo formou finan¢ného
prispevku vo vyske podla poctu pracovnych dni v jednotlivych mesiacoch ato aj v ¢ase ich
ospravedlnenej nepritomnosti v praci a to dovolenky, ndhradného vol'na a v ¢ase ked’ na prikaz
zamestnavatel'a vykondva pracu nadc¢as v trvani dlhSie ako 4,5 hodiny.



Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podrla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho fondu
podl’a zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu
» prvé tri dni vo vyske 60 % denného vymeriavacieho zékladu podla § 55,
» dalsie 7 dni vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu podl'a § 55 zékona ¢.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

Clanok 35

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnancom, ktory maju dlhodobu praceneschopnost’, bude
poskytnuty prispevok z prostriedkov socialneho fondu.

Vyska prispevku aobdobie praceneschopnosti st dohodnuté v zasadach pre pouZzivanie
socialneho fondu.

Clanok 36

Zamestnavatel umozni pre vSetkych zamestnancov aich rodiny pocas kalendarneho roku
bezplatny tyzdenny pobyt v rekreatnom zariadeni mestska chata Zahura.

Clanok 37

Zamestnavatel’, ak tomu nebudl branit’ vaZzne prevadzkové dovody, poskytne zamestnancom-
individudlnym stavebnikom, dopravné a stavebné mechanizmy raz roc€ne, S thradou
spotrebovanych pohonnych hmét.

Clanok 38

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary, podl'a zasad tvorby a ¢erpania socialneho fondu.

Clanok 39

Sociédlny fond sa bude tvorit’ podl'a § 3 ods. 1 pism. a) —c ) zdkona o socidlnom fonde
- povinnym pridelom vo vyske 1 % a
- d’alSim pridelom v vyske 0,5 % zo stthrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 40

Zmluvné strany sa zavidzujl, Ze pri pouzivani socidlneho fondu buda postupovat’ podl'a zasady
tvorby a ¢erpania socialneho fondu.



Clanok 41

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani sociadlneho fondu raz

Cast’ VI.

Zaverecné ustanovenia
Clanok 42

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022. Tato kolektivna
zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 43

Kazd4 zo zmluvnych stran mdze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 30 dni odo dna obdfzania
navrhu.

Clanok 44

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz za rok na
spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru, ktoré zvold zavodny vybor.

Clanok 45

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zavdzna pre
zmluvné strany aich pravnych nastupcov v dobe jej t¢innosti. Kolektivna zmluva nadobuda
ucinnost’ v denl nasledujuci po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela. Platnost’
a ucinnost’ kolektivnej zmluvy sa automaticky predlzuje na obdobie d’alsieho kalendarneho roka,
ak pred ukoncenim jej platnosti nebude uzatvorena nova kolektivna zmluva.

Clanok 46

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na viditelnom a dostupnom mieste sekretariatu primatora - pracovisku
zamestnavatel'a. To plati obdobne pre zdvodny vybor v rdmci jeho pdsobnosti.

Clanok 47

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.
V Spisskych Vlachoch dna 29.12.2021

--------------- signed--------------------- ----------signed-------------
Mgr. TomasSkova Marta Lubomir Fifik
predseda ZV SLOVES primator



Mesto SpisSské Vlachy, SNP 34, 053 61 Spisské Vlachy

Zasady tvorby a ¢erpania socidlneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Zamestnavatel’ v zmysle zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov vytvara socialny fond, ktory slazi k realizacii socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov. Posledna novela zdkona €. 591/2007 Z. z. nadobudla u¢innost’ 01.01.2008.
Opatrenim MF SR z 8 augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
0 postupoch uctovania a ramcovej Uctovnej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové
organizécie, Stitne fondy, obce a vysSie uzemné celky aVvzneni opatrenia MF SR z 10.
decembra 2014 ¢. MF/23231/2014-31, v zneni neskorsich predpisov a doplnkov.

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 2

Tvorba fondu
Socialny fond je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo stthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu.

Clanok 3

Cerpanie fondu

Prostriedky fondu budu pouzité na:

- podpora na prekonanie t’aZkej finan¢nej situacie zamestnanca, do ktorej sa dostal bez
vlastného zavinenia v dosledku Zivelnej pohromy, urazu dlhodobej hospitalizacie, alebo
dlhodobej praceneschopnosti —( minimalne tri mesiace) a to vo vyske 150 €

Podpora modze byt’ poskytnutd zamestnancovi v kalendarnom roku iba jeden krat

- prispevok na pohrebné trovy moze byt poskytnuty zamestnancovi, ktorému zomrel
a) manzel / manzelka vo vyske 200 €
b) dieta/ deti vo vyske 100 €

- prispevok pri jubileaich — pri pracovhom pomere na dobu neurditi a odpracovani
minimalne 5 rokov
a) prispevok pri odchode do dochodku apri predéasnom doéchodku bude Elenovi OZ

poskytnuti prispevok 100 €
b) prispevok pri doviseni 50 rokov veku 150 €
C) prispevok pri doviSeni 60 rokov veku 150 €

d) prispevok pri doviseni 20, 25, 30, 35 a kazdych d’alsich 5 rokov nepretrzitej prace sa
poskytne zamestnancovi finan¢na odmena

" za 20 rokov odpracovanej doby 70 €

. za 25 rokov odpracovanej doby 100 €

" za 30 rokov odpracovanej doby 120 €

. za 35 rokov odpracovanej doby a vyssie 150 €
- prispevky:

a) pri dlhodobej praceneschopnosti / najmenej jeden mesiac potravinovy balicek v



hodnote 30 €

b) pri narodeni dietat’a vecny dar v hodnote 50 €
C) prispevok na dovolenku pre zamestnancov raz roc¢ne 50 €
d) prispevok pri prilezitosti diia matiek a dna otcov pre ¢lenov OZ v hodnote 30 €
e) daréek na Vianoce 30 €

f) kultarne a Sportové podujatia vo vyske celkovych nakladov
- zavodné stravovanie bude financované:
a) zamestnavatel' z celkovych nakladov hradi 55 %
b) prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie vo vyske 0,50 €
€) zamestnanec hradi rozdiel do vysky stravnej jednotky.

Vyplatenie tychto darov je podmienené dostatkom financnych zdrojov na ucte socialneho fondu.
Na podporu, alebo prispevok zo socialneho fondu nie je pravny narok.
Clanok 4

Ud¢innost’

Tieto zasady nadobudaju G¢innost’ 01.01.2022

signed
Lubomir Fifik
primator



