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DOHODA
¢ 37/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finan&ného prispevke na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych
ramestnavatelov vo vymedzenych oblastiach vereiného zamestndvania podl’a § 54 ods, 1 pism, a) zékona
£, 52004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkenaov v zneni neskor¥ich
predpisov v rdmci ndredného projektu ,,Podpora zamestnivania UoZ*
pre subjekty nevykondvajice hospodérsku &innost’
rzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorfich predpisov

{Falej len ,,dohoda®™)
Ukastnici dohody

Urad price, sociilnych vecf a rodiny

Sidlo: Odbordrov 53, 052 21 Spidsks Novi Ves
V mene ktorého kond: Be. Ing. Janka Brziakov4, riaditel’ka
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780~

Bankové spojenie: Stiatna pokladnica

Cislo utu: SK3081800000007000534549

(d’alej len ,,arad™)

zamestnivatel’

Pravnick4 osoba
Nézov/Meno:
Sidlo/Prevadzka:

Zastipenym Statutarnym zastupcom:

1COo:

DIC:

SK NACE Rev2 (kid/text)
Bankové spojenie: :
Cisto uttu :

{d'alej len ,,zamesindvatel™)
{spolu len ,Bicastnici dohody*).

Mesto Spilské Viachy

053 61 Spidské Vlachy, SNP 34
Lubomir Fifik

00 329 657

2021331543

84.11.40 / Vieobecni verejnd sprava
Prima banka Slovensko, a.s.
SK6456000000003440021001

Preambula

Urad azamestndvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d'alej len
»~dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest u vergjnych zamestnavatelov pre znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie. Dohoda sa uzatvdra na zdklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie finandného prispevku na podporu vytvgrania pracovnych miest u vereinych zamestndvatefov vo
vymedzenych oblastiach verefného zamesindvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov v rdmeci nédrodného
projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ "

Tento projekt sa realtzuje vaka podpore z Eurdpskeho socigineho fondu v rémei
Operadného programu Zamestnanost” 2 socialna inklazia. "
http:/fwww.employment. gov.sk  www.esfgov.sk
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ZAMESTHANDST
A SOCIALNA INLIZIA

Kod ITMS 27116130042

X Clinok 1
Utel a predmet dohody

Uzelom dohody je uprava prav a povinnost! u&astnikov dohody pri poskytovani finan&ného prispevku na
podporu vytvérania pracovnych miest (dalej len ,prispevok™) uverejnvch zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z, =z
o sfuZbach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov v rameci
nirodného projektu , Podpora zamestndvania UoZ*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (dalej len ,,ESF*") a $tatneho rozpoltu Slovenskej republiky {d'alej len ,Jtatny rozpo€et} v zmysle:

a) Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inklazia
Prioritn4 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;j
nezamestnanosti
b} Nérodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ"
Kod ITMS: 27110130042
¢) Oznamenia &, 1/2015 /§ 54 - VZ v ramci ndrodného projektu — , Podpora zamestndvania UoZ“
d) zéakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluXbich zamestnanosti®),

Predmetom dohody je poskytovanie finanfnéhe prispevku uradom, verejnému zamestndvatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania, podla § 54
ods. 1 pism. a) zékona o sluZbdch zamestnanosti v stlade s platnymi a GZinnymi vieobecne zdvdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo 3tdtneho rozpodltu a prispevku
ESF. Vz4jomny porner medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stitneho rozpoétu a prostriedkami ESF
je 15 % : 85 %,

Clinok 1T
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

b

Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie (d’alej len ,,ZUeZ%)
podXa § 8 cods. 1 zdkona o sluXzbdch zamestnanosti v celkovom polte 1

1.1 UdrzZat® po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto{a) v celkovom pofte 1. Splnenie podmienky

2)

doby udrZania, je zamestn&vatel! povinny preckizat’ na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou & 9} podla bodu 6 tohto
&lanku, najneskor do 30 kalenddrnych dnf po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto{a) vytvorené podla bodu | najneskor do 39 kalendirnych dni od nadobudnutia
n¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii dradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny (drad dopinf plny/ polovidny) pracovny uviizok na dobu uréiti, z toho 1
ZUoZ na dobu 6 mesiacov, 0 ZUoZ na dobu ncuréiti a na druh prie, ktoré sivisia s predmetom
finnosti zamestndvatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikalné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podla tabulky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socigineho fondu v ramci
Operalnéhe programu Zamestnanost’ a socidlna inklozia.”

ttp.fiw '
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kultbrny pracovnik | 4419999 1 01.04.2015 | | 539,80 3238,80

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticks Klasifikdcia zamestnan(

3)

PredloZit’ iradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskdr do 10 kalendérnych
dnf od vzniku pracovného pomeru:
a} képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika prace a piatovy dekrét, resp. iny doklad ak
" dohodnutéd mzda alebo plat nie je sGdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamesmavatelom peotvrdenit képiu prihla§ky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
socidine potistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha £. 9 ),

d) podla potreby i d'alfie doklady, ktoré uréi Grad.

3.1} PredloZit’ s prvou Ziadost'ou o Ghradu platby, v sitlade so znenim bodu 7 tohto &ldnku képiu rezhodnutia o

4)

5)
6)

7

vyradeni z evidencie uchddzacov o zamestnanie ku diiu ndstupu na vytvorené pracovné miesto.

DodrZiavat® §truktdaru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto &lanku, pridefovat
zamestancom pracu podi’a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pricu dohednuté mzdu v silade
s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finan&ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestndvatel’ nie je oprivneny znéZit’ dohodauti mzdu do skondenia
trvania ziviizku (ak sa s Uradom nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto &lanku,

Viest” osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych micst vytvorenych na zaklade tejto
dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

V sulade s &ldnkom II tejto dohody predkladat’ uradu po&as doby poskytovania prispevku najneskér do
posledného kalenddrneho diia nasledujuceho kalendarmneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2
vyhotoveniach Ziadest o ihradu platby aziroveit 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich
vynaloZené niaklady na uhradu mzdy a thradu preddavku na poistaé na povinné verejné zdravotné
poistenie, peistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starcbné doéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi:
mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutognom vyplaten{ mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, mesany vykaz
preddavku wratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G&tu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutogneni ptatby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast’ pokiadni&nej
knihy Oftovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza,

PredloZit’ tradu jednordzove spolu s prvou Ziadost'ou o Ghradu nlatbx 1 original a 2 képie dokladov
preukazujucich vynaloZené néklady na ihradu &asti nevyhnutnych nékladov siivisiacich s vykonom

3

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rimei
Operaéného programu Zamestnanost' a socidloa inkbizia.“

hitp:rwww.employment. gov.sk  www.esf.gov sk
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verejného zamestndvania ako napr. osobné ocbranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné
pomécky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto podla lanku II. bod 2.

edni Ziadost® o fihrad : Amestn edlg? ad
20185 fomto termine ne 7o strany tiradu ¥iadost’ o Gh lat kcepto
V stilade s &ldnkom III tejto dohody predloZit uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend tato dohoda, v
dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby jednorazavého prispevku a zdroveit jeden original a dve
képie doktadov preukazujicich vynaloZené ndklady sGvisiace s vikonom verejného zamestnivania
najneskér do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZujii najmi:
fakniry a doklady o nakupe, v¥pisy z bankového G&tu zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskutotnenf{
prishuinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniZny doklad a doklad z
registra&nej pokladne.

Ozndmit’ dradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienck najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo
diie kedy skutofnost nastala, vritane ozndmenia kaZdého skonfenia pracovného pomeru
zamestnanca{ov), na ktorého{ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody.
Sfiasne predlozif koépiu dokiadu o skonleni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlaSky zo
zdravotného poistenia, sociilneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predtasného skonZenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné
miesto(a) sa poskytuje prispevok podrla tejto dohody je povinny precbsadit’ v lehote podPa &ldnku V bod 5
tejto dobody inym znevyhodnenym uchddzafom o zamestnanie, s dodrzanfm podmienok podl'a bodu 2 tohto
tlanku. Zaroved predloZit’ za kaZdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu
3 tohto &lénku.

Na vyZiadanie vradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit v¥ken fyzickej
kontraly a poskytovat® pri tejio kontrole sdlinnost’, a to priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody aZ
do doby 10 rokov odo dita posledne]j uhrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu a d’aldim kontrolnym orgdnom a orgénom auditu nahliadnut’
do svoiich Gtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldfch dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne potas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondend ich
trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznikéd zamestndvatelovi povinnost
_vratit poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a dafdich kontroinych a auditorskych organov,
vykondvajiicim kontralu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat' im pri
jej vykone potrebnii siginnost a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi oprévnenosti
vynaloZenych nékladov.

Oznafit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF, informujiicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznafenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody. '

Uchovavat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa poskytnutého
prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od détumu, ked’ sa poskytla posledné individudlna pomoc.

Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ zékon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej prici a nelegdinom zamestndvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskordich predpisov.

Clinok IIL
Prava a pevinnosti aradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Burdpskeho secidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamesimanost' a socidlna inklozia,*
http;/ferww.employment.gov.gk www esf ooy sk
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Urad sa zaviizuje:

1) Poskytmit zamestnavatel'ovi prispevek na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok tegjto

miesto nasledovne:

dohody, najviac vo vyike minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2015, Prispevok sa poskytuje
mesaine najmenej podas 3 a najviac polas 6 kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoreného
pracovaého miesta v sitlade s &. V bod. 5. Mesaénd vyika prispevku je najviac vo v¥ike 95% celkovej
ceny prace zamestnanca, z tohe najviac vo vy$ke MCCP na rok 2013, t. j. maximdlne 513,76 EUR na
jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvéizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesatnd vy¥ka prispevku na thradu &asti celkovej ceny price
po&as celého trvania projektu zodpovedd sume maximilne 256,88 EUR na jedno dobodnuté pracovné

(4419999 | "6 e 539,80 US12,81 512,81 | 3076.86 |

2)

3)

1)

5)
6)

Poskymif® zamestndvatel'ovi jednorazovy prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nékladov syvisiacich
s vykonom verejného zamestndvania ako napr. oscbné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomdcky, pracovné néradie vo vyske najviac § % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

V stilade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat' zamestmévatel'ovi prispevek na jeho idet mesadne,
najneskdr do 30 kalendarnych dunf odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a &ldnku [Tbod 7a 8

“tejto dohody. V pripade, ak irad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené .

pochybnosti ¢ pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku I bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v Jehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukaZe za sledovany mesiac skutotne vynaioZené néklady v lehote stanovenej v Elanku [l bod 7 a 8
tejto dohody, drad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnivatela doslo knedodrzaniu podmienck tejto dohody, azuvedeného dévodu prebieha
u zamestndvatefa kontrola alebo iné konanie, je trad oprdvneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do
ukontenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestndvatelovi origindl dokladov predloZenych podla &linku II bod 7 a 8 tejto dohody do 60
kalenddrnych dnf odo diia ich predlo¥enia. Za deli predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaiuje def,
ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. deil odstrdnenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.

Realizovat dhrady finan&ného prispevku podl'a tejto dohody najdlhiie do 30. 11. 2015.

Dorudit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpetujitce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
Z prostriedkov Europskeho sociilneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operalného programu Zamestnanoest a socidlna inklgzia,*
hitp:ffwww empl ni, gov. www esf gov sk
Dohoda £ 37/2015/§ 54 - VZ
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Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodérnost, efcktivnost a (&innost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok IV
Oprivaené niklady

Za opravpené ndklady sa povaZujit len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi v suvislosti s touto
dohodou najskdr v defi jej G&innosti a boli skuto®ne vynaloZené zamestndvatefom a si riadne odévodnens
a preukizané.

Opravnenymi nakladmi na G&ely tejto dohody s ndklady na celkovd cenu price (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podra tejto dohody, najviac vo vyike 95 % celkovej ceny préce
zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyike minimdinej celkovej ceny price na rok 2015, t. j. maximaine
513,76 EUR mesalne po dobu najmenej poas 3 mesiacov, najviac pofas 6 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nakladov sivistacich
s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomdcky, pracovné nédradie vo vydke najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedne
dohodnuté pracovné miesto,

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny ty2denny pracovny ¢as, ak je
pracovny pomer dohodnuty na kratdf pracovny &as, vy3ka prispevku  na CCP zamestnanca sa pomerne
krati.

Clénok V
Osobitné podmienky

Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinny
pri ich pouzivanf zachovdvat’ hospoddrnost’, efektivnost’ a i¢innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorfich predpisov.

Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo tatneho rozpo&tu a ESF. Na
el pou?itia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o shuZbach zamestnanosti, zakon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplnen niektorych zdkonov v znenf neskordfch predpisov, zakon
¢ 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidtach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v
meni neskoriich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, Zamestnavatel
sidasne berie na vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa stiva saastou systému finangného riadenia
$trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestndvatel'ovi nérok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprdvnenosti nékladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’
a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lénok 11 bod 1 a 2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovného miesta v zamestndvatel'a na
UCely tejto dohody povaZuje defi veniku pracovného pomern, t. j. defi, kiory bol s uchadzatom o
zamesthanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do price na uvedenom pracovnom
mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania inym ZUoZ,
mdZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac pe dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvornenia.
Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu
neobsadenia pracovného miesta mbZe trad prediZit’ dobu poskytovania prispevku len v silade
s &asovym harmonogramom realizdcie ndrodného projektn.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uZ toto
miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskoriieho obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi prispevok, je dodéasne
vol'né po dobu viac ake 30 kalendérnych dni nepretrZite (napr. z dévodu dolasmej pracovnej
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neschopnosti, materskej alebo rodifavskej dovolenky), zamestndvatel' mbZe na toto pracovné miesto
prijat nového ZUoZ z evidencie UoZ Wradu pri dodrZanf podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovinit zmluvu (pracovay pomer)

na dobu wurfiti pofas zastupovania, pri dodrZan{ podmienck stanovenych dohodou v lehote do 30
kalendérnych dni odo dita dofasného uvolnenia pracovného miesta,

Pracovné miesto nemde byf obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym zamestnavatePom 12
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnivatel’ podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ,
ktory u zamestndvatel'a pracoval na zdklade prispevku v rdmci niektorého aktivneho opatrenia na trhu préice
podl'a zdkona o sluZbach zamestnanosti. AK tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
vritit’ dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Yo vizbe na &lanck II bod 1. tejto dohody sa za vytverenie pracovného miesta u zamesindvatel'a povazuje
zvySenie pofin pracovaych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3 - 6 Kkalenddrnych mesiacov
v porovnani s roviakym predchadzajicim obdobim, celkovy nérast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoilo
k zvySeniu potu pracovnych miest podl'a predchddzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukidzat, Ze
k tomuio zvySeniu nedodlo v dislediku zru¥enia pracovnych miest z ddvodu nadbytotnosti (§ 63 ods.
pism. b) zékona & 311/2001 Z. z. - Zékonnika price v zmenf neskoriich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestndvate) povinny preukdzat’ ddajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktora je povinnou
pritohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalenddarnych dnf po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovoych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvoremia pracovnych miest zrusil
akékoPvek pracovné miesto pre nadbytofnost' podPa § 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. -
Zékonnika préce v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou & 7) je povinny vritit dradu
poskytnuty prispevok za potet zrufenych PM, vo vy¥ke najnilSicho poskytnutého prispevku, a to
najneskor do 34 kalendarnych dni od zruienia pracovného miesta z ddovodu nadbytognesti.

10} Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp. precbhsadenia

vytvoreného pracovnéhe miesta, na kioré bol poskytnuty prispevek, je poviney vratit' iradu pomernd
tast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto, zodpovedajiicu obdobiu, pofas ktoréhe nesplinil
.povinnost’ stanovenej doby trvania vytvereného pracovnéhe miesta alebo preobsadenia pracovného
miesta, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrania vytvoreného
pracovného miesta,

11) Zamestngvatel nemde dofasne pridelif’ zamestnanea, z pracovného miesta, na ktoré sa mu v zmysle tejto

dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zdkonnika
prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvamia vratit’ dradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnévanie tohto zamestnanca, najneskér do 31 kalenddrnych
dni odo diia dodasného pridelenia.

12} Zavainé poru¥enie podmienck tejto dohody je povaZované za porudenie finaninej discipliny podla zdkona

NR SR & 52372004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov.

13) Podozrenie z poruienia finantnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre vykon néslednej

finan¢nej kontroly dradu. Ak sa preukaZe porudenie finandnej discipliny a prijemca prispevku neuhradi
di#nt sumu do skongenia kontroly, drad postapi prisluini spisowvii dokumenticiu na spridvne konanie
prislu¥nej Sprave finangnej kontroly Slovenskej republiky (dalej len ,,SFK SR*), ktora je oprdvnen ukladat’
a vymahat odvod, pendle a pokutu za poruenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Ititneho
rozpotte a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
povinny vratit' prispevok v stanovenej vyske.

Cléinok VI
Skontenie dohody

1)} Tuto dohodu je mo¥né skondit® na zaklade vzajomme]j pisomnej dohody Gdastnikov tejto dohody.

2)

Kazdy utastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaéna
a zatina plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorufeni vypovede. Vypovedanim
dohody zo strany zamestnivatel’a, vznikd mu poevinnost’ vritit’ na Géet dradu vietky poskytnuté

7
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finan&né prostricdky do 30 Kkalendérnych drf odo diia podania vypovede na po¥tovi prepravu alebo
osobnéhe podania na drade.

Kazdy z téastnikov dohody je oprivneny odstipit® od dohody v pripade jej zdvainého porufenia. Pre
platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstdpeni dorulené druhému tdastnikovi tejto
dohody. Qdstiipenie je adinné diiom dorudenia ozndmenia o odstipen!{ druhému u&astnikovi tejto dohody.
Odstapenim od dohody je zamestndvatel’ povinny vritit’ tradu poskytnuié finanéné prostriedky do 30
katenddrnych dni od nadobudnutia dfinnosti odstipenia na Géet iradu.

Za zdvaZné porudenie podmienok tejto dohody sa povaXuje na strane zamestndvatela poruienie povinnosti
ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1, 1.1,2,3,3.1, 4, 5, 9, 10, v &flanku V bod 12 a na strane Gradu porudenie
povinnosi{ podla &lanku III v bode 3 a 4. Za zdvainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
porudenie zdkona & 82/2005 Z. z. onelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene adoplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

QOdstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu 3kody veniknutej jej porudenim,

Clanok VII
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkem k tejto dohode podpisanym oboma
udastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strin tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sa zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi platnymi v SR,
ako af platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolofenstiev, ktoré maji vztfah k zivizkom ulastnikov
tejto dohody.

Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika, v zmysle ktorej sa ich
zévizkovo - pravne vztahy spravujl a budd spravovat ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod priv a povinnostf néastnikoyv tejto dohody na tretie oseby nie je moZny.

Zamestndvatel’ sihlasf so zverejnenfm udajov vyplyvajicich zdohody vrozsahu: nédzov, sidlo, polet
vytvorenych pracovnych miest, vvika finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pradvnymi predpismi SR
a ES, nesp6sobf to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavézuji bezodkladne vzdjomnym
rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a
obsah sledovany toute dohodou.

Téato dohoda nadobf;da platmost driom jej podpisania oboma u0fastnikmi dohody a 1&innost dfiom
nasledujficim po dni jej zverejnenia.

Uinnost’ dohody sken#l spinenim zivizkov Gfastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v &ldnku VI v
bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku V1 bodu 3. tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad dostane dva rovnopisy a zamestnavate!
dostane jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat, 2e si ju riadne a ddsledne preditali a
suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl&st’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Spiiskej Novej Vsi diia 27.03.2015

Za zamestnavatela: Za vrad: ~ URAD PRACE
SOCIALNYCH VECI A RODINY

SPISSKA NOVA VES
-g4-

-

riaditef alebo nim povereny zamestnanec
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