DOHODA
¢islo 29/§52/2015

na vykondvanie aktivainej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva®ni Zinnost’ formou menfich obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend padla ustanovenia § 52 zakona £. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o anene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,.dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny SpiSska Novd Ves

Sidlo Odborarov 53, 052 21 Spiiska Nova Ves

V mene ktorého kona Be. Ing. Janka Brziakovd, riaditelka

1CO 30794 536

bankové spojenie Stdina pokladnica ¢. actu  SK3081800000007000534549
(dalej len ,irad®)

Mesto Spi¥ské Vlachy

Sidlo SNP 34,053 61 SpiSské Vlachy

Zastupené primatorom Eubomir Fifik

1CO 00 329 657

bankové spojeniec Prima banka Slovensko, a.s. & ¢ SK6456000000003440021001
bankové spojenie ¢ adtn

(d'alej len ,, obec™)
nzatvaraju

tito dohodu.,

Preambula

~ V zmysle ustanoveni zdkona &. 453/2003 Z.z. o orgdnoch Stitnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti 2 o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov, urad prace, socidlnych veci a rodiny vykonava §tatnu spravu
v ablasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych
predpisov.

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uiprava prav a povinnosti Ufastnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie aktiva®nej &innosti
formou mengich obecnych stuzieb pre obec podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti).

Clanok IL
Uéel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivagni &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec (d’alej len
naktivadna tinnost™).

2. Obec berie na vedomie, ¥e finantny prispevol, a to aj kaXd4 jeho gast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podFa osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona & 523/2004 Z, z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpottovych pravidlach
verejne] spravy*). Finanény prispevok pozostdva zprispevkn zo $tatneho rozpoftu SR. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (zikon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
‘zakonov v zneni neskorfich predpisov, zakon & 502/2001 o finandnej Kontrole a vnatornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy).

3. Obec si je vedomd, Ze za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie finanénej discipliny podla §
31 zdkona o rozpodtovych pravidlach vergjnej spravy.

Clanok I11.
Priva a povinnesti iradun

Urad sa zavazuje:

I. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia nasledujiceho kalendirneho
mesiaca, na aéely organizovania aktivatnej innosti, idaje o uchadzadoch o zamestnanic (d'alej aj ,,UoZ*), ktori maji
v obei trvaly pobyt aktori su dlhodobo nezamestnani obfania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢} zdkona o sluZbach
zamestnanosti a zaroveii si poberate’mi davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi podFa § 52 ods.

1 a ods. 5 pism. ¢} zdkona o sluZbich zamestnanosti.
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10.

1L,

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit” obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o shuZbach zamestnanosti na ahradu &asti nékladov, ktoré
stvisia s vykondvanim aktivainej &Gnnosti najviac vo vytke 6669,60 Eur a prispevok na tihradu &asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéné &innost, sk ma takého zamestnanca, najviac vo vyike 2856,00
Eur, spolu najviac vo vyike 9525,60 Eur, slovom: deviit'tisicpdt'stodvadsat'pit’ 60/100 Eur. Celkova vyska
prispevku poskytnutého obei bude zdvisiet’ od zhodnotenia kritérif podPa bodu 4 tohto dlénku.

Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohPadnit dohodnuty tyXdenny rozsah
vykondvania aktivainej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapotitava len pomerné
Cast prispevku), termin zadatia vykonavania aktivatnej ginnosti dohodnuty pocet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivaéni &innost’ a taktie skutocnost, &i bude UoZ zaradeny
na aktivatni &innost pocas prvych najviac siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane poas d’al§ich dvanastich
kalenddrnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytmit’ obei mesalme prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho aktivaénd Cinnost® v $truktire:

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykondvanie menSich obecnych sluieh prvy raz (7%):

prispevok na lhradu Casti nékladov, kioré sivisia s vykondvanim aktivatnej &innosti najviac vo vyske 79,40 € a
prispevok na thradu Zasti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni cinnost, najviac vo vydke
34,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vitke 113,40 € - potas dohodnutého obdobia vykonsdvania mengich
obecnych sluZieb podPa tejto dohody,

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykondvanie mensich obecngch slu¥ieb opakovane (4%):

prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaCnej ¢innosti najviac vo vytke 4540 € a
prispevok na whradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’, najviac vo vyike
34,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vi¥ke 79,40 € - potas dohodnutého obdobia vykonavania mengich
obecnych sluZieb podrl'a tejto dohody,

Poskytnut' obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zacatia aktivatnej ¢inmosti
UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddmom mesiaci. Poskytnit obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej
v¥SKy v pripade, Ze termin zadatia aktivatnej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut obei prispevok v pinej vyike podPa bodu 4 tohto #lanku ak UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého ty2denného pracovného asu. Poskytnit” obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu
4 tohto elinku, ak UoZ odpracuje pofas kalendérneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého ty¥denného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok ty#denného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva&ni innost v prislu¥nom kalenddrnom mesiaci, vo
vy3ke zodpovedajicej skutonostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazoval' obci pofas doby organizovania aktivadnej &innosti mesatne prispevok na iiéet, najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dta predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajice} vety neplynie, ato a¥ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompietnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprédvy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych slutieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 17), v sulade so Zdmerom organizovaria
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnpch sludieb pre obec a v stlade s bodom 8.

Vriatit obci originaly dokladov predloZenych podPa €1. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich
predloZenia, ak sa nedohodn( inak.

Oznémit’ obel, ak dotasna pracovnd neschopnost dlhodobo nezamestmaného obiana potas vykonavania akiivacnej
Cinnosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie Gradu od dohody s UoZ. ;

- Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouXivani verejnych prostriedkov zachovévaf hospoddmost’, efektivnost’

a néinnost’ ich pouZitia.

Clinok TV,
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' aktivatni &innost' tak, aby price vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych a
kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepfovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce,
starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultdrneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych
sluzieb a dralsich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a achranu duchovnych akultimych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a mlideZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.
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Zabezpelit’ po dobu od 01.04.2015 do 30.09.2015 vykonavani.e aktivalnej Cinnosti pre 14 UoZ v 3trukttre:

2.
I ; Rozsah |
' Druh vykonivanych prac podl’a § 52 ods.  Podet . (tyZdenny |
Frop ' UoZ ISCO-08 Termin vykondvania od/do —
; hodin)
pracovnik na Eistenie verejnych priestranstiev | 7 9613001 01.04.2015 - 30.09.2015 20
pomocny pracovnik ddriby budov P4 9622000
upratovadka |3 9112000
e [
3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ v Struktire:
dehi Pondelok Utorek | Streda _ . Stvrtok |  Piatok
_ukazovatel ~ 0d-doJod-do[od-do od-do od-do[od-do_od-do od-do|od-do | od-do
Zasové rozpitie 7,00-11,00 [7,00-11,00 H.60-11,00 700-1160 7.60-11,00
(v hodinsch) : ? : ‘
potet zaradengch UoZ I I T e .
4. Koordinovat aktivaZnii ¢innost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamesmancov alebe zamestnancov prijatych na tento
uéel do pracovného pomern z radov UoZ, ktori budii organizovat’ aktivacnii Einnost’ UoZ nasledovne:
Polet zamestnancov - organizdtorov aktiva&nej Rozsah hodin t¥Zdenne na jedného zamestnanca
¢innosti
1 20

10.

Ak nastane skutodnost’, ktord ma za nisledok ukon€enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivagnn
cinnost’ (dalej aj ,organizitor), je obec povinnd v spoluprici suradom do 15 kalenddrmych dni od skongenia
pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivadni &innost UoZ organizovat. Ak obec neur&i
(nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivagnej Sinnosti zodpovedny $tatutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UcZ, dorutif tradu hodnovermi(¢) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ, zaslat uradu za
tohto(tychto) zamestnanca{ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(¥ch) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo difa zafatia organizovania aktivatnej Cinnosti
UoZ.

Viest denmi evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi€asthiuji na aktiva¢nej &innosti a organizitorov aktivafnej &innosti,
s ich viastnorugnym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast na vykonavani aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovant,

Obec uvedent evidenciu uschovédva aposkytuje ju na fyzickii kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) 1 origindl a 2 képie vyhotoveni na trad
mesadne, najneskér do 5 pracovnyeh dmi po uplynuti pristuiného mesiaca, Evidenciu dochddeky UoZ, htori
vykondvaji aktivacmi dinnost formou menfich obecnych sluiieb pre obec alebo formou menSich shilieb pre
samospriavey kraj (priloha €. 8) a Evidenciu dochddzky zamestanca, ktory organizuje aktivacni cinnost' formou
mengich obecmvch slufieb pre obec alebo formou menSich slutieb pre samosprdvay kraj, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivatnej ¢&innosti podfa predloZeného denného rozvrhu zaliatkn akonca
vykondvania aktiva&nej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty potet
hodin pripadne na deit pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zdujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vebernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutotnost” ozndmi obec Uradu, Urad o uvedenej skutoZnosti
upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat aktivatni &innost aj vo veCernych a nonych hodindch, resp. v dfoch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ auvedena skutodnost sa
zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat dradu, najneskdr do posledného dfia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skoneni kalendarneho
mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o fihradu platby st¢asne s tym:
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1.

12.

13,

14,

15.

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finan&nych prostriedkoch (fakhiry a doklady
o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia
a d'aldich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutofneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) Fykaz kvypoltu prispevku na aktivadni cinnost formou mensich obecrych slufieb pre obec alebo mensich sluzieh
pre samosprdvay kraj (priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade kiorého je mona identifikdcia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesatnych vykazov do zdravome;
poisfovne za zamestnavatela, 1 original a 2 kopie vypisu bankového aétu prijemcu alebo 1 original a2 képie
potvrdenia banky o uskuto&nenf prisluinej platby,

d} zoznam vydavkov na realiziciu aktivanej &innosti,

¢) zauttovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych tttovnych dokladov) s vyznadenim prisluinych
zauctovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f)  pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZif Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivatnej Zinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zatatim (d'alej aj nSprava“) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinnd v sprave uvadzat informdcie, &i boli vynaloZené finangné prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , ifelne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych
skusenost{ pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom. :

Ozndmit’ dradu nedodrianie rozsahu hodin, neticast, neskondenie alebo odmietnutie whondvania aktivadnej cinnosti
UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha &. 10). Oznémit
uradu najneskér do 15 kalenddrnych dni ka¥da zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory
organizuje aktivacn &inpost (priloha &. 12).

V pripade pred€asného ukonfenia vykonavania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na aktivadno
¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dofasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaind &innost
nemdze obec prijat’ na vykondvanie aktivagnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dotasnej pracovnej neschopnosti
mbze vo vykonavani aktivatnej Cinnosti pokradovat v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykonivania
aktivacnej Cinnosti sa mu o dobu dotasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuts doba vykonavania
aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedineni neifast UoZ navykondvani aktivadnej &innosti Grad akceptuje
praceneschopnost’ alebo oetrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekdra a od6vodnenu
aneodkladnu ndvitevu lekara, pisomne potvrdeni oSetrujicim lekdrom. '

Pougit” UoZ zaradenych do aktivaZnej &innosti o povinnosti dodr¥iavat’ predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri vykondvani aktivatnej ginnosti spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poutenf. Zabezpedif' Grazové
poistenie UoZ zaradenych na aktivatni &innost’ a predioZit’ képiu zmluvy o tirazovom poisteni Gradu.

PouZit'” prispevok poskytovany uradom podla &1. 111. bod 3 tejto dohody len v rozsahu a Struktiire, ktord sivisi s
organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej ¢innosti UoZ. Prispevok je moZné pou#it’ na thradu opravnenych
nikladov v zmysle § 52 ods. 7 zdkona o slu¥béch zamestnanosti.

Vydavky je mozné povaZovat za opravnens, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdsmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivagnej ¢innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm beXnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

= navzdjom sa neprekryvaja,

- sii podloZené utovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 43172002 Z. z. o uttovnictve v zneni neskor¥ich predpisov,
ktoré sii riadne evidované v G¢tovnictve obce a si v stilade so v¥eobecne zaviznymi pravnymi predpisini,

- spliaju podmienky hospoddmosti (minimalizicia vydavkov pri redpektovani cielov zémeru aktivatnej &innosti),
efektivnosti (maximalizacia pomern medzi vstupom a v¥stupom) a Gfelnosti (nevyhnutnost na realiziciu
aktivatnej &innosti a priama viizba na t),

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR. a ES,

- za hospodadrne, llelne a efektivne vynaloZené prostriedky na G¥ely vykonu aktiva&nej Einnosti nie je mo¥né
povaZovat’ ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonfenim vykonu aktiva¥nej &innosti (zdravotns
obuv, pracovné oblefenie, pracovné ndradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny na realizdciu projektu a v§ludne sivisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel
pouZije prispevok v silade sbodom 14 atymto bodom (15) akalkuliciou nikladov, ktord je sikastoun Zdmeru
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnyeh sluzieb pre obec a v silade so z4sadou preukazatePnosti,
hospodarnosti. a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moXné
povaZovat’;

ay droky z dlhov,

b} vratnt dafi z pridanej hodnoty, :

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutePnosti a pozemkov

d) vydavky bez priameho vz©ahu k projektu,
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16.

17.

18.

19.
'20.

21,

22,

23,

24,

¢} vydavky, ktoré nie sii v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o sluZzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v itovnictve jednoznatne oznatené ako vvdavky uhradené zo zdrojov SR v sulade s
wnlitornym predpisom tétovnej jednotky k vedeniu détovnictva,

g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvy3uji naklady na realizéciu aktiva¥nej &innosti bez pridania hodnoty,

h} vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre
obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim, v stlade so Zémerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnyich sluzieb pre obec alebo mensich slusieb pre samospravny kraj a v stlade
s &1 111, bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani
zachovavat’ hospodérnost, efektivnost a Gginnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci nérok na uhradenie ndkladu v pripade, %e v rémci plnenia
podmienok dohody nepreukédZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost.

V pripade nedodrZania zaviizku podFa &1. IV. bod 13, obec zna¥a nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréengj v ¢1. IV. bod & a doklady v lehote uréenej v &1
1V. bod 10, ak sa adastnici dohody nedochodni inak. .

V ramci zaradenia na aktiva¢nd &innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho
zaradenie na vykon v rdmci aktivatnej innosti nevztahujui ustanovenia Zakonnika prace, o v8ak neznamens, ¥e
podmienky vykonavania aktivaénej &innosti pre UoZ bud( vyrazne odli§né od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej Cinnosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozitovat' vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, tstredia préce
socialnych veci arodiny, dradu a dal’im kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody ato priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov
odo dita vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoznenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vratit
poskytnuté finanné prostriedky v plnej vy¥ke,

Obec sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, vyika finan&ného
prispevku.

V pripade financovania poskytnutého prispevku zo 3tatneho rozpottu je potrebné uchovévat tato dohodu, vratane jej
priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajiice sa poskytnuté¢ho prispevku, najmencj 10 rokov od poskytnutia
prispevku.
Clinok V.
Skondenie dohody

Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tdastnikov dohody a siifasne uplynutim doby, na ktori
bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukoncit’ na ziklade pisomnej dohody uZastnikov dohody, pricom opravnene poskytnuté a ferpané
plnenia za organizovanie aktivaine]j Sinnosti UoZ poskytnuté obei do diia i¢innosti ukon&enia dohody zostavajti tymto
nedotknuté.

V pripade vidZneho porufenia podmienck tejto dohody méZe kaZdy z G&astnikov odstipit' od dohody. Pravne adinky
odstiipenia od dohody z dévodu vaZneho poruSenia jej podmienok nastivaji diom dorudenia pisomného oznamenia
opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému fifastnikovi,

Za vaZne porulenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povauje najmi:

a) poruenie L. [V. bodov ,2,3a 7 tejto dohody,

b} vykondavanie aktivaénej finnosti v rozpore so zimerom organizovania aktivadnej &innosti,

¢} ak sa UoZ nezitastiiuje() aktivatnej &innosti, prifom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmci realizacie aktivatnej Cinnosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala prica podFa dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je mo?né dohodniit’ ich plnenie
v dodatoéne} lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) a# e),

h) porufenie rozpodtovej discipliny.

Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany viradu sa povaZuje najmé porulenie ustanoveni &l [II. bodov 3 a 8 tejto
dohody.
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6. Ak déjde k odstipeniu od téjto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ tiradu finanéné prostriedky, ktor€ jej boli
neopravnene poskytnuté do 30 kalendédmych dnf od odstiipenia na Géet tradu. Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok,
alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

7. QOdstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porufenim dohody.

8. Za vaine poruienie podmienok dohody je povaZované porufenie finan¢nej discipliny podl'a zdkona &. 523/2004 7. z.
o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VI,
Zaverefné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om drad prijme 3 vyhotovenia
a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny adopinenia tejto dohody moZnc vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného zuastnikov dohody
pisomny¥m dodatkom k tejto dohode, pedpisanym oboma u¢astnikmi dohody.

3. Pri nedodriani ktorejkolvek zdohodmutych podmienok zavézujucich Gtastnikov tejto dohody, méZe kazdy
z iastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni drubu strann. Ulinky odstipenia od tejto
dohody nastani momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky
obci do diia dginnosti odstipenia od dohody zostdvajn jej ukondenim nedotknuté. Obec je viak povinnd vratit” finan&né
prostriedky, ktoré ziskala neopravnene a to v lehote do 30 kalendérnych dni od doruenia vyzvy na vritenie tychto
finan&nych prostriedkov.

4. Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku wcastnikov tejto dohody, odstipenim obci od tejto dohody,
odstipenim tradn od dohody o podmienkach vykonavania aktivafnej finnosti, ukonfenim dohody na zaklade
vzijomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez privneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky
vyplyvajlice z vyilie uvedenej dohody medzi Gradom aobcou. Ouvedenych skutofnostiach sa lrad zavizuje
bezodkladne upovedomit’,

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami Obgianskeho zdkonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zAviznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maji vztah k zdvizkom i¢astnikov dohody. Predpisy komunitdmeho priava Eurépskych spoloenstiev
majui prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasujii, 2e sii oprivneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu porozumeli
a sthlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych podmienck a na znak sihlasu s celym obsahom je
dobrovolne podpisuji. :

7. Tato dohoda nadobiida plamost diiom jej podpfsania oboma t€astnkmi dohody a G¢innost diiom nasledujtcim po dni
jei zvereinenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zav#izku afastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v Eldnku V.

V Spisskej Novej Vsi  dfia 27.03.2015

URAD PRACE
SOCI‘ALNYCH VECI A RODINY
SP NDVA VES

n CPbal

primétor : riaditelka dradu

Prilohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktorf vykondvaji aktiva¥n( €innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

¢. 8.1 - Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni &innost formou mendich obecnych sluZieb pre
obec

€9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni £innost’ formou menfich obecnych sluZieb pre obec

€. 10 Ozndmenie o neudasti UoZ alebo nedodrani rozsahu hodin UoZ na vykonévani aktivatnej &innosti formou
mengich obecnych sluZieb pre obec

¢. 12 Oznamenie ukon&eni pracovného pomeru zamestmanca, kiory organizoval aktivalni innost formou mensich
obecnych shu¥ieb pre obec

¢ 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
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