DOHODA
& 192/§ 52a/2015/SR

na vykondvanie aktiva®nej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluZby a o podmienkach poskytnutia prispevku na
vykondvanie aktivadnej &innosti formou dobrovoPnickej sluZby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podfa ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamesmanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spi¥ska Nova Ves

Sidlo Odborarov 53, 052 21 SpiSska Novi Ves

V mene ktorého kona Be. Ing. Janka Brziakova

ICO 30794536

bankové spojenie: Stdtna pokladnica &islo ti¢tu: SK3081800000007000534549
a

Pravnickd/fyzieka osoba Mesto Spi§ské Vlachy

Sidlo SNP 34, 053 61 SpiSské Vlachy

Zastipena Statutdrnym zastupcom Lubomir Fifik

ICO 00329657

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.  &islo u¢tu: SK64 5600 0000 0034 4002 1001

(d'alej len ,, PO/EO®)

uzatvarajua
tito dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zékona & 453/2003 Z. z. oorginoch 3tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplineni niektorych zdkonov, urad vykonava §tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pri¢om m4 sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clinok L
Predmet dohody

Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpe&eni realizicie aktivatnej Einnosti formou
dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.dobrovolnicka sluzba) podfa § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®)

Clanok IL
Utel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/EO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZda jeho Cast, je verejnym prostriedkom Slovenske;j republiky
podrPa osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy“). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo tatneho rozpoétu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy).

PO/EQ si je vedoma, Ze za zavaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie finantnej discipliny podl'a §
31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach.

Clanok IIL
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovaf PO/EQ prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zamestanosti na thradu Casti
nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluZby,
trazové poistenie UoZ vykonavajicich dobrovolnicku sluZbu, uhradu asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné néradie a éasti daldich nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluZzby a na
dhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanic dobrovolnickej sluiby (dalej
len ,,organizator*) najviac v celkovej vyske 0,00 Eur, slovom: 0 Eur.




Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 1. tohto ¢&lanku zohladnif termin zacatia
dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v €l. V bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavajay
vykonavali dobrovolnicku sluZbu. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1
vykondvajiceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktiire:

- prispevok na thradu &asti nikladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo
vyike 0,00 Eur na 1 UoZ mesaéne, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vy$ke 0,00 Eur

- prispevok na fihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske
0,00 Eur,

- spolu mesaéne za 1 UoZ a zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu vo vySke 0,00 Eur.

3. Poskytovat PO/EQ prispevok na jedného UoZ v plnej vyike, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia
do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit PO/AO prispevok na jedného UoZ v polovicnej vyske, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluZzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytovat PO/EO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas kalendirneho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého ty¥denného pracovného &asu. Poskytnit PO/EO prispevok na jedného UoZ v polovicnej
vyske, ak UoZ odpracuje poc¢as kalendameho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin
tyZdenne nepretrZite najviac podas $iestich kalendarnych mesiacov.

5. Poskytovat PO/E@ mesacne prispevok vo vyske zodpovedajicej poétu UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prislunom kalenddrnom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutofne vynaloZenym
a preukazanym vydavkom.

6. Poukazovat PO/EOQ poéas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby mesaCne prispevok na udet,
najneskér do 30 kalendamych dni odo dila predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnoesti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly spravnosti
a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' posledmi splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych
dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 6) a v silade so Zdmerom organizovania vyvkondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

8. Vratit PO/EOQ original dokladov predloZenych podla &l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia
ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost
a uc¢innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zavizuje:
1.  Zabezpecit dobrovolnicku sluzbu v silade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych skisenosti UoZ pre trh prace tak,
aby po¢as vykonivania dobrovoTnickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:
- pr starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate
z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na
starostlivost inych osob, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep3ovani
zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutoCiiovani kultirnych
alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku
s verejnost'ou,
- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej ochrane.

2. Zabezpeéit po dobu od 01.01.2016 do 30.06.2016 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre 1 UoZ v mieste vykonu: SNP
34, 053 61 SpiSské Vlachy, v Strukture:

Druh vykondvanej dobrovol'nickej sluZzby v oblasti podl'a Rozsah
bodu 1 o Polet UoZ = ISCO-08 | Termin vyk?nﬂvania od/do (tf3deny rozvel hodi)
sociélny terénny pracovnik 1 3253999 01.01.2016 - 30.06.2016 20 i
|
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3.

Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovor'nickej sluzby UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok ‘

od-|od- od-|od-|od-|od-|od- | od-|od-od |
do |do|dojod - dood - do

od-|od- od-|od- od- od jod - od- | od-|od- [od-|od-|0d-|od-
do | do | do | do | do |od-do|od-do do|do| do | do | do | do | do | do | do |od-dodof do | do | do | do | do | do | do

k?asové rozpiitie - - - -
(v hodinéch) 12,0 8,00 - 12,0 12,0 12,0
0 0

8,00 ] 8,00 8,00 8,00

12,00 0 0

Podet zaradenych UoZ, 1 1 1 | 1 1

4.

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na
tento ugel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len,organizitori“), ktorf budd organizoval vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ nasledovne:

Polet zamestnancov — organizdtorov aktivatnej finnosti Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca

10.

Ak nastane skutoénost, ktord méa za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizitora, je PO/EO povinnd
v spolupréci s aradom do 15 kalenddrnych dni od skon¢enia pracovného pomeru uréit iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/EO neur¢i /nezamestnd organizétora, je za organizovanie vykonavania
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutirny zastupca PO/EO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu hodnovernii(€) kdpiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat’ tiradu
za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(¢€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(itv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zagatia organizovania vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochéddzky UoZ, ktori sa ziidastiiujii na dobrovolnickej sluzbe a organizatorov dobrovolnickej
sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gfast na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na
organizovani jej vykondvania. PO/EO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach tradu mesacne,
najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory
vhkondva aktivacnii dinnost formou dobrovolnickef shzby* (priloha &. 1) a ,Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory
organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby™ (priloha ¢&.2), potvrdent podpisom
Statutdrneho zéstupcu PO/EO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluiby podla predloZeného denného rozvrhu zaciatku akonca
vykonédvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/EO zavizny, s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty
potet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/EQ
zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluZbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo
vol'na, tesp. vo veemnych hodindch alebo noénych hodinach, tuto skutoénost PO/FO oznami fradu. Urad o uvedenej
skutognosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykondvat dobrovolnicku sluZbu aj vo vedemnych a noénych hodinach, resp. v
ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sithlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa
zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat tradu, najneskoér do posledného dita kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho po skon¢eni kalendarneho
mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatna, v 3 vyhotoveniach, Ziadost' o thradu platby a
zéroveil

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia
a d'al$ich sivisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gdtu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoSneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) .. Vykaz k v¥poctu prispevku na aktivacmi ¢innost formou dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢. 3),

c¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na =ziklade ktorého je mozZna identifikdcia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do vietkych
verejnych zdravotnych poisfovni za zamestnavatel'a, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
originél a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

€) zaudtovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uétovnych dokladov) s vyznacenim prisludnych
zauctovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivacénej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,sprava™) v2
vyhotoveniach. PO/EQ je povinna v sprave uvadzal informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne, Gicelne, Gidinne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych
skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ, PO/EQ zdokumentuje obsah spravy fotodokumentdciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom.
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11.

13.

14.

16.

1%

18.

. V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto uvoPnené miesto na dobrovolnicku’

Ozméimit ‘dradu nedodrianie rozsahu hodin, neiicast, alebo predéasné ukonlenie dobrovolnickej sluzby
bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dnf od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha ¢. 4). Oznamit
najneskor do 15 kalenddrnych dni kaZdii zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 5).

sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej priceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu Y
nemoZe PO/FO prijal na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonfeni doasnej pracovnej %
neschopnosti méZe vo vykonévani dobrovolnickej sluzby pokratovat v zmysle platnej dohody s uradom, priSom doba
vykonavania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dotasnej PN nepredl#uje. Vykondvanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa
skon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do&asnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania dobrovolnickej sluZby. Ako ospravedlneni neidast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby turad
akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara
a odévodneni a neodkladni navitevu lekéra, pisomne potvrdent ofetrujiicim lekarom.

Pougit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodr¥iavat predpisy na zaistenie bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpegit
urazové poisteniec UoZ zaradenjych na vykon dobrovoPnickej sluzby a predloZif képiu zmluvy o Grazovom poisten{
uradu. V pripade neuzatvorenia tirazového poistenia UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti PO/EO.

Pouzif' prispevok poskytovany tradom podla &l III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu a 3truktare, ktord suvisi
§ organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluZby UoZ. Prispevok je moZné pouZit na thradu
opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesa¢ne moZno pouZit’ najviac 3
% na tihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby. V sillade s
pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/EG vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZzovat’ za opravnene ak
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie dobrovol'nickej sluzby, pri¢om
za prvy deti realizicie sa povazuje datum uéinnosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaj cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené GEtovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskor3ich predpisov,
ktoré st riadne evidované v 1itovnictve PO/EQ v siilade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spifiaji podmienky hospodéarnosti (minimalizicia vydavkov pre refpektovani cielov zdmeru vykonavania
dobrovor'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ti&elnosti (nevyhnutnost
pre realizaciu dobrovoPnickej sluZzby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodame, tUcelne a efektivne vynaloZené vydavky pre udely vykonu dobrovolnickej sluzby nie je mozné
povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv,
pracovné obledenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu,

- v pripade uhrad spotrebného materiilu je vydavok uhridzany v hotovosti oprivneny, ak hotovostna platba
jednotlivo neprekrotila sumu 500 eur (rozhodujlicou skutofnostou je celkova cena na pokladni¢énom doklade,
ktord nesmie uvedent sumu prekroéit).

. Prispevok nie je mo#né pouZif na investicie, kapitlové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel

predkladd kalkulaciu vydavkov, ktord je silastou zdmeru organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby.
Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v silade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou
preukézatelnosti, hospodamosti, efektivnosti, ielnosti a uéinnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za
opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’
a) aroky z dlhov,
b) wvratnil daii z pridanej hodnoty,
c) nakup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona o sluZbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznadne oznacené ako vydavky uhradené zo zdrojov SR v siilade

s vnltornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu Gétovnictva,
g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvy$uji niklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.
PredloZit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby proti stavu
pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
a v sulade s ¢l. HI. bod 6.

PO/EO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpovedd za hospodarenie snimi aje povinna pri ich pouZivani
zachovivat' hospodarnost’, efektivnost audinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zidkona & 523/2004 Z. z.
o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie dradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace
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20.

2l.
22.

10.

(o)

socidlnych veci arodiny, tradu a dalsim kontrolnym orginom a orgénom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalich dokladov aumoZznif vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas mvama
zavizkov vyplyvajlicich z tejto dohody a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo disa
vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vrant poskvomae
finan&né prostriedky v plnej vy3ke.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/EO narok na uhradenie nékladu v pripade. ze v ramac: pimcma

podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektvmost.

PO/EQ sa zavizuje, e oznami tradu skutodnosti, ktoré méZu ovplyvnit zavizky vyplyvajice z tejto dobody  mapr.
zmena pravnej subjektivity, sidla PO/EO, predmetu &innosti, miesta innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dmi odo
diia vzniku tychto skutocnosti.

PO/FO suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat tito dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov, ako ivietky doklady tykajice sa poskytnutého prispevku.
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
Clénok V.
Skontenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov téastnikov dohody a sti¢asne uplynutim doby, na ktort bola
dohoda uzatvorena.

Dohodu mo#no ukonéit na zaklade pisomnej dohody Gdastnikov dohody, priom oprévnene poskytnuté a Cerpané
plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO/EO do dfia G¢innosti ukoncenia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

V pripade véazneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Gi¢astnikov odstupif od dohody. Pravne ucinky
odstipenia od dohody z dévodu vdZneho porufenia jej podmienok nastdvaju diiom dorucenia pisomného oznamenia
opréavnenej strany o odstupeni od dohody druhému tcastnikovi.

Oznémit’ PO/EO, ak dotasnd pracovna neschopnost ob¢ana potas vykonavania dobrovolnickej sluzby trvé viac ako 30
kalendarnych dni, Ze Grad vypovedal dohodu s uchddzadom o zamestnanie.

Za vaime porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/EO sa povazZuje:

a) porusenie ¢l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(d) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(sti) vedeny(i) v evidencii dochadzky,

d) ak PO/RO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupené v ramci realizécie dobrovolnickej sluzby na in¢ ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je mozné dohodnut ich plnenie
v dodatocnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni ¢1. IIl. bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak déjde k odstiapeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/ES povinna vratit' Gradu financné prostriedky, ktoré jej boli
neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na udet. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo
jeho &ast' v pripade platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/EO znasa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/EO nepredloZi doklady v lehote uréenej v €. IV. bod 8 a doklady v lehote urdenej v €l
IV. bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodni inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplataym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a ES,
nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa vtakom pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim
nahradit neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

Clinok VL
Zaveredné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originilu, pri¢om urad prijme 1 vyhotovenie
a PO/EO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného zhcastnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich uéastnikov tejto dohody, mbZe kazdy z ucastnikov
od tejto dohody odstipif a pisomne upovedomif o odstipeni druhii zmluvni stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody
nastani momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté finanéné prostriedky PO/EO do
dfia uéinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukondenim nedotknuté. PO/EQ je viak povinny vratit' finanéné
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prostriedky, ktoré ziskal neopravnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vritenie tychto
finanénych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku ti%astnikov tejto dohody, odstipenim PO/FO od tejto dohody,

odsttpenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania dobrovolnickej sluZby, ukon&enim dohody na zaklade
vzdjomne]j pisomnej dohody, zénikom PO/EO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho prdvny ndstupca neprevezme
zévizky vyplyvajice z vy§gie uvedenej dohody medzi tiradom a PO/EO. O uvedenych skutodnostiach sa tirad zavizuje

UoZ bezodkladne upovedomit.

5. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obgianskeho zékonnika C.

40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré majii vzfah k zivizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych spololenstiev majii

prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu porozumeli a siihlasia

s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne
podpisuji.

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody a G&innost ditom nasledujiicim po dni

jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k jej ukonceniu
z dévodov uvedenych v ¢linku V.

V Spi¥skej Novej Vsi diia 50 -12- 205

LS

ey 30, 12. 20%
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GPIRERA M

Prilohy k dohode:

& 1 Evidencia dochadzky uchadza¢a o zamestnanie, ktory vykonava aktivadni &innost formou dobrovol'nickej sluzby

3 Vykaz k vypoétu prispevku na akti;.'aénﬁ &innost formou dobrovornickej sluzby
4  Ozndmenie o neti¢asti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzata o zamestnanie na vykonévani aktivaénej Cinnosti
formou dobrovolnickej sluZby

I3

& 6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonévania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
oproti stavu pred jej zaCatim
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