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DOHODA
¢. 049/§ 51a/2016

o poskytmuti finanEnéhe prispevky na podpor vytvorenia pracoviéhe miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podTa § 51a whkona & 52004 L. = o slufbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov

v rimel ndrodaého projekiu ,, Uspefne no trho prace™* pre subjekty nevvkondvajice hospoddrshn Sinnost

watvorend v stlade s § 269 ods, 2 Obchodného sakonnika &, 513/1991 Zh. v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len , dohoda™)

Uitastnici dohody
Urad price, socidlnych veei a rodiny Spidski Novi Ves
Sidlo: Odbordrov 53, 052 21 Spifshi Nova Ves
V mene ktorého kond: Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
IC0: 30794536
Dic: 2021777780
Bankowé spajenic: Stdtna pokladnica
IBANM: SHIDRIE0000000T00SI4549
{dalej len . irad™)

a

Zamesindvatel’
prévnickou osobonfyzickou osobou
MDY ITRETHD! Mesto Spifské Vischy
sidlo/prevadaka ENF 34, 053 61 Spifské Viachy/SNP 34, 053 61 Spifské Viachy
ansiipenym Satutirmym zistupoom: Lubamir Fifik
1C0: 329657
mic: 2021331543
SK MACE Rev? (kodext): 84,1 LiV¥Eeobeond verejnd spriva
bankové spojenie: Prima Banka Shvensko, as.
Cislo 6w SK 6456000000003 440021001

{akzj len , zamesmivate™)
{spolu len , Gasmici dohody*).
Clinok 1.

Utel a predmet dohody

13 Ugelom dohedy je dprave prav a povinnosti éastnikov dohedy pri poskytovani finantného p;[spe«.-h_u fa podpon
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktory sa poskytuje 2o zdrojov Eurdpskej
inie (dale] len EU)* u Statneho rozpotiu Slovenskej republiky (d'alej len SR")

S emysle:

a) } Sla pikona &, 52004 2. 2 0 slufhich samestnancsti & o zmene a doplneni nlckiorych zikeonov v emend
neskarfich predpisov

B Operafndhe prograrmu Dudskd odroje® :
Prioringd ox 2 Infeintiva oo podpory samestnanest molodich Cudl*

&l Wirodndho projekm ,, Dxpelue no e pedee® (didef fen , profeis®
K FTMSE: 3120214159 ]

&) Ocndmenin & 120055510 - UnTP

2) Predmetom dohody je poskytovanie fineniného prispevka na podporu v:mrur_enia pracoviéha mi.:lstu ¥ Vo
pravidelne platenom zamestnani podla § 51a zédkona o slufhich zamestnanosti v silade 5 platnymi a Gdinmymi
vicobecne mvEmymi praviymi predpismi Slovenske republiky o projeki »Uspefne na trhu price®.*

3} Finandnj prispevak poskytnuty na sdklade tejto dokody pozestdva z prispevku 2o SR a t prispevku EIF'._ Vadfomng
pomer medzd proseriedkami spolufinancovania je: 33, 43 % £ osobitnef alokdcie na implementdcia Iniciativy pre
samestmanost’ miadich Pudf, 56,58% z Eunrdpskeho socidineho fondu a 9,99% 20 SR.*

Temta projeks s realtzufe vwhaks podpene = qumk&.ﬂ::rmf.ﬂn?hnﬁmb -rntm:: Clnertrhe progrowy Ludee cdrafe®
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Clinok I1,
Priva a povinnosti zamestndvatel’a

Famestnivatel' sa mavBzoje:

1} Vytvordt' pracoveé miesto{a) pre uchidzalov o zamestnanie (falej len ,UoZ") podfa § 6 zikona o slufbich
zamestnanosti do 29 rokov, ktorf mie sii zamestnani, nepokralufsi v procese videldvania, ani sa megifasifinjd na
adbormel priprave faot in employmens, education or frafming - Salef lem JYEET™® ) najneskdc do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutin Gfinnosti tejio dohody v celkovom pofte: 1 (ak sa s Oradom plaomne
nedohodne inak).

1.1 Udr¥af" po dobu najmenci 18 kalendémych meslacov pracovné miestofa) v celkovem potte: | {2k sa s Gradom
pisomne nedohodne inak). Spinenic podmienky doby vdrfania je zamestnavatel' povinny preukisst’ na osobitnom
tlative (evidencia zamestnancov — obsadzovanie a preohsadzovanie pracovnych miest, kiord je povinnou prilohou
2. 1 dohody) podla bodu 6. tohto Elinku, najneskdr do 30 kalenddrmych dnf po uplynuti 18 kalendimych mesiacoy
od wytvorenia pracovnych miest (wwiess kalenddrme mesiace podla dohodnutdho udriania  podporendt
a zachovaného pracovaéhn miesta — majmens) ¥ Kelenddraveh mesioeov pri podporerom pracovnom mieste poeces
& anajmenei 18 kalenddrmych mesiacov pri podporenom pracoveom mieste pocas 12 kalenddrnych mesiacor).

2} Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsdblaseni dradom vyivorend podla bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dni
od nadobudnutia Gtinnosti tejto dohody(ak sa s dradom pisomne nedohodne inak):

5 1 fuvlest pocer) UoZ — NEET* miad3im/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii dradu najmene] tri mesiace
alebo UsZ — NEET* mladSim/i ako 20 rokov veku, vedenymii v evideneii dradu najmenej Sest” mesincov, Kiory/i
pred prijatim na vylvorené pracovnd miesto(a) nemal’i pravidelne platené Zamestnanic  uzstvorenim pracovndho
pomert, £ toho 1 UaZ dohodnutéha/ych na tyEdenny pracovay fas v rozsahu 37,8 hodin, na dobu 18 kalendsdrnych
mesiacov (wviest podet mesiacov - najmeng] ¥ kalenddrnyeh mesiacov), resp. (alt. po doby newrding), a na drubh
prie, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestndvatel's, s ohl'adom na profesijné a kvalifikainé predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému mieste, v Struktire podfa tabulky:
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Predpokladand viika prispevku na podporu vyivorenia pracoyného miesta CELKOM 6184,80

*PodPa wyhidioy $17 SR & 384/201% 7 26, novemhra 2013, orou s sydiva Sintistickn klasifEkscrs smssnani
8 Celkoy A cona paios

2.1 V pripade, ak sa zamestndvatePovi nepodari obsadif/preobsadit’ pracovné miestea) v m?vm:j lehote, mide
poiadat’ drad o prediZenie lehoty obsadenin/precbsadenia. V takom pripade je v Zase plynutia stanovenej lehoty
povinay pisomae potiadatl’ drad o jej predifenie.

2.2 Zachovaf vytvorend pracovnd miesto/a na kiord mu bol poskyinuty prispevok njmenej v rozsahu zodpovedajiicom
polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

2.3 Informovar’ so o prijatdio ramestnanca o wdstedne si o overit' ma privihefnom drede, & semestranes md
podpisami Kartu ddastnika (najneskir v def ndstupn do pracovaédhe pomers).

3) Predlofit dradu za kafdého Uo? prifatého na vytvorené pracovné miesto najnaskdr do 10 kalenddrnych dni od
veniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovne] smluvy uzatvorene] v zmysle zikona & 3112001 v plamom zneni - Zikonnlka price, v ktercef

Jie povirmi me progf strane aviest, e LoZ Je prijati nma pracovwé miesto vytvorend v rdmci  ndrodndho
projektu , Uspeine na irhu prdce™ * a platov$ dekrét, resp. iny podebny doklad ak dohodrutd mzda alebo plat

nie je sitasfou pracovng) zmluvy,

Terita profekt 23 reaitnge velaka poapare = £ o sockilmeo ford ¥ sl Operadndho progross Uedabd sdvase®
frT < wwene Y. e 5k
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b} zamestndvatelom potvrdend kdpiu prihliSky na poismé na povinné wvergjné zdravoing poistenie, socidlne
poistenie, starcbné dochodkové sporenie,

¢} evidenciu (zoenam) zamesinancoy unmiesmenych na vytvorend precovné micsta priloha & 1 dohody (prilehs & 73,

dy vyhlasenie UnZ o zaraden| do evidencie UnZ,

€) vyhlasenie UnZ, % nebol v pracovnom pomere,

f) podla potreby i d'alie doklady, ktord undi Grad.

Dodréiava’ Struktorn vytvorenfeh pracovmych miest vsilade sbodmi 1 a2 tohto &lanku, pridelovat
gamestnancom pracu podfa pracovme] zmiuvy o platit’ im 2a vykonand prico dohodnotd mzde v sikade
s predlofenon EHadosf'ou o poskytmutie prispevku na podpory vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani v dohodmutom vyplamom termine, zamestndvatel nie je opravoeny snific dobodnuth madu
do skondenin tryania ravizko (ak sa s dradom plsomne nedohodne nak),

Wytvorend pracovné micsta obsadzovat’ len Uoi podfa bodu 2, tohio Slanku,

Viest' osobimi evidenciu zamestnancoy - obsadzovania‘preobsadeovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklnde tejio dohody, vratane dokladoy, kioré tito evidenciu
potvrdeii.

Wogilade = fHokem I tejto dohody predkladat dradu pofas doby poskviovania prispeviu  najneskir do
posledného kalenddrncho diia nasledujieeho kalendirieho mesiaca, v ktorom bola meda splatnd v 2 vyhotovenkach
Fiadost" o dhradu platby a miroved 1 origingl a 1 kipin dokladov preukazujicich vynalofend niklady na dhrado
mzdy a dhradu preddavke na poisiné na povinné verginé zdravotné poistenie, polstného na socidlne poistenic
a povinnych prispevkov na starobné dichodkové sporenic za zamestnancov, na zamestndvanie kiorych sa poskyluje
prispevok, Za theto doklady sa povaZuji najmi: medovy list alebo viplatnd paska, vritane dokladov o skutocnom
vyplateni medovych prostriedkoy; doklsdy o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravoing, socidlne
poistenic a na starobné dichodkové sporenie - mesatné vikazy preddavkov na peisiné na povinné verejné zdravotné
poistenic, mesafny vikaz preddavku vrdtane poisiného a prispevkov do Sociilng] poistovne a vypisy ziaftu
zamestndvatela, resp, potvedenie banky o uskutodneni platby a v pripade plathy v hotovosti aj th fast’ pokladnicnej
knihy G&tovne] jednotky za prislufny mesiac, ktors] sa zhiwmam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza. Lebota na predlofenie Fiadosti o Ghradu plathy sa povaluje za splneni, ak je fyzicky dorufend
v papierovej forme na drad najneskir v posledny dedi lehoty ovedene] v tomte bode.

Oznémit’ dradu pisomne kafda zmenu dohodnutich podmicnok najneskér do 30 kalenddrnych dni odo din
kedy skutofnost pastala anajneskir do 10 kalemddrnych dni ozndmit' kakdé skonfenie pracovného pomeru
zamestmanca(ov), na kiorého(veh) sa poskytujd prispevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prom
pravidelne platenom zamestnani na wiklade tejto dobody. Stcasne predlofit’ kopiu dokladu o skonfeni pracovného
pomert, potvedent képiu odhlifky zo zdravoiného poistenia, sociilneho poistenia a starobného dichodkoveho
sporenki.

Ozndmit’ iradu po 6 mesiacoch odo dila skonfenia doby povinného udrfania pracovného miests, najneskir do
10 kalendérnych dni po uplynuti tychio 6 mesiacov, trvanie pracovného/fch pomerufov, resp. skontenie
pracovného/fch pomeru/ov, ¥ oboch pripadoch aj v pripade skontenia alebo trvania pracovinéhn pomera je
zamestndvatel” povinng prediofit osobimé tlativo (evidencia obsadenia zamestnancoy na pracovnych miestach po
uplynuti 6 mesiscov odo dia skongenia doby povinného udrfania ktoré je prilohou £ TA) a v pripade shondenia
pracovného pomery aj képiu dokladu o skonéeni pracovaého pomeru. Ak skontenie pracovného pomeru nastane
podas tychto 6 mesiacov, zamestndvatel md povinnost preukdzat’ tito skutofnost” v mysie tohto Elinku najneskis
do 10 kalendémych dni odo dita skonéenia pracoviého pomern.

Preukizal dodriiavanie podmienok tejto dohody na vyHadanie dradu, umofnit' vikon fyzicke] kontroly
a poskytovat pri tejto kontrole siinmost’, a to pricheine po celd dobu plamosti tejte dehody a2 do 31.12.2028 o

ifia poslodne thrady opravnengch ndkladov.

Predkladat’ pri #Hadostiach o dhradu platby, kioré budd obsahoval vidavky realizované ¥ hitgwosti 2 pokladne
zamestndvatel'a (napr. viplata miezd, dhrada odvodov apod.), th Sast’ pokladniénej knihy Gftovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zhznam o plathe tyka, resp. kde sa predmetny widavok nachidza,

Umednit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, gocidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
price, socidlnych veel & rodiny, Gradu a dalfim kentrolngm orginom @ organom auditu nahlizdnut’ do svajich
adtovnych vikazov, bankovych vipisov a daltich dokladov a umodnit’ vykonanie kontroly a auditu priebedne potas
trvania zivizkov vyplyvajicich 7 tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ad do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumo?ni vikon kontroly a audite venikd zamestnavatelovi povinnost vritit' poskytnuté finantmné
prispevky ¥ plngj vidke,

Vytvoril' poverenym zamestnancom Ministerstva price, sociflaych veel a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
prisce, socidlnych veci a rodiny, dradu a daliich kontrolnych a auditorskych orginov, wykondvajicim kontrobu,
primesané podmienky na riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykene potrebnd safimmos!
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravncnosti vynaloZenych ndkladoy.

Uchovivar' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov & vietkych dokladov tykajicich sa poskytnutého finantného
prispeviu do 31,12.2028 odo dia posledne] Ghrady opravnenych vidavkoy.

Tt projieks s realizye viaka pedpane = Enrdpsketo sociiiacha foada v rdecs Cperadmd e program Ludshé rope®
L C wna el pmerk ™
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15) Dodriiavar zikon ¢, 822005 7, 2 o nelegilne] prici a nelegilnom zamestndvani a o zmene & doplnent niektorych
zikonov v zneni neskoriich predpisov,

It} Oznadl’ priestory procovicka ramestnancov. ag Korfcl sa poskviufe finandnp prispevek v zmysle efio dohody
plagidtmi, samolepkans resp. injmi predmetmi informuficimi o tom, fe, Ze aktivity, ktord sa realiguji v rdmei
profekin s askutodfufd wlaka pomoci EU, kenkrétme wlake prosteiedbom  peskyomatim @ Evedpskehio
sochifneho fondw. Uvedenéd opnafenie ponechar’ na pracovivkn po dobu frvania feffe dohedy. *

Clénok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizule:

1) Poskytodt' zamestndvatelovi finanénd prizpevok na podpord vytvorenia pracovoéhe miesta v prvom

pravidelne platenom zamestaani pre UsZ, po spineni podmienok tejto dobhody:

- vokresoeh 5 priemernou mierou evidovane] nezamesmanosti vyEiou ako je celoslovensky priemer v kalenddmom
rod, kiory predchidea kalendarmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej cemy prace
ramestnanca, najvisc 60 % priememe] medy ramestnanca v hospodérsive Slovenskej republiky za prvy af fretl
Etvrirok kalendarneho rokao, ktory predehidia kalenddmeamu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

r S L
o ek

Prispevok na_pedperu vytvorenin pracoveého miesta  CELKOM 6184.80

2) Vsilade sbodom 1) tohto Zlinku poskytovat® zamesindvatelovi financny prispevok na podporu vytvorenia
pracovidho miesta v prvom pravideine platenom zamestnani na jeho et mesatne, najneskir do 30 knlendidrnych
dni odo dita predloZenia komplemych dokladov podlia clinku I1. bod 7) & 11) tejte dehody. V pripade, ak arad zistl
v predlofenych  dokladoch nezrovnabosti, alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti - alebo spravnost
prediofenych dokladov, kehota na vyplatenie prispevkn  na pedporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani podla predehidzajice] vety neplynie, ato a2 do skontenia koatroly pravosti a
sprivnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrénenia sistengch nezrovnalosti, resp. do prediokenia dokladov tak,
ako je to uvedené v Elinku 11, bod 7) a 11} iejto dohody, ale len v lehote v flom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel nepreukdde za sledovany kalendirny mesiac skutolne vynalofené ndklady v lehote stanovency
v ehinku 11 bod Tya 11) tejto dohody, drad prispevok ne podporu vytvorenia pracevného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani za toto cbdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, fe konanim zamestnivatela
doflo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo iné
konanie, je drad oprivieny pozastavi vyplicanie prispevku na podporu vytvirania pracovigho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani a2 do ukonenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vrdtit zamestndvatelovi origindl dokladov predlofenych podfa Elinku [1 bod 7) a 11 tejio dobody do 60
kalenddrnych dni odo dita ich predlozenia. Za defi predioZenia dokladov sa v tomto pripade povaiuje ded, ked” sa
prediofend  Hadost o platbu stala kompletnou, resp. deft odstréncnia zistenych nezrovhalost v predioZenych
dekladech.

4}  Realizoval dhrady finanéndho prispeviu podra tejto dohody najdihSie do 30,11.2018.

5) Pri pouZivani verejnyeh prosiriedkov zachovival' hospodérmost, efektiviost’ a Gfinnost’ ich poulitia v zmysle § 19
ods, 6 mkona &, $232004 Z. z. o rozpoétovich pravidlach verejnej sprvy a o zmene a dopineni nicktorych zékonov
v Znenl neskorkich predpisov.

6} Poskymdr' camestdvateCovi materidly zabegpedufiice informovanoss’ o tom, Le aktivity, kiord sa realizfd v rdmci
projekiu sa uskufofuji vdaka pomaci EU, konkrétme v aka prostriedkom poskytnutim 1 Eurdpskeho socidineho
Somela.*

7) Zabezpelit' podpisanic Karty déastnika pred vstupom do projektu, pricom ditum podpisu musi byt" najneskir
v defi pred venikom pracoveého pomern, teda der pred vyradenim 1 evidencie wchddzofov o zamesinanie,

Tent prajeks 1a reclizwie vk podpore £ Euedpabehs socdinehs fondy v rdmed Cperadmding prognome Cidetd oo™
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Clinok IV.
Oprivnené naklady

Za oprévoené ndklady sa povaZujt len tie ndklady, ktoré venikli zamesindvatclovi v sirvislosti = toute dohodou
najskor v deft jej Glinnosti a boli skutodne vynalozend zamestnavatel'om a sii riadne oddvodnend a preukazané,

V pripade platieh v hotovosti si niklady oprivnend viedy, ak stav pokladne pri konkrétne] platbe v def plathy aie je
minusovy.

Vydavok v sivislosti v sivislosti s finannym prispevkom je oprivneny len vtom pripade ak splita podmienky
hospoddmosti, efektivnosti, iéclnost a zodpovedd potrebim ndrodniého profekis.®

Oprdvnenjmi nikladmi si len tie ndklady, ktoré zomestndvatel’ vynalolil na vyiverenie procoveého miesta pre
zamestnanca'ov ; oprdwene] clePovej skupiny, kioriA pred vampom do projekin podpfsald Kart afavmika. *
Opravaenymi nikladmi na afely tejto dohody si:

- v okresoch s priemernou mieron evidovanej nezamestnanosti vyiou ko je celoslovensky priemer v kalenddérmom
roku, ktory predchddza kalenddrmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, si oprdvnenymi nikladmi na licely tejto
dohody ndklady na celkovi cenu price (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomere podla
iejto dohedy vo vitke 80% z CCP zamestnanca {ov), najvise vo viike 60 %6 priemerncj medy zamesmancaliovl,
najmene] potas 6 kalenddrnych mesiscov o pajviac pofas 12 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuwté
pracoviné micsto.

vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomery dehodnutému na ustanoveny tyldenmy pracoviy éas; ak je
pracovny pomer dehodnuty na kratdi pracovny éas, viika prispeviu sa pomeme kriti. Pracovmy pomer viak musi
byt' dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného ty2denndho pracovného fasu,

Drohodnuta viika prispevku na podponu vytvorenia pracovného miesta ¥ pryvom pravidelne platenom zamestnani sa
po celi dobu trvania vazka nebude menil’ (revalorimie sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestngvatel’, kivrému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za hospodirenie s nimi a je povinny pri
kch poutivani zachovivat' hospodirnost, efektiviost’ a dfinmost ich pouditia v zmysle § 19 pals. 3 zdkona
£, 5232004 7. 2 o rozpoltovich pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni mickiorych zikonov v zneni
neskorfich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, fo prispevok na podporu vytvorenia pracoviého miesta v prvom pravidelne
platenom zamestani je prostriedkom vyplatenym 2o Stitneho rozpodtu SR a spelufinancovany 2 fInondupel

i EU*. Ha dtel poufitia tychio prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymihanie sa varahuje reXim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluZbdch zamestnanasti, zikon £ 33720152 z o finiaadne]
kontrole # audite & o zmene a doplnen| niektoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 523/2004 £, z o
rozpottovych pravidlich verejne sprivy a o zmenc a doplneni nickterych aikonov, wikon & 3942012 Z. =
o obmedzeni platieh v hotovosti. Zamestdvatel' sidasne berie na vedomie, fe podpisom tefte dokody xa stdva
siidasr’on finanéného riadenia Strukoardlnych fondov.*

Uzarvorenim tejto dohody nevenika zamestndvatelovi nirok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v rimei plnenia
podmicnok dohody nepreukife okrem oprivnenosti nikladov aj ich nevyhnutnost, hospodarmost a efiktiviost',

Vo viizhe na Ekinok T1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za ded ndstupu na pré pravidelne platené zamestnanie
povaiuje na agely tefto dohody de veniku precovného pomery, L. def, ktory bol s UoZ pisomne dohodmuty
v pracovnej zmluve ako defl ndstupu na prvé pravidelne platené zamesinanic a tento defl je zhroved aj ditom
vytvorenia pracovaého miesta zamestndvatel'om.

V pripade predEasného skonfenin pracovného pomeru ramestnanca{ov), sa pracovné miesto precbsadzuje,

Ak zamestngvatel v lehote najneskér do 30 kalendarnyeh dni, ak sa s dradom pisomne medobodne inak,
maximalne viak do 60 kalenddrnych dni pracovné miesto pepreobsadi, je povinny vratit' dradu pomernid Last’
poskytnuiého prispevku za dobu pofas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreohsadenéd & w najneskir do 30
kalendarnych dnf odo dita uplyratia lehoty urtenej na preobsadenie pracovncho mHest,

Ak zamestoavatel’ nezachovéi vytvorené pracovné miesto najmencj v rozsahu eodpovedajicom polovici
dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania prispevku, je povinn® vrdtit' drede pomernd Zast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicn obdobin, potas ktorého nezachoval vytvorené pracovaé miesto,

Doba zachovania pracovného miesta sa vady predizuje o dobu jeho neobsadenta.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesio, na ktord sa poskytuje ramestnavatelovi prispevek, je dofasne volnd po
dobu vise sko 30 kalenddrnych dni nepretrfite (napr. zdivodu pracovnej neschopnosti, materske] alebo
rodifovskej dovolenky), zamestndvatel’ miZe na toto pracovné micsto prijat’ novéhe UnZ z evidencie Lo
diradu pri dodedani podmienok stanovenych dohodou {ak sa s dradom pisomne nedohodne inak). ¥ takom pripade
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zamestndvatel s novoprijatym zamestnancom uzatvorl pracoved zmluve (pracovny pomer) na dobu urdid pofas
zastupovania, pri dodrani podmienok stanovenyeh v €1 11 bod 3. tejto dohody,

10} Prispevok o pedpors vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf sa neposkytufe
nmestnavatelovi na zamestndvanie ochidzafa o zamesinanie, na kiorého ramestndvanie bol ma o isté
obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zikons o slukhich zamestnanosti.

1} Za vytvorenie pracovoého miesta ramesindvalelom na Gfely prvého pravidelne plateného ramesinania sa
povaioje rvyienie podlu pracovoyeh miest, kioré predsiavuje v priemere za 12 kalenddrnveh mesiacov
v porovoani s roveakym predchidzajocim obdobim celkovy ndrast pofto jebo ramestnancov. Ak nedoZio
k zvyieniu poftu pracovaych miest podla predchddzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukizat’, e
k tomute @vyieniu nedollo v désledku zrufenia pracovnych micst z déwodu nadbytofnosti (§ 63 ods. 1 pism.
by mikona & 31172001 £, = - Fikonnika price v zoeni neskorSich predpisovi Splnenie tejio podmienky je
zamestndvatel  povinny prenkdzat’ adajmi uvedenymi v prilobe £ 2 dohody {(priloha £ 81 . ktord je povinoou
prilohou  tejio dohody, najneskiér do 30 kalenddmych dni po uplynud 12 kalenddmych  mestacov od wvivorenia
pracoviych miest (od ndstupy UoZ na pracovid  miesta vytvorend na tento ddel),

12) Ak zamestndvatel' v priebebn 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovoych miest zrufil akékofvek
pracovnd mieste pre nadbytednost podPa § 63 ods. | pism, b) zdkona & 31172001 £ z - Zikonnika price v zneni
neskorfich predpizsov je povinnd vredtit' dradu poskyinuté prispevky ne podporu vwtvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamesinani za pofet zfenych pracovovch miest, vo vyike najnificho poskythutého
prispevku, a te najoeskir do 30 kalenddmych dni od zrufenin pracovného miesta z divode nadbytofnosti.

13y Zamestndvatel nembie dotasne pridelit’ samestnanca, 2 pracoviného miesta, na ktoréd 53 mu v zmvsle tejto
dohody poskyiuje prispevok na podpore vyivarenia pracovného miesia v prvom pravidelne platenom ramesinand, na
vikon price k whvatelskému zamestndvatelovi v zmysle § 58 zikona £ 3112001 £z - Zikonnika price v mmeni
neskorich predpisov. Ak tak z prevadzkovich alebo inych divodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' dradu
fingntné prostricdky, poskyinoté na tohto zamestnanca, najneskir do 30 kalenddmych dni odo die  dofasného
pridelenia,

fdy Ak sa pri vikone financne] kontroly na mieste zisti porudenic finanénej discipliny oxndmi drad poruSenie finandne;
discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat’ o vymdhat edvod, pendle a pokutu za porudenie
finanénej discipliny, Ak prijemca finanéného prispevku odvedie finanéng prostriedky vo vyike porudenia financne
discipliny do dfia skondenia kontroly spravne konanie sa nezadng,

|5) & dovodu, sby nedodlo k duplicite financovania rovnakich vidavkov na toho istého UsZ v tom istom &se, finantny
prispevok nemdde byt poskytnoty zamestndvatel'ovi na dhrado tfch mdkladov, na kioré mu w? bol poskyinuty

prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI
Skonfenie dohody

[} Tite dohodu je mo¥né skondit na zékisde vzijomne] pisomnej dohody éastnlkov tejio dohody.

2) Ka¥dy ddastnik tejto dohody je oprévneny pisomne ¢ohodu vypovedal, Vipovednd doba je jednomesadni a zating
plyniit od prvého diia kalendimeho mesiaca nasledujicehs po doreéeni vypoveds drubému dtasnikovi i dohody.
Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel's, je zamestndvatel' povinny vrifit’ na dfed dradu dradom
stanovend sumu poskyinutyeh finanénych prostriedkov na podporu vyiverenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamesinani do 30 kalenddraych dni ode dita vizvy Gradu na vritenie finantnych
prostriedkov ak sa s dradom nedohodne plsomne na inej lehote,

1) Kafdy z Géasmikov dohody je oprivieny odstiplt’ od dohody v pripads jej sdvakného porufenia. Pre T&htnns:f
odstipenia sa viZdaduje pisomaé ozndmenie o odstipeni dorutend drubému dtastnikovi tejto dohody. Odstdpenie je
GEinned diom dorufenia ozndmenia o odstipeni drubému OZssinikovi tejto dohody. Odstiipenim od dobody je
pamesindvatel’ povinny vritit® na @fet Gradu dradom stanovend sumu poskytnutych fnanEafch prostriedioy
na podporu vytvorenia procovafch miest ¥ prvom pravidelne platenom zamestiani do 30 kalenddrnych dni
od dorutenia vizvy iradu na vritenie finanéngch prostriedkoy, ak sa s dradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4) o zdvainé porulenie podmienck (=jto dohody sa povafuje na strane zamestmivaieln porubenic povinmosti
ustanovenyeh v Eldnku [1. v bodoch 13, 1.1, 2), 2.2, 3), 4). 5), 12), 13), 14}, 15), v &lénku V. bod 10) & na strane
iradu poruSenie povinnosti podfa ¢linku 111 v bode 2), 3). Za zédvakné porulenie podmicnok igjlo dohody sa
povaduje aj porufenic mikona & B272005 Z, 2 o nelegilng] prici a nelegdlnom mmestndvani a o @mens a doplnent
niektorych sikonov v zneni neskortich predpiso,

5) Odstipenic od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody veniknute] foj poruSenim.
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1)

Clinok VII.
VEeobecné a zivercéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode modno vykenat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma G2astnilmi
dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej 2o stran tejto dohody.

2) ¥ kazdom pisomnom styku 0 zmluvné strany povinnd uvadzst’ Sislo tejie dohody,

3} Pravne vet'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prishdngmi pravnymi predpismi plamymi v SR, ktoré
maji vzrah k zviizkom Gtasinfkoy tejto dohody.

4) Zmluvné strany wzatvirajl tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného sikonnika, v zmysle kiore) sa ich
ziviizkovo - privne valahy spravuji a bedi spravoval pstanoveniami Cbchodngho zdkonnika,

53 Prechod a prevod priv a povinnost Gcasinlov tejio dohody na tretie osoby nie jo modny,

6) Zamestnavatel sihlasi 50 avercjnenim Odajov wvyplyvajieich zicjto dohody v rozsahu: ndzow, sidlo, polet
vytvorenych pracovnich miest na v prvom pravidelne platcnom mmestneni, vyika prispevkov na podpor
vytvorenia pracovmych micst v prvom pravidelne platenom zamestnani,

71 Ak sa nicktoré ustanovenic tejue dobody stane neplatoym v dbskedku jeho rozporu s pravoymi predpismi SR,
nespdsobi to neplamost celej dohody. Uastnici sa v takom pripade zaviizuji bezodkladne vatjomnym rokovanim
nahradit’ neplamé ustanovenic novim plemym wstanovenim tak, aby zostal zachovany dfel a obsah sledovany touto
dohodou.

B} Taio dohoda nadobida plainost’ diom jej podpisania oboma dfastnikmi dohody a Gfimnost” diom nasledujicim po
drii pej zverejnenia,

9)  Utinnost dohody skondi spinenim zhviizkov déastnikov dohody, alebo spisobom uvedenym v chinku V1. v bodoch
1) a2 tegto dohody, pokial' nedbjde k odstipeniu od dobody podlla &lanku Y1 bodu 3) tejio dohody.

10} Tato dohoda je vyhotovend v dvech rovnopisoch, 2 ktorych Grad dostane jeden rovnopis a samestndvatel’ dostane
jeden rovnopis. Ufastnici dohody vyhlasuji, #e so opravoend tito dehodu podpisat’, e si ju riadne a didsledne
preditali a sihlasia s jer obsabom, newzaveeli ju v Hesni ani za zvI3SC nevihodnyeh podmienok a na znak sdhlase s jej
obsahom ju vlastnorudne podpizuji,
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