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DOHODA
€. 1644054213

o poskyinuoti finanénych prispevkoy na podpora vytviirania pracovnyeh miest v rimei ndrodného
projekin . Cesta z kruhu nezamestnanosti® podla § 54 ods, 1 pism. a) zdkona & 52004 Z. 2. o slukbich
ramestnanosti a o zmene a doploeni niektordch rdkonov zaeni neskordich predpisay

uzatvorend v silade 5 § 269 ods, 2 Obchodného zikonnika £ 5131991 £b. v mmeni neskorsich predpisov
medzi néastnikmi dohody;

(d'ale len ,dohoda™),

Uradom price socidlnych veel a rodiny Spifska Nova Ves

sidlo; Odboraroy 53, 051 21 Spidska Novd Ves
v mene ktordho kond: Be. Ing. Janka Breiakovi

1CO: I0TH4536

DI 2021777780

§tima pokladnica: Statna pokladnica

IBAN: SK30 S1R0 (0D (KFT0 0053 4549

(daled len  drad)

4
zumestnavalel'om
privmickou osobowfvzickou osobou
T T Mesto Spiiské Viachy
sidlo/previdzka SNP 34, 053 61 Spikshé Viachy
Zastipenym Statuthrnym sastupeom; ibomir Fifik
10 M329657
mic: 2021331543
LK WACE Rev (kodiext) #4.11.0 / VEeobecnd verejnd spriva
bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, as,
[BAN: SKaSS60M 344002 1001
16T
pod Sislom:
{(d'alej len , zamestndvate!™)
{spolu len . GEastnici dohody),

Preambula

Ulrad 2 zamesindvatel sa dohodli pa tomio #nenl dohody o poskytnuti finantndch prispeviov (dabej len
dohoda), na vytvorenie pracovnych migst pre uchidzafov o zamestnanie, Doboda sa uzatvira na ziklade
zverejnencho Cmndmenia o modnosti prediladamia Siadosti o peskytmutie financadhe prispevis na podpori
vitvdrania pracovich miest pre diodebo pezamestnanych obéanov v ramel ndrodiadhio projekiu . Cesta z kruhit
mezamestnanosti® (d'ale) len oznamenie®) podla § 54 ods. | pism, a) zékona & 52004 Z. z o slulbich
ramesinanosti a o zmene a doplieni niektorfch zikonov v meni neskordich pradpisov.

Tento projeke sa realizufe vdaka podpore  Eurdpskelo socidinehs fordu
v pdmcl Olperacndho progroamo Lidske zdvafe.
s g deremgnt g sk wwne sl man ok
Dohodla & 1644/ 054/213
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el a predmet dohody

l. Utelom dohedy je dprava prav a povinnest] Géastnikov dohody pri poskytovan| finantnych prispevkov na
podpors vytvdrania pracovoyeh miest pre dihodobo cvidovanych ob&anov (dale] len .finanéng
prispevok®), v rimei ndrodnébo projekiu Cesta z kruhu nezamestnanosti® podla § 54 ods. | pism. &)
sdkona & 2004 7. = oslufbdch zamesmanosti ao@mene 3 dopineni niektorych zdkonov v mmeni
neskoriich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlnehe fondu (dalej ten (ESFY) a
stétneho rozpoé Slovenskej republiky {d'ale] len SR} v amysle:

a) Operafného programu Duedské zdroje
Prioritngd os 3 Zamestnanost’

b} Mirodného projekin . Cesta 2 kruhu nezamestnanosti™
Foad ITMS 2004+ 3120314127

¢} Oznimenia & 1201578 534/ CzKN

d) Schémy pomeei de minimis na podporu mmesinanosti v platnom zneni,
Praviym sikladom pre poskytovanic pemoci de minimis je nariadenic Komisie (ELT) ¢. 14072013 2 18
decerbra 2013 o uplattovani &ldnkov 107 a 108 Zmiovy o fungovani Furdpskei dnie na pomoc de
MInImis

e) Zakona & 572004 Z. z o sluFbdch zamestnancsti a o zmene & doplneni niektorych
rikonov v znenl neskorich predpisov (d'ale] len  zékon o slufldich zamestmanosti™).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov (radom zamestnivatelovi na podpori
wwtvrania pracovnych miest v rimei nirodného prejekin , Cesta z kruhu nezamestnanosti™ podls § 54 ods,
| pism. 8) zakona osluZbich zamesmanosti v silade s plamymi a ddinnymi vipobecne  zdviiznimi
privaymi predpismi Slovenskej republiky o prodveyod akimi Ewrdpskeho spolodenstva.

3. Finanéné prispevky poskyinuté na ziklade tejto dohody pozostavaji 2 prispevku zo SR a prispevkn EXF.
Vadfommny pomer medzl proswiedkami spolyfinancovania fe: 85 % z Furdpskeho socidineho fondu a I5 %
T SR

Clanok 1L
Priva o povinnosti zamestndvatela

Famesinavaiel” sn waviizoje:

1. Wytvorit pracovné micsto{n) pre rnevyhodnenéholych) uchadzataiov) o zamesinanic podla § % ods |
plsm. ¢) zakona o sluzhich zamestnanosti (dalej len ..dihedobo evidovany LioZ™), v celkovaom podte:1 {ak
sa s dradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udr¥at’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovaé miestoda) v celkovom podte: 1 (aksa s aradom pisomne
nedohodne inak). Splnenic podmienky doby udrfania, je zamestnivatel’ povinny preukizar na osobitmom
tladive (evidencia ohsadzovania/prechsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou £. 6 podla
bodu 6 1ohto £lanku, najneskir do 30 kalenddrmych dni od uplynutia 15 mesiacoy od vytvorenia pracovnych
mest,

2, Obsadi pracovné micsto{a) po odsihlaseni Gradom vytvorené podla bodu |, najneskér do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia Ginnosti tejio dohody (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak),
uzatvorenim pracovnéhe pomeru deohodnutého na ping pracovay dviizek alebo najmene] v rozsahu
polovice ustanoveného tykdenného pracoveého fasu. na dobu minimalne 15 mesincoy  resp. ma
neurdity &as s podmienkou zamestndvania po dobu minimdlne |5 mesiacov z toho:

i fiirad wvedie podet) dihodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii Usf mene] ako 24 mesiacoy, L
2, 12 - 24 mesipcow,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore ¢ Exrdpskeho socldineho fonu
v ramci Operacndho programu Duodsk zdnafe.
w, empiloment gon gk e el o 8K
Doboda & 16/44/054/213 2
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tirad uvedie pocer dihodobe evidovany UnZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 23 mesiacov

tt droh prie, ktoré sGvisia s predmetom finnosti zamestndvatela, s ohlfadom na profesijné a
kvalifikniné predpoklady zodpovedajice konkrémemu pracovidému miestu, v Sruktire podla rabulf:

2.1 V pripade, ak sa zamestndvatefovi nepodarl obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v stanovenej lehote,
mibke podisdat’ (rad o predizenie lehoty obeadenia/precbsadenia V takom pripade je v Fase plynutia
stamovenej lehoty povinny pisomne pokiadat® drad o jej predifenic.

Informoval sa u prijatého Zamestnanca a nasledne si to overit” na prisluinom drade, ¢ zamesinancc
mi podpisand Knriu afastnika (najneskiir v defi ndstopu do pracovaého pomeru).

Predlozif’ aradu za kaZdéhe UsZ prijatého na vytvorend pracovné miesio najneskir do 10 kalendiraych
dni od venika pracevidho pomera:

a} képiu pracovee) zmluvy uzatvorensj v zmysle zikona & 311/2001 Zikonnika price v plathom znenl
{Talej len , Zékonnidk préce™), v kiorej je povinny na prvej strane uviest, 3¢ UoZ je prijaty na
pracovié miesto vytvorené v zmysle nirodného projektu Cesta z kruhu nezamestnanost= a
platov¥ dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je silastou pracovie]
amiuvy

b) zamesindvatelom potvrdend kopiu prihldgky na poistné na povinné vergjné zdravoind poistenie,
socialne poistenie, vergjng starobné dachodkové sporenie,

¢} evidenciu ohsadzovania/precbsadzovania pracoviich miest (priloha &, 6),

) podl'a potreby i d'alsie doklady, kioré urti drad,

Dodriiavat’ Struktirn vytvorendch pracoviych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto clanku, pridefovat’
ramestnancom pricu podla pracovae) zmluvy a platit’ im za vykonand prico dobodnotd medo v silade
s predioZenou Zimdostou o poskymutie finanéného prispevku na poedporu vytviranin pracoviych miest
v dohodnutom  viplamom termine; zamestndvatel' nie je opriveeny i’ dohodnuti mzdu do
skonfenin trvania ziviizke (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné micsta obsadzovar len UoZ podla bodu 2 tohto Eldnku,

Viest' osohitmii evidenciu obsadzovania’preobsadzovanin pracovnych miest vytvorenych na ziklade tefio
dohody, vritane dokladov, kioré nito evidenciu potvrdzuji.

V silade s Elankem 111, tejio dohody predkladat’ dradu mesaine polas doby poskytovania finantnélo
prispevku mafviae 12, najneskédr do posledného kalenddrneho dita nasledujicehe kalendameho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatng, v 2 vyhotoveniach Eadost o dhradu platby a zéroved | originil a 1 képiu
Tento preofekt fa realingge valaka podpore & Burdpekefo socidineho fondy
v rdmcl Operadndhe programu Cudihé sdraje.
s, el gon gk ¢ wnnn el @on. ik
Doheoda &£ 16/44/0547213 3
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dokladov prevkazujicich vynalofené ndklady ma dhradue mzdy a dhradu preddaviku na poistnd na
povinné vercjné zdravoiné poistenie, poistaého na socialne poistenie a povinnyeh prispevkoy na starohné
dichodkové sporenie za zamestnancoy, na zamesindvanie ktorych sa poskyije finanény prispevok. £a
ticto doklady sa povaiuji najmd: medovy list alebo viplamd pdska, vidtane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdevych prosiriedkov; doklady o platbich preddaviu poistmého na povinné vergjng zdravoind,
socidlne potstenie a na starobné dochodkevé sporenie — mesainé vikazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravoiné poistenic, mesadny vikaz preddavku vrdtane poistného a prispevkoy do Socidlne)
poistovne a vipisy z 0ty zamestnivatela, resp. potvrdenie banky o uskutolnen platby a v pripade plathy
realizovane] v hotovosti aj t &ast” pokladnifnej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesizc, kiorej sa
zarnam o platbe t9ka, resp. kde sa predmetny vidavok nachadza,

Oznimit’ dradu plsomne kakdi zmens dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalenddrnych
dni odo dita kedy skutofnost nastala, vritane ozndmenia kaZdého skonfenia pracovného pomery
samestnancalov), na ktorého(ych) sa poskytuji financné prispevky nu ziklade tejto dohody, Sidasne
predloedit kipiu doklade o skonfeni pracovného pomeru, potvrdent koplu odhliky zo sdravoineho
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dichodkového sporenia.

Ozndmif’ dradu po | mesiaci odo dia skondenia povinnej doby udriania pracovného miesta (13
mesiacav), najneskor de 10 kalendimych dni po uplymeti tohto | mesiaca, trvanie pracovieho'ych
pomerwiov, resp. skonfenie pracovného/¥ch pomerufov. Y ohoch pripadoch aj v pripade skondenia
alebo trvania pracovadho pomeru je zamestndvatel poviany predlofif osobitné tiadive (evidencia
obsadzovaniapreobsadzovania pracovaych miest, ktoré je povinnou prilohou £. @) av pripade skongenia
pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skondeni pracovneho pomeru. Ak skonéenle pracovoéhae pomery
nastane pofas tohto mesiaca, zamestndvatel’ ma povinnost' preukéeat’ tito skutolnost’ v emysle tohito
#lanku, najneskdr do 10 kalendérmych dni odo dia skondenia pracovného pomer.

. V pripade predfasného skofenla pracovného pomers zamestnanca(ov), na kiorcho(ych) pracovné

miesto{a) sa poskytuji financné prispeviky podra tejio dohody preobsadit’ v lehote podla Clinku V bod 5
tejto dohody inym dhedobo evidovanym LoZ, s dedriznim podmienok podia bodu 2 rolito £linkn,
Zarovedi predlofit’ za ka2dého nového Und prijtcho na toto pracovié micsto doklndy podla bodu 3 tolite
chanku.

Ma vyZiadanie Gradu preukdzat dodriisvanie podmienck tejlo dohody, umoZnil’ vikan fyzicke]
Kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebelne po celd dohi platnost tejte dohody,
a to aj po ukondeni plamosti tejto dohody a¥ do 31.12.2028

Umodnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia préce, socidlnyeh veci a rodiny, dradu a dalSim kontroknym orginom & orgdnom anditu nahliadnr
do svojich Bétovnich vikazov, bankovich vypisov a dalsich dodtladoy a umoknit’ vykonanie kontroly
a miaditu pricbefne podas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, @ 10 aj po ukongeni ich irvania a
do 31.12.2028. ¥ pripade, ak zamestnavatel neumadni vykon kontroly a anditu vanika ramestnivatelovi
povinnost’ vedtif poskymuté finunéné prispevky v plnej ke,

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnyeh veci a rodiny Slovenske] republiky,
Ustredia price, socidlnych wveci arodiny, oradu afalfich konwolnych  aauditorskych  orgidnov,
vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky ma riadne a viasné vykananie kontroly a poskytnd? im pri
je} wikone potrebni siinnost’ a vietky vytiadané informdcie a listiny, tykajice sa nuymd opravhenost
vynalofenych nikladov,

Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na kiorych sa poskovujh finantné prispevicy v smysle tejto
dohody plagitmi, samelepkami, resp. imymi predmetmi informujicimi o tom, #o abtivity, kloré sa realizgi
vrimei projektu =1 uskutolfiujn vd'eka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
7 Eurdpskeho socidineho fondu. Uvedené oznatenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivaf tito dohedu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkyeh dokladov tykajicich sa poskytnutého
finanéndlin prispevku oF do 31,12, 2028,

Dodréiavat’ zdkon & 822005 Z. 2. o nelegilnej praci a nelegilnom zamestnivani a o zmene a dopinen
nicktorych zikonow v zneni neskorSfch predpisov

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Evrdpskeho socidlneho fondu
v pdmed Operadndhe programu Ludské zdraje.
v srtlopment o sk e esf ey, 5k
Dokoda & 18/44,°054/213 4
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Préva a povinnosti Gradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskvindt” eamestnavatelovi fimanéné  prispevky na vyiverené pracovoého miesto(a), po spineni

prdmicnck tejio deohody, na dhradu Easti CCP ramestnanca, ktory bol prijaty do pracovadho pomery
nasledovne:

Finantny prispevok nn dhrade Sasii celkovej ceny price

= fmandény prispevok na ahradu fastl OCP zamestnanca, kiory bol prijaty do pracovinéhe pomeru
a ktory hol pred jeho vstupom vedeny v evidencll UoZ dradu najmenej 12 — 24 meslacov, vo viike
najviae 80 % z CCP zamestanca, najviac viak vo vwike 80 % 2 minimalne celkovej ceny price (dalej
len MOCTP=), € j. na rok 2016 maximédlne 438,04 € pri pinom pracovnom Gvazku pofas najviac 12
mesiacov,

Ak je pracovey pomer dohodnuly najmene] v rozsahu  polovice wstanoveného WEdennéhio
pracovného Fasu, viika finantnych prispevkoy sa pomerne kratl,

2. W silade s bodom | tohto Elinky poskytovat' zamestndvatelovi finandné prispeviy na jeho ufet mesaéne,
najneskér do 30 kalenddarnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podla Elanku Il bod 7, 8
tejto. dohody, V pripade, ak drsd zisti v predlofenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénéhe prispevku
podli predehddesiice] vely neplynie, ato a2 do skonéenia kentroly pravosti a sprivnosti prediozenych
dokladoy, alebo do odstrénenia zistenych negrovnalosti, resp. do prediofenia dekladov wak, ako je o
wvedend v clinku 11 bod 7, & tgjto dohody, ale len v lehote v dom stanovenej. Y pripade, zk
ramestndvatel nepreahi®e za sledovany mesinc shkutofne vynaloZend niklady v lehote stanovenej v Elanku
I bod 7, & tejio dohody, trad finanény prispevek za toto obdobie neposkyine, V' pripade dovodeého
podozrenia, e konanim zamesmdvatela doflo k nedodrfaniu podmienck tejie dohody a 2 wvedeného

Tento profeky sa realizufe vdaka podpore 2 Eurdpskeha socidineho fonsu
v rdmeed Operadndho programy Lideké zdvaje.

wwwenplayment gov. sk £ wwe, exf. gov.sk
Dohoda & 16/44/054/213 5
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diwodu prebicha u zamesimavatela kontrola alebo iné konanie, je drad opravoeny pozastavil vyplicanie
finanenéhn prispevku af do ukenteniz vikenu kentroly alebo iného konania.

Vratit' zamestndvatelovi original dokladov predlofenyich podla ¢lanku 1L bod 7, 8 wjte dohody do 60
kalenddraych dni odo dfia ich predlofenia. Za def predloZenia dokladov sa v temto pripade povaiuje def,
ked sa predlofend Ziadest' o platbu stala kompletnou, resp. defl odstranenia #istenych nezrovnalosti
v prediofenych dokladoch.

Realizavat' tihrady finantnych prispevkey podia tejto dobody najdihsie do 30.10.201%.

Pri poufivani vergjnych prostriedkov zachovdvat hospodirnost, efektivmost a uginnost ich poufitia
v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢ 523/2004 Z. z o rozpodtovych pravidlch verejnej sprivy a o zmenc a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov

Poskytnif zamesindvatel'ovi materialy zabezpetujice mformovanost’ o tom, ¥e aktivity, kioré sa realizuji

vrimei projektu sa uskutofAujii vd'ake pomoci EU. kenkrétne vd'aka prosiriedkom peskytnutym
& Eurdpskeho socidlneho fondu,

Clinok 1V.
Opriavaené naklady

Za oprivnené nikledy sa povilujd len tie niklady, ktoré venikli zamestnavaielovi v slivislosts s touto
dohodow najskér v def joj d2innosti a boli skutoéne vynalodend zamestmivatelom a s riadne civodnend
a preukdzané, V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnend viedy, ak stav pokladne pri konkréine]
plathe v de plathy nie je minusovy,
Oprdvnenymi nikladmi si len tie ndklady, ktoré zamestdvatel vynalo2il na vytverenie pracovaého miesta
pre zamestnancalov) z opravnengj cielovej skupiny, kuowy(l) pred vstupom do projekin podpisal(i) Kamu
itastnika,
Vidavky v sivislosti s linandnymi prispevkami si oprdvnené ken v lom pripade, ak splfiaji podmienky
hospodimosti, efekiivnosti, Géelnosti a zodpovedaj potrebdm nirodmého projekie.
Oprévnenym nakladmi na ddely tejto dohody si:
niklady na celkovi cenu price prijattho(tych) zamestnancalov) do pracovného pomery podla tejto
dohody, evidovaného (feh) v evidencii UoZ mencj ako 24 mesiacov vrdtane (12-24 mesiacov].
najviac vo vyike najviac 80 % z CCP prijatého zamesmanca, najviac viak vio vyike B0 % oz MOCP, 1,
j. na rok 2016 maximidlne 438,04 € pri plnom pracovnom ivilzku podas najviac 12 mesiacov, na
jedno dohodnuté pracovné miesto.
Po uplynuti podpornej deby je zamesméavatel povinn§ podporené pracovné miesta ndrzat’ po dobu
minimdlne 3 mesiace.

Ak je pracovnd pomer dohodnuty najmenej v rozsahn polovice ustanoveného tyidenného pracovinéha
Zasu, v¥ika finanénych prispevkov sa pomerne krith,

Diohodnuta viEka finantaého prispevk sa po celi dobu trvania zivizku nebude menit” (nevaborizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmieaky

Zamestndvatel’, ktorému sa poskyiuji vercjné prostriedky, zodpoveda ra hospodirenic s nimi a je
povinny pri ich poukivani zachovavat hospedirnaost’, efeltivoost’ a dfinmost® ich pouZitia v mysle §

Tento profeks sa realizuje valaka podpore = Exrdpskeho socidineho fondi
v ramei Operadndho programu Cedike sdroje.
W, ST IERE rov pk ¢ W, eRE o 18
Dohoda & 16/44/054/213
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19 ods, 3 zdkona £ 5232004 X, = o rorpoftovich pravididch verejne] spravy a o smene & doplneni
niektortch zikonov v zneni neskoriich predpisov,

Zamestnavatel berie na vedomie, %e finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo tatneho rozpodtu
SR a BT - Na déel pouFitin tichto prostriedkoy, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie su velahuje reZim
upraveny v asobitnych predpisoch, najmi § 63 zikona o slufbdch zamestnanosti, zikon & 5022000 Z 2. 0
finantnei kontrole o voitomom audite 8 o #mene a doplneni niektorich mikonov v meni neskordich
predpisov, zikon & 5232004 7, 2 o rogpottovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni
nisktorych wikonoy v zneni neskordich predpisov, zdkon € 3942012 £. & o obmedzeni platieb v hotovosti,
umesindvatel sidasne berie na vedomie, fe podpisom tejto dohody sa sthva siastou finantnéhe riadenia
Etrubkturdlnych fondov

Ulratvorenim tejio dohody nevenikd zamestnévateTovi ndrok na vhradenie nakladov v pripade, ak v rimci
pinenia podmienok dobody nepreukife okrem oprivnenost nakladov aj ich nevyhnumost, hospodarmost
1 efektivnost,

Vo wiizhe na Eldnok 11, bod | & 2 t2jio dohody sa za ded obsadenin pracovnéhe miesta u zamesmavatela
na Geely iejto dohody povaduje dett vzmiku pracovoého pomeru, t j. defi, ktory bol s dihedobo
evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako defl nastupu do price na uvedenom
pracovnom mieste a tento dedl je ziroved aj diiom vyivorenia pracovaého miesta zamestndvatelom.

V pripade uvol'nenia vytvorenéhe pracovného miesta, na kioré sa poskytujd finanéné prispevky, je
ramestndvatel povinn§ preobsadit' pracovné miesto inym dihodobo evidovanim Uel = oprivnene|
ciefove] skupiny podla £ I bodu 2 v lehote do 30 kalenddmych dni (ak sa s dradom pisomne
pedohodne inak) od jeho uvolnenin. Poctas doby nenbsadenia pracowvnéhoe miesta sa finanéng prispeviy na
uvolnend pracovnd miesto neposkytuji. Poskyiovanie finanfnyeh prispevioy na toto miesta 54
predifuje, ak doba neobsadenia pracovnéhe miesta trvd minimdlne ccly kalendidrny mesiac.
Dohodnutd doba udr¥ania pracovného micsia sa predifuje o dobu, poéas kiorej toto pracovaé miesto
neholo obsadeneé,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto mebude preobsadené podla prvej very, nebude ol toto
miesto Calej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordicho obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak
zamesmavatel v lehote do 30 kalenddmych dni (ak sa s dradom nedohodne pisomne inak) miesio
neprecbsadi, je povinng veatil' dradu pomernd fast’ poskytoutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
potas ktorého newdrzal tolo pracovieg miesto,

W pripade, ak vytvorené pracoveé miesto, na ktoré sa poskytiji ramestnivetelovi finanéné prispevky je
dofasne vol'né napr. z ddvodu dolasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodidovske) dovelenky,
pracovné miesto sa povaduje za obsadené. Zamestndvatel mife dofasne uvoPnené pracovaé miesto
obsadif inym dlhodobo evidovanym UoZ zevidencie UoZ dradu podia &l 11 bed 2, pri dodriani
podmienck stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamesinancom uzatvori
pracovii zmluve na dobu uréith potas sastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

Vo viizhe na Snok 11 bod L tejio dohody sa 2a vyvivorenie pracovaého miesta u zamestnivatels
povaiuje zvysenic poftu pracovnych miest, kioré predstavuje v pricmere za 11 mesiacov ¥ poroviani
s rovoakym predchidzajicim obdobim celkovy ndrast poftu jeho zamestnamcov. Ak nedodle
k zv¥denlu poftu pracovnych miest podPa predehddzajicej vety, zamestnavatel” je povinny preukizar’,
ge k tomute zvyseniu nedolo v ddsledku zrufenia pracovnych miest 2 dévodu nadbytolnost (§ 63 ods. |
pism. by zdkona & 31072001 Z = - Zdkonnika price v zneni neskordich predpisov). Splnenie iejio
pedmienky je zamestndvatel povinny preukizat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe £, 7, ktord je povinnou prilohou
tejto dohody, najneskér do 30 kalenddrmych dni po uphmuti 12 mesiacov od vytvorenia pracoviych miest.

Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinnéhoe ndriania pracovnéhe miesta, na kloré boli
poskvtnuti/é finanény/é prispevok/ky, je povinny vratit' dradu pomernd fast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrial toto pracovné miesto, do 30 kalendirnych dni odo dila
grudenia pracovného miesta — skondenia pracovného pomeru s LUoZ (ak sa s Gradom pisomne nedobodne
inak).

Za vytvorenie pracovného miesta ramestmivatel'om sa povaduje zvySenic poltu pracovnyeh miest,
kioré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovoani s roviakym predehidzajicim obdobim
celkovy nirast poétu jeho ramestnancov. Ak nedodlo Kk zvidenin poftn pracovnych miest podl'a
predehadzajice| vety, zamestndvatel’ je povinny preukdzat, Fe k tomuto zviSeniu nedoflo v ddslediu
Tenta projeki sa realizuie vdaka podpore = Eurdpskeho socidineth jondu
v rdwmcl Operadndho programe Dedokd zdrofe
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zrufenia pracovnych miest z dévodu nadbytotnosti (§ 63 ods. | pism. b} Zakonnika price). Splnenie 120
podmienky je zamesmavatel povinny preukdzatl Gdajmi uvedenymi v prilobe & 7. ktord je povinnou
priloheu tejto dohody, najneskor do 30 kalendirnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest,

Ak zamestagvatel’ v pricbehu 12 mesincov od vytvorenia pracovoych miest zrudil akékolvek pracovnd
miesto pre nadbyiodnost podia § 63 ods. 1| pism. b) Zakonnika price (priloha & 7) je poviand vratie
aradu poskytnuty finanény prispevok za polet zrufenych pracovaych miest, vo vyEke najniXiicho
poskytnutéhe finantného prispevku. a to najneskir do 30 kalendamych dni od zredenia pracovného
miesta & divodo nadbytofnosti.

Zamesmavatel nemdfe dofasne pridelit’ zamesinanca z pracovirdho miesta, na ktoré sa mu v zmysle tejio
dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon price k ukivatelskému zamestndvatelovi v zmysle § 58
Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovich alebo ingech ddwodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit®
Gradu finanéné prostriedky, poskytnuié na zamesindvanic tohto zamestnancs, najneskor do 30
kalenddrnych dni odo difa doéasného pridelenia,

7 déwvodu, aby nedoslo k duplicite financovania roveakych vidavkov na toho istéhe Uel v tom istom Case,
finanény prispevok nembZe hyt' poskytnoty zamestndvatel'ovi na dhradu tieh nikladov, na ktoré mu uz
bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojoy, alebo 2drojov ESIF.

Févainé porufente podmienck tejto dohody je povaované za poruenie finanénej discipliny podla zikona
. 52372004 Z. z orozpottovich pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplnend niektorych sikonov
v zneni neskorfich predpisov. Podoerenie z poruenia finanéme] discipliny zo strany prijemcu
finantného prispevku je dévodom pre vikon naslednej finandnej kentroly Gradu. Ak sn preukdle porubenic
finanénej discipliny a prijemea finanéného prispevku neuhradi diZnd sumu do skontenia kontroly, Grad
postipi prislusnit spisovi dokumenticiu na sprivne konanie prisluinej Sprive finaninej kentroly
Slovenskej republiky, ktora je oprivnend ukladaf' a vimihat odved, penale a pikutu e porubenic finantne
diseipliny pri nakladand s prostriediami  Stdtneho mozpodiu aEll a prijemca Gnanéného prispevin je
vemysle § 31 zikona o rozpoltovich pravidlich verejnej spravy povinny writit finenéng prispevky
v stanovene] vidke

Clinok VI
Skonfenie dohody

Tiita dohodu ¢ mo2né skondit® na zéklade vzijomne] pisomnej dohody iéastnikov wejto dohody.

Kazdy weasmik wejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedni doba j& jednomesstnd
a zatina plynit’ od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po doruteni vipovede. Vypovedanim
dohody zo strany zamestndvatela, vzniki mu povinnost’ vratit na ddet drade vietky poskytauté
finanéné prostricdky do 30 kalendirnyeh dni ode diia podania v¥povede na potovi prepravu alebo
osobného podania na drade.

Kaddy z iastnikov dohody je oprivmeny odstapit’ od dobody v pripade je1 zavakného porctenia. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstipeni dorufend druhému Otasmikovi tejto
dohody. Odstipenie je Géinné ditom dorufenia ozndmenia o odstipeni druhému dlasmikovi tejto dohody.
Odstipenim od dobody je zamestnivatel' poviamy vedtit' dradu pomerne poskytnuté finanéné
prostricdky do 30 kalenddraych doi od nadobudnutia Ginnosti odstipenia na Get iradu.

7a zhvainé porufenie podmienck tejto dohody sa povaiuje na strane zamesindvatels ponbenie
povinnosti ustanovengeh v éldnku 11 v bodoch 1, 1.1, 2, 3,4, 5, 9, 10, v fldnku V. bod 12 & na sirang
iradu poretenie povinnosti podla linku [II vbode 2, 3. Za zavalné poralenie podmienok tejto
dohody sa povaduje aj poruenie zikona & 8272005 Z. z. o nelegdinej prici a nelegilnom zamesindvani
a0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov.

Odstipenie od dohody sa netvka niroku na ndhradu Skody veniknute] jej porusenim.

Clanok VIL
Vicobeené o zdverefnd ustanovenis
Tento profekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho sercidineho fondu
vordmei Operadndhe programn Didekd zdrode
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Zmeny v tejio dobode mofno vykonat' len pisomnim dodatkom k e dobode podpisanym oboma
nEnstnikmi dohody, ne edklade pisomného ndvrho jednej zo strin bejio dobody,

V kardom pisomnom styku sd zmluvné strany povinné uvidzat” €islo tejto dohody

Privne vetahy vislovne neupravend fouto dohodou s radia prislufnymi pravoymi predpismi plainymi v
SR, kioré mapi velah k #vEskom atastnikov tejie dohody,

Zmluvné strany uzatwarajit tmto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika, v amysie kiorej sa ich
zivlirkovo - pravne vatahy spravuji a budi spravovar’ ustanoveniami Obchodného stkonnika,

Prechod a prevod prav a povinoosti aéastnikey tejto dohody na tretie osoby nie je moEny.

Famesmdvatel sihlasi so zverejnenim tdajoy vyplivajicich z tejto dohody v rozsahu: nizov, sidlo, micsto
previdzky, podet vytvorendch pracoviech miest, vidka financného prispeviko.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dislediu jeho rozporuy I Pravmymi
predpismi SR, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Uasinici sa v takom pripade zavazuji bezodkladne
vzijornnym rokovanim nabradit neplainé ustanovenie novym plamym ustanovenim tak, aby zostal
zachovany Geel a obsah sledovany touto dohodou

Téro dohoda nadobida plamost dfiem jej podpisania oboma dfastnikmi dohody a Bfinnost’ dfiom
magleduilicim po dni jej zvereinenia.

Licinnost dohody skonél splnenim sdvEskov afasinikov dohody. alebo spdsobom avedenim v Slinku ¥, v
bodoch | & 2 1ejte dohody, pokial nedijde k odstipeniv od dohody podfa Elinku V1. bodu 3 rejro dohody

Titn dohoda je vwhotovena v dvoch rovnopisoch, 2 ktorsch orad dostane jeden rovnopis a zamestnavatzl
dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasujl, 2e s opravneni tito dohodu podpisat’, 2¢ si ju riadne
i disledne preditali 4 sifilasia 5 jej obsahom, neazavreli ju v tiesni, ani za zvldd nevilodagch podmienak a
it ik sihlasu § jej obsahom ju viastnoruéne podpissjn,

V Spitske] Novej Vsi dia Uf. 0 F, Doy V Spitske] Novej vsigna 07 D ¢ dofg

patndvatela: £ drad:

Lubwomir ng Be. Ing Janks Brziakova
westndvatcFa

Statuldrny 2dstupes Ean riaditel” alebo nim povereny zamestnanec

{mens, pricovivke, podpis @ odiladok pediatiy) {meno, priesvivko, podpis o oddladok pediathyy

Tento profekt sa realizufe vlake podpore 2 Eurdpekeho socidineho fond
v rdmgi Operadmiho programy Ludvkd rdrofe.
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