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DOHODA

& 49/2016/§ 54 - SnZ

o poskytnuti finanéného prispeviu na podporu vvtvorenia pracoviého miesta pre snevibodnenych Lo
u verejnych ramestndvatelov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zhkona & 52004 Z. . o slufbdch zamestnanosti
v platnom zaeni v ramei ndrodného projekiu . Sanca na zamestnanic® pre subjekty nevykondvajice

1] kin finmost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 zdkona ¢ $13/1991 Zh, Obchodny zakonndk v znend neskorich predpisoy

(d'alej len ,.dohoda™)

Uzasinici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spisskd Nova Ves

Sidlo: Odbordroy 53, 052 21 Spiiska Novi Ves
V mene ktorého kond: Be. Ing. Janks Breiakovi, riaditelka
1C0: 30 794 536
DIc: 2021777780
Bankové spojenie: Statma pokladnica
Cisbo b TOOOS34S40 8180
IBAN: SE 081 BM00000 TS 4349
{dalej len |, Grad™)

i
zamestnavatel’
Pravnicks osoba
Wazaw: Mesin SpiEskeé Viachy
Sidlo: SN 34, 053 61 Spiské Viachy
Zastlipenym Statutarnyvm sastupeom: Cubomir Fifik
0 (H3T0GET
Dic: 2021331543
SK NACE Rev2 (kdd'text): 4.1 L0 VEeobecnd verejnd sprava
Bankové spojenie: Prima bankas Slovensko, 2.5,
Clslo ué: 3440021 001/5600
TBAN: SR a4SE000000I03 340021001
(dalej len zamestoidvate™)
(spela ben ,G8a5tnici dohody™).

Preambula

Urad @ zamestndvatel sa dobodli na tomto zneni dohody ¢ poskytnuti finanéného prispevku (dalej len ,.dohoda®), na
podporu vytvorenia pracovného migsta pre mmevvhodnenveh uchadzadov o zamesnanie (dalej len mmevyhodneny
U™y uverginych samestmavatelov. Dohoda sa uzatvira na zdklade zverejnencho Oondwtenla o modnost
prediladanio fiadosti o posiamurie firanéného  prispevkx wo podpors wivdremias  pracovndho  miesta pre
snevihodnerych Lied vo vimedzensl oblasti verefného samestninvania podTa & 54 ods. | pism. a) 2ikona £ 32004 Z,
z. o slufhich ramesmanosti v plomom eneni v ramel nirodndho projelin S me somestnanie .

Clinok 1
Udel a predmet dohody

1) Ufelom dohody je dprava prav a povinnosti ifasmikov dohody pri poskytovani finanfného prispevku na
podpont vytvirania pracovného miesta pre zmevyhodnenych UoZ (dalej len  prispevek™ u verejnich
eamestndvateloy podla § 34 ods. | pism. a) sdkona & 372004 £ 2 o slufbich samestnanosti v zneni platnych
predpisov v ramei ndrodného projektu | Sanca na zamestnanie”, klord sa poskytuje 2o #drojov Eurdpskeho
socidgneho fondu (dalej len (ESF™) & Stitmeho rospoéii Slovenske) republiky (dalej len Stiny rozpocer)
v Imysle:
ap Operatntho programu Cedské zdroje

Priorima os: 3 Zamesinanost
b Maredného projekiu . 5anca na zamestmanie®

Tt profeks ng recfizas voftko podiors = Eurdpekeie encidime fo S v rdoacd
Cperaddino progrossy Sadvb! sefrofe.
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¢) Denamenia & 32016/§54 - Snd
) mikona € 52004 7. z oslufbich ramesinanosti v plamom zoeni {dalgj len eikon o slufhdach
Zamestnanosti'),

Predmetom dohody je poskyvtovanie finanéného prispevku dradom, zamestndvatelovi ma podpory vytvarania
pracovniého miesta pre znevvhodnenyeh UnZ u verejnych zamestmavateTov, podla § 54 ods, | plam. a) zdkona
o slufbich zamestnanosti v silade s plaing o a Btinnymi vieobecne ziviznymi praviymi predpismi Slovenske]
republiky a pravoymi akimi Eurdpskeho spolofenstva,

Prispevok poskytnuty na siklade tejio dohody pozostiva z prispevku 2o Stameho rogpodin @ prispevia ESF.
Yzijomny pomer meds prostriedkami spolufinancovania zo Stdmeho rozpofiu a prosiriedkami ESF jo 15% ¢
B3%.

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

Lamestnavatel sa wavizoje:

1)

1.1

Vyvivorit' pracovaé miesto(a) pre znevihodnenych UoZ podi's § 8 ods. | mikona o slukbach zamesinanosti
v celkovom pofte 1 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

UdrZat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miestoa) v celkovom poite 1. Spinenie podmienky doby
wilrFania, je zamesmivatel’ povinny preukizat na osobimom tledive (evidencio obsadrovania/prechsadzovania
pracovnych miest, kiora je povinnou prilohou & 8) podl'a bodu & tohto élénkn, najneskor do 30 kalendamych dnl
o uplynuti @ kalendirmych mesiacov od vytvorenia pracovmyeh miest

Obsadit’ pracovné miestofa) vyivorend podla bodu 1 najneskor do 30 kalenddrnyeh doi (v pripade, sk
zamestndvatel neohsadl pracovnd missto do 30 kalendémych dni, mé#e plsomne poriadat’ drad o prediZenie
teito doby, Y iakomio pripade, o v dase phynutia stanovenej lehoty povinny pisomne podiadal orad o jej
predizenis) od nadobudnutia (tinnosti wejio dohedy mmevihodnenymi UoZ uzatvorenim pracovného pomery
dohodmisého na play pracovny (viizok na dobu wréit, 2 who 2 mevvhodneny/ch Uod na dobu 9 mesiacov
a poloviny pracovny dvizok na dobu wréitd, z twho 1 mevibodneny'ch UoZ na dobu % mesiscov, 0
mevihodneny/'ch UoZ na dobu pearditd a na drub prie, ktoré sivisia s predmetom Einmosti
ramestndvatela, s ohPadom na profesijné a bvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
covoému miestu, v Struktire podfa alulfky:

aparoyilel EEFE]T] 08122006 ) o REEE SIE127 |

5

3)

® Pl vykiieky SU SR ¢ 3162000 ¢ |3 decembra 300 1, koo 52 vyddva StmEncka
Sl dncin it eI

Predlofit (radu za katdého mevihodneného UeZ prijatého na vytvorend pracovné miesto(a) najneskde do 10
kalendarnych dal od vaniku pracovnche pomeru;

a) kopiu pracoviej zmluvy uzatvorene) v zmysle Zdkonnika prace v kiorej je povinay uviest', ke mmevihodneny
UoZ je prijaty v rimci NP Sanca na zamestnanie” a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodauri mzda
abebo plat nie je sifasron pracovne] mmluvy, |

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlddky na poistné na povinne vergjné zéravotne puistenie, sociaine
poistenie, starobné dichodkowé sporenie,

) evidenciu obsadzovania/precbsadzovania pracovngych miest (priloba & 8),

d) podla potreby i dalsie doklady, kioré uréi dmad.

Fenii projeks 51 remlinge ik podpore = Eurdpeke e sacidielo fody v rdmel
Chperacinglo progromy Duwditd zdride
b e g s gow gk e el gov A
Mihida . A0T0165 54 - 2
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DaodrFiaval” Sirukidra vytverenych pracovoyeh miest v silade s bodmi 1 22 1ok lanko, prideTovat’
zmestnancom pricu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za  vykonand pricu dohodnuti mzda v silade
s prediofensu Fiadost'on o poskyinutie finandéného prispevku na podporus wytvarania pracovnich miest
¥ dohodnutom viplatnom termine; zamestnivatel’ nie je oprévaeny zaikif dohodnuti mzde do skonfenia
trvania zivizky {ak sa s tradom pisomne nedohodne inak),

Vytvorend pracovné miesta obsadzovar len mevvhodhenym/i UoZ podFa bodu 2 tolto &linkn,

Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vvivorenych na zéklade tejio
dohedy, vritane dokladov, kioré tite evidenciu porvrdeuji.(Priloha &, 8)

¥ silade s Glankom I wejto dobody predkladaf iradu podas doby poskytovania prispeviko najneskir do
posledného  kalendirneho dita nasledujiccho kalendirneho mesiaca, v ktorom bols mzda splamd w2
vyhotoveniach EHadost' o dhradu platby a zaroveti | originil o 1 képin dokiadoy preukamjacich vynalodend
niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavks na poisiné na povinné verejné zdravedné poistenie, poistméh na
sockdlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné déchodkove sporenie 7a zamestnancov, na zamestdvanie
ktorych sa poskytuje prispevek. Za tieto doklady sa povaduji najma: madony list alebo vyplamd piska,
vratane dokladov o skutotnom vyplateni medovych prostriedkov; doklady o plathich preddavia poismého na
povinne vergjné sdravotné, socidlne poistenic a na starohné dochodkoveé sporenie — mesatné vykazy preddaviow
na poistne na povinné vereiné zdravoiné poistenie, mesadny vikar preddaviu vrdtane poistného & prispevikoy do
Socidlnej poistovne a vipisy Z Gdtu zamestndvatela, resp. petvrdenie banky o uskutolaeni platby a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj th East’ pokladnitnej knihy (ftovne] jednotky za prisludny mestac, kiorej sa
zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza j j
eamezindvatel povinny prediofit’ dradu najneskor do 31. 8 2018, Po tomio termine nebude 2o strany dradu
#iadost’ o ahradu plathy akeeptovand. (ak sa 2 dradom nedohodne inak)

V siilade = Eldnkom 101 tejio dohody predlofit’ fradu z obdobic, na ktoré Jje uzatvorend tito dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Hadost' o Ghradu platby jednoragového prispevku a zérovedi jeden origingl a jednn kipio
dokladov preukazujécich vynaloené niklady sdvisiace s vikonom samestndvania najneskir do 60
Ealendérnych dni od vytvorenia pracovncho miesta. 7a tiew doklady sa povafuii najmi: fuktiry a doklady o
nikupe, vypisy z bankového ety zamestnivatela alebo potvrdenia banky o uskutofneni prislutnej plathy, v
pripade plathy v hotovosti aj th fast” pokladnilnej knihy Gftovne) jednotky za prishedny mesiac, kiorej sa
zazmam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vidavok nachéddza

Ozndmit' Gradu pisomne kakdd zmenv dohodnutych podmienck najneskér da 30 kalenddirnveh dni odo dita
kedy skutoénost nastals, vratane omamenia kafdého skonfenia pracovného pomeru zamestnanea{ov), na
ktortho(fch) pracovné miesto{a) sa poskytuje prispevok na ziklade tejty dohody, Sodasne predlodic kipiu
dokladu o skondeni pracoviého pomeru, potvrdents képin odhléfky 7o dravotného poistenia, socidineho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia

V pripade prediasného skonfenia pracovaého pomeru zamestnancalov), na kiorého{vch) pracovié miesto{a) sa
poskytuje prispevok podla tejio dohody je zamestndvatel’ povinny preobsadi' v lehote pexdl'a Elinku 'V bod 5
tefto dohody inym mevihodnenym uchidzafom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto
clanku, Zisoved predloit’ za kaZdého nového mevyhodneného UoZ prijatého na tato pracovne miesio doklady
poedl'a bosfu 3 tohto Elanky,

MNa vyiBadanic dradu preukizaf dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umomit vikon Iveickej kontroly
a puskytovat’ pri tejto kontrole sifinnost” a uschovdvat® thio dohodu (v ritane jej priloh, dodatkov a viatkvch
dokladov, tykajicich sa poskyinutych finanénych prostriedkov), a 1o pricbefne po celd dobu platnosti tefto
dohody a to aj po ukontenl plalmosti tejto dohody do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
peice, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'alfim kontrolnym organom & orginom audity nahliadaut do svejich
atovayeh vykazov, bankovych vipisov a d'aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auding priebefne
podas trvania ziviizkov vyplvajicich ztejto dohody, & to aj po ukondeni ich trvania a# do 31,12.2028,
V pripade, ak mmestndvatel neumofni vwhkon kontroly a anditu venikd samestnavarelovi povinnosy Vet
poskyimulé finantné prostriedky v plnej vEke.

Wytvorit' poverenym zamestancom Ministerstva prace. socidlnych vecl a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
priice, socidlnych veci a rodiny, dradu a faléich kontrolnych a auditorskych orginoy, vykondvajicim kontralu,
primerané podmienky na riadne 4 véasné vykonanie kontroly & poskvinil’ im pri jej vwkone potrebng sbdinnost’
a vietky vydiadand informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vinalofenveh nékladov.

Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok vmysle tejlo dohody
plagitmi, samolepkami, resp, inymi predmetmi v rimei publicity ESF, informujicimi o spobrfinincovani

Fenice praie b 7 readionge vilfiakn poaleore ¢ Eurdpeleito socidinebe fomdy v e
Chpwerirdavdfre pororrowes Ladobd molrofe,
Bl S e Rav S i s oy
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¢ prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené omafenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejio
dohiody.

15) Zamestmdvatel je povinny dodriaval' ziken & 822005 Z. 7. o nelegdlne] prici a nelegilnom zamesmavani

o ¢ zmene a doplneni niektorych zikonoy v meni neskorgich predpisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:
1)

Poskymndt' zamestinivatelovi prispevok na vytvorené pracovnd miestofa), po splneni podmienck tejio dohody,
najviac wo viske minimdlne] celkovej comy préce (MOCT) na rok 2016, Prispevok sa poskviuje mesalne
najviac pofas 9 knkendirnych mesiacov od obsadenia vyivoreného pracoveého miesta v silade s &, V hod.
3. Mesatna vitka prispevku je najviac vo vidke 95 % celkovej ceny prace snmestnanca, ¢ ioho najviac vo
vrike MOCT na rok 2016, L j. maximilne 547,55 EUR na jedno dobodnuté pracovné miesto. V pripade
polovitného pracovndho Ovdzkn sa prispevok na podpore vwivdrania précovného miesta pomeme kriti 8
mesatnd vyika prispevku na ahradu East celkovej ceny price potas celého trvania projektu rodpoveds sume
mazimilne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

REFEIL El 2 LTS SATET S4T.55 Q2T O

2}

4)

i)
)

Poskyvtnit  zamestnivatelovi jednorazovy prispevok na obradu Zasti nevyhnuinyeh ndkladov sivisiecich
& vykonom simestnavania ako napr. osobné ochranné pracovng prostriedicy, pracoviy odev, pracovné pomébcky,
pracovngé paradie vo vytke najviac § % & OCP na rok 2006 ¢j. 58,06 EUR na jedno dohodnoté pracovné
miesio.

W stilade s Bodom | a 2 tohto Elimku poskytovat mamestnivatelovi prispevok na jeho Géct mesadne, najneskir
do 30 kalenddrnych doi odo dia predlofenia kompletnych dokdadov podl'a Eldnku 1T bod 7 a 8 tgjio dohody,
¥ pripade, ak drad zisti v predlodenyeh dokladoch nezrovnalosti, aleboe ma opodstatmenéd pochybnosti o pravost
abeho spravnosti predlodenych dokladoy, lehota na vyplatenie finenéného prispeviu podla predehidmmiice] vety
neplvnie, ato a2 de skonéenia kontroly pravost a sprivnosti  predlofenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak. ako je to uvedené v Elanku 11 bod 7 a B tejto dohody,
ale len v lelote v fiom stanovene]. V pripade, ak mmestndvatel nepreukaie z sledovany mesisc skutodne
vynalofené naklady v lehote stanovensj v Slinku 1T bod 7 a B tejio dohody, Grad prispevok za toto obdobis
neposkyine, V pripade divodného podorrenia, fe Konanim zamesmdvatela doslo K nedodrzaniu podmienck
tejto dohody, a z uvedeného diwodu prebieha o zamesimdvatela kontrola alebo iné konanie, je drad oprivoeny
pozastavit vyplécanic prispevku aZ do ukondenia vikonu kontroely alebo iného Konanda

Vridit' zamestndvatelovi origingl dokladov prediofenych podlfa  Elinku 1T bod 7 a 8 tejio dohody do &0
kalenddrmyeh dni odo diia ich predlefenia. Za defi prediofenia dokladoy sa v tomto pripade povaZuje den, ked'
sa predlodend Ziados? o platbu stala kompletmow, resp. dedl odstrénenia zistenych nesrovnalost v predlofenych
dokladoch,

Realizovat” Ghrady finanéného prispeviu podla tejto dohody najdlhsic do 30. 9. 2018,

Doredi’ zamesmavatelovl matenialy mbezpedupice publicitn spolutfimancovania  poskytnutych prispevkov
7 prostriedikoy Eurdpskeho sovidineho fondu,

Tenre proieks s weod e velikar pocdoore o Eurripmbehs socsdinebo fomdy v rdoei
Ciperrend o prograns Dalekd sdroje
It e ppdoyment pov 8l sl gene gk
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Ty Pri pougiveni verejnych prostriedioy zachovavar hospodimost. efektivnost a Géinnost ich poufitia v zmysle §
1% ods. 6 zikona & 5232004 Z. z. o rorpoétovich pravidiich verejne] spravy a o zmene a doploeni niektorych
sikonow v zneni neskorkich predpisoy,

Clinok IV

Opridvnené niklady
1} Fa oprivnené niklady sa povaiujl len tie naklady, kiord venikhi zamestnavatelovi v sivislost s tonfo dohodou
najskar v dedl jej Winnosti & boli skatodne vynalodene ramesingvatelom a sd riadne odévodnend a preukizané,
V pripade platieb v hotovosti =i naklady opravoene vtedy, ak stav pokladne pri konkréme]j platbe v defi platby
sebude minusovy.

2 Oprivmenymi nakladmi na acely ejie dohody s0 ndklady na celkovid cenu price (CCF) prijatéhoiych)
samestnancaiov) do pracovného pomery podfa wefto dohody, najviac vo vifke 95 % celkovej ceny price
zamesinancalov), Z tohoe najviac vo veike mimimélne] celkove] cery prace na rok 2006, ¢ j. maximaine 547,55
EUR mesatne po dobu najviac pocas 9 kalenddérnych mesiacov, na jedno debednuté pracovné miesto a
jednorazovy prispevok na hradu &asti nevyhnuinych nikladov sivisiacich s vykonom zamestmavania ako
napr. osohné ochranné pracovné prostriediy, pracovay odev, pracowvné pomicky, precovné nimdie vo viske
najviac 5% z CCP na rok 2016 t.§. 58,06 EUR na jedno dehodnuté pracovné miesto,

3y Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny twddenny pracovoy &as, ak je
pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovnd Sas, vvika prispevku na COP ramesimanca sa pomerne keitl,

Clinok V

Osobitmé podmienky

1} Zamestndvatel, klordmu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd 7a hospodirenie 5 nimi a je povinny pri
ich poudivani zachovaval hospodirnost, efektivioosr a Gémmost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zkona £ F23/20H
F. 2, omozpoctovich pravidiich verejnej spravy a o zmene a dopeni nicktorych zikonov v mmeni neskordich
predpisoy,

I} Famesmdvatel berie na vedomie, #¢ prispevok je prosriedkom vyplatenym zo Stitneho roepodiu a E5T. Na ddel
poufitia tychto prosiriedkey, kontrolu ich poufitia a ich wvymdhanie s vetahuje refim wpraveny v osobiingch
predpisoch, najmi § 68 rikona o slufFbdch zamestnanosti, zikon & 357200F £ & o finanénej kontrole & audine a o
rmene & doplneni niektorych zikonowv v smeni neskorfich predpisov, zikon ¢ 5232004 2.z, o rozpeétovich
pravidléch verejngj sprivy v plamom eneni, zikon € 3942012 7. = o obmedzeni platich v hotovosti. Zamesmévatel
sitasne berfe na vedomie, #e podpisom tejio dohody sa stava sifaston sysiému finantného radenia Stukiurdlnych
fondov,

3} Uratvorenim tejio dohody neveniké zamesindvatelovi nirok na shradenie nakladoy v pripade, sk v e
pinenia podmienok dohody neprenkd?e okrem opriwvnenosti nikladov aj ich nevyhouinost, hospodarmost
a efektlvinost.

4} Vo vEzhe na Clinok 11 bod | a 2 tejio dohody sa za ded obsadenin pracoviého miesta v zamesindvatela na dcely
tejto dohody povaiuje deft vzniko pracovného pomern, t. . defi, Klory bol 5 uchadzatom 0 zamestianie pisomne
dohodnuty v pracovne] Zmluve ako def ndstupo do price na uvedenom pracovoom misste,

51 WV pripade uvolnenia pracoviného miesta, na ktorého pracovné micsto sa poskytuje prispevok, zamestoidvarel je
povinny presbsadit® pracovné miesto inym mmevihodnenym UcZ z oprivneng ciefowej skupiny v lehote de 30
kalenddrnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kaleadarnyeh dni) od jeho
wvoTnenia, Pobas doby neohsadenia pracovného missta sa prispevok no nechssdend pracovng miesio neposkyiuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, ak doba neobsadenia pracovodho migsta trvd minimdlne ocly
kalenddrny mesiae. Dohodnutd doba udriania pracovného micsta sa predliuje o dobu, polas ktorej fote miesto
irebplo ohsadeng,

Ak podporovand wvolnend pracovié miesto nebude preobsadend v lehote podla prvej vety, nebude u2 toto miesto
Fabej finantre podporovang, ani v pripade jeho neskordicho obsadenia znevyhodnenym Usl,

61 WV pripade, ak vytvorend pracovné migsto, na kioré sa poskvisje zamesmavatelovi prispevok, je dofasne volné
po doba viac ako 30 kalendarnych dni nepretrfite (napr. z ddvodu dofasnej pracovnej neschopnosti, matershej
alebo rodifovske] dovolenky), zemesmavatel méde na toto pracovné miesto prifaf nového znevyhodnendho Und 2
evidencie UoZ tradu pri dodrani podmienok stanovenych dohodou, V takom pripade zamestnivatel’ s novoprijutym
FAMeSmAncom nzatvori pracovnd zmbovo (pracovny pomer) na dobu wrditd podes zastupovenia, pri dodrEend
podmienok stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendimych dni odo da dotasného wvolnenia pracovngho miesta.
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7} Pracovné miesto nemle byl obsadend ani prechsadené  mmevvhodnenym Uof, korého  poalednym
ramesindvatelom 12 mesincov  pred podanim Fiadosti bol zamesmiévatel podfa tejio dohody, s vynimkou
mevihodneného UsZ, ktorf o zamestndvatela pracoval na miklade prispeviu v rdmci akifvneho opatrenia na trhu
prace podl'a zikona o slufbich ramestnanosth. Ak tak z previdzkovich alebo infch divedov urabl, je povinny
vritit' dradu celf poskvinuty prispevok na tofo miesto do 30 kalenddrmych dmi odo diia zistenia tejoo
skutofnosti (uk sa s dradom nedohodne inakl,

§) Vo vizbe na &lénok Il bod 1. tejio dohody sa za wytvorenic pracoviého miesta u zamesmavatela povakuje
svitenie polfty pracovnych miest. kioré predstavuje v priemere @ 9 Kalendirmych mesiacoy v poroviani
srovnakym predchidzajicim obdobim, celkovy ndrast poéts jebo zamesmancov. Ak nedeflo kzvyieniu poltu
pracovnych miest podla predchidzajice] vety, zamestnavatel je poviany preakdzaf, fe k tomuto zvieniu nedodlo
v disledkn zrulenia pracovnych miest z divodu nadbytofnostl (§ 63 ods. | plsm. b) zikona £ 31172001 Z 2. -
Ziakonnika préce v zneni neskordich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preakiazal®
iadajmi wvedenymi v prilohe & 6, ktord je povinnoa prilobon tejto dohody, najneskir do 30 kalenddrnych dai
po uplyauil @ mesizcov od vylvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestdvatel v prichbchu 9 kalenddrnych mestacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil akékolvek
pracovné miesto pre nadbytofnost' podfa § 63 ods, | plsm. b) zdkona &, 3112001 £, 2 - Zikoanika prace v menl
neskordich predpisov (preukazuje to prilohou & 6) je povinny vratif dradu poskytnutf prispevok za pofet zrufenych
PM, vo viike najni2ficho poskytnutého prispeviu, a to najneskor de 30 kalemddrnych dni od sudenia
pracovného missta = dévodu nadbytoénosti,

10} Ak zamestndvatel nespini podmienku dohodnutej doby trvamia pracovného micsta, na kioré bol poskytnuty
prispevok, j¢ poviney vrati' dradu pomerni fast’ prispeviun poskyinutd na toto pracovné miesto, 7
nedodrzanie dohodnutej doby trvania pracovaého pomern do 30 kalendérnych dni od skonfenia pracovného
pomery (ak sa s dradom nedohodne inak).

11} Zamesmavatel neméde dofasne pridelit’ zamestnanca, 2 pracovného miests, na kioré sa mu v zmysle tejto
dohody poskytuje prispevok, na vikon prace k ulivatefskénm zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak
tak 7 prevadrkovich alebo inych dévodov urohi, je povinny bex vyzvania vratit' dradu financné prostriedky,
poskyinuié na zamestndvanie tohte zamestnanca, najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dfa doCasndho
pridelenia.

12) Zavainé porusenle podmienck tejto dohody je pova2ované za porubenic finanénej discipling podla zakona NR
SR £ 5232004 Z. 2 o rozpotiovich pravidlach verejne] sprivy ao zmenc a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisoy,

13) 7 diwody, shy nedotlo k duplicite finmncovania rovnakich widavkoy na tolo istého UnZ v tom istom Sase,
finanény prispevok nemdde byt poskytmuty ramestndvatelovi na Ohradu tych nikladov, na kioré mu uz bol
poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF,

|4} Podozrenic z porufenia finanéne] discipliny zo strany prijemeu prispevku je divodom pre vikon nésledne]
finanénej kontroly aradu. Ak sa preukife poruSenic finanéne) discipliny & prijemca prispevku neuhrad! diind sumu
do skongenia kontroly, Grad postipi pristudni spisovi dekumentéciu na sprivne konanie prisiuSnej Sprave financne
kontroly Slovenskej republiky (d'alej fen SFK SR™), kiord je oprévnend ukiadat' a vyméhat' odvod, pendle a pokutu
72 poruienic finanéne; discipling pei nakladani s prostriedkami 3témeho rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle § 31 zikona o rozpodtovich pravidlich verejnej sprivy povinny wratit’ prispevok ¥ stamovene] viyEke,

Clinok V1
Skonéenie dohody

1} Tito dohodu je moZné skondit' na ziklade vedjorine] pisomnej dohody Gtasmikov tejto dohody.

2y Kaddy ifasmik tejio dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je jednomesaéng a
zalina plynit’ od prvéhe dia kalendirmeho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo
strany prijemeu prispevka, je prijemca prispevhku povinny vritit' na dfet Gradu dradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prosiriedkov do 30 kalendérnych dni od dorutenia vizvy uradu na vratenie financnych prostriedkov, v
zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne pisomne na inej lehote.
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31 Kaxdy z #asinikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zivainého porubenia. Pre platnost
odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstipeni dorugend drubému Wastnikovi tejio dohody. Odstdpenie je
i¢inné divom dorutenia omndmenia o odstipend drubémuo Gfastikovi tejto dohody. Odstopenim od dohody je prijemea
prispevku povinny writit na ddet dradu dradom stanoven( sumu poskytnutych finanénych prostriedkov do 30
kalenddmych dni od dorulenia vizvy uradu na vritenie financaych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dehody,
ak =a ¢ dradom nedohodne pizomne na inej kehote,

4)  7Za zévainé porulenic podmicnok itcito dohody sa povaduje na strane zamestnavatels porubenie povinnosti
ustanovenyeh v élinku 11 v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5.9, v clanku V bod 12 & na strane Gradu poruBenie povinnosti
podTa ¢linku 111 v bode 3 a 4. Za zivaZné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenic zikona &
B22005 7. z. onelegilne] prici anelegilnom zamestmdvani a o smene A doplneni nicktordych mkonov v @meni
neskoriich predpisov.

51 Ddstipenic od dohody sa netyka naroku na ndhradu Shody veniknutej jej ponedenim.

Clanok VII
Yieobecné a zdavereéné ustanovenia

) Zmeny v tejin dohode moino vykonat len pisomnym dodatkom k iejio dehode podpisanym oboma
fastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej 2o sirdn ejio dobody,

21V kaFfdom pisomnom styku s0 zmluvné strany povinng uvidzar Eisko fejio dohody.

3)  Privne vzizhy vislovne neupravené toute dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi platmymi v SR,
ako ai platmimi privoymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, kioré maji verah k zéviizkom ddasinikov tgjio
dohody.

4} Imluvné strany weatvaraji tymte dobodu podla § 269 ods. 2 zékona £ 51371991 Zh. Obchodny zakonnik,
v emiysle ktorej su ich ziviiekovo - privee verahy spravuji a bodd spravovat’ ustanoveniami Obchodného wikonnika,
51  Prechod a prevod pray a povinnosti d€astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZay.

6] Zamestnavatel sdhlasl so zverejnenim ddajov vyplyvajicich zdehody v rozsahu: ndzov, sidie, pofel
vytvorenych pracovnych miest, voika finanéného prispevio,

7} Ak sa niektoré ustanovenie tejio dobody stane neplatym v disledku jeho rozporu s priviymi predpismi SR &
ES, nesphsobi fo neplamost celej dohody. Utastnici sa v takom pripede zoviizupo bezodkladne visijommnim rokovanin
mihmdil’ neplatné vstanovenie novim platnym ustanovenim tak, abw zostal zachovany Gfel o obsah sledovany fouto
dohodou,

B} Tato dehoda nadobida plamest diiom jej podpisania oboma déastnikmi dohody a afinnost daom nasleduitein
po dni jej 2verejnenia.

By Uginnost dohody skon®i spinenim zéviizkov Gfastnikov dohody, alebo sphsobom uvedenym v Sldnku VI v
bodoch 1, & 2, tejio dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podlia Slinku VI bodu 3. tejio dohody.

10y Tato dehoda je vihotovend v froch rovoopisoch, & kiorych orad dostane dva rovmopisy & zamestnivatel dostane
Feden rovivopis

Uzastnici dohody vyhlasujii, e si opravneni tito dohodu podpisat’, #e si ju riadne a ddsledne pretitall a shlasia s jej
obsahom, neuzaveell ju v tiesni ani zz #1380 nevyhodmich podmienok a na enak sithlasu s jej obsahom ju
viastnorutne podpisujil.

W Spitake] Movej Vai diia 21.11.2006 W Spiiskep Move] Wal dia 20.11,2006
. : 72 trad: URAD PRACE
Za zamestndvatela ura SOCIALNYEH VR & ROy
SPISSKA NOVA VES
Lul:u:m:llr Fifik He. Ing. Janke Broskova
Satutimy zastupoa gimestndvilela riaditel’ alebo nim povereny zamesinanec
furnenei, prienvisko, podpis a adrlacok pedioky) {mrewre, pricoviska, podpis g odiladok pediaky)
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