DOHODA &islo 079/§51/2015/ SR

o zabezpefeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchsidzadov ¢ zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zikona &. 5/2004 Z, z. o slufbéch zamestnanosti a o zmene a doplaeni

niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov a Obianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskordich
predpisov {d’alej len ,.dohoda)

UZastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nové Ves
Sidlo : Odborarov 53, 052 21 Spi¥ski Novi Ves

V mene ktorého kona : Be. Ing. Janka Brziakova

ICO: 30794536

{d'alej len ,irad™)

Zamesmavatel
Mesto Spi¥ské Vlachy

Sidlo PO/EO: SNP 34, 053 61 Spisské Viachy
Zastipeny étamtérnym zéstupcom: LCubomir Fifik
ICO : 00329657

SK NACE Rev. 2 : 84110/viecbecni verejna spriava

uzatvarajd

tatoe dohodu.

Clanok T.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je dprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a radu (dalej 1 lastnici dohody™) pri
zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovand r finanénych prostriedkov Stdtneho
rozpoétu Siovenskej republiky (dalej len ,SR), pre absolventa Zkoly, vedeného v evidencii uchidzalov
o zamestnanie (dalej len ,.absolvent Skoly™), u zamestnivatel'a na stanovenom druhu pracovného micsta za
idelom ziskania odbormych zrudnosti a praktickych skisenosti uzamestndvatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislunej skupine néebnych odborov alebo $tdijnych odborov,

2. Absolventom 3koly je uchidzaé o zamestnanic , podla §8 ods. | pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o slu¥bach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zéikomov v zmeni neskorfich predpisov (d'alej len ,zikon
o sluZbach zamestnanosti*), obtan miad$i ako 26 rokov veku, ktory ukongil prisluinym stupfiom vzdelania
sistavnll pripravu ma povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do
evidencie uchidzadov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie. '



Clinok 1I.
Priva a povinnosti iradw

Urad sa zaviizuje predlo¥if zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budd vykonivat
absolventski prax podFa tejto dohody, obsahujiici $pecifikéciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha £.1 je prilohou a neoddelite’nou shfast’oun tejto
dohody.

V pripade, 7e po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré si obsahom prilohy &.
1 ako neoddelitel'nej stifasti tejto dohody, irad mé prévo vyhotovit' aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej
sidasti tejto dohody, v ktorej budt tieto zmeny skutofnosti zohladnené. Nové, aktuilne menie prilohy ako
neoddelitelnej sugasti tejto dohody nahradi doviedy plamd a 0ginnt prilohu ako neoddelitelnd sucast’ tejto
dohody s tym, e nové, aktudlna priloha ako neoddelitelna stdast’ tejto dohody bude mat’ daliie poradové Eislo,
nasledujlice po &isle dovtedy platej prilohy ako neoddelitel'nej sugasti tejto dohody.

Urad posudzuje viZnost dbvodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na zéklade evidencie
dochédzky (zo zdravomsch dévodov, rodinnych dévodov alebo osebnich dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu dotasnej pracovne]j neschopnosti, ktord ospravedini zamestnavateT,
b) dobu oletrovania &lena rodiny, kot ospravedini zamestnavatel’,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktoryeh viZnost” postdi drad.

Urad mo¥e v pripade pred¥asného ukondenia vykonivania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventom koly. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatefom a (radom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi vsak splitat podmienku jej
najmenej trojmesadného trvania.

Pri preabsadzovani miesta na vykonévanic absolventskej praxe drad uzatvori dobodu s inym absolventom
gkoly. :

Clinok JIL

Priva a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, e zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly, podia
prilofeného _menného_zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin
tyZdenne.

Zamestndvatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujiice riadne a bezpené vykonivanie absolveniske] praxe, najmé
poskytnutim potrebngch zékladngch prostriedkov, materidlu, naradia a osobnfch ochrannych a pracovnych
pombcok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonivanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa Skoly so vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi, vritornfmi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonévani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi najneskdr v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje
pisomny zdznam.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ¥¢ najneskdr v defi ndstupu absolventa Zkoly na vykendvanie absolventskej praxe
pisomne uréi zaGiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zaddvat’ tlohy absolventovi Skoly v
ramci Specifikicie pracovného miesta aurdf druh a spdsob ziskavania odbormych zrufnosti a praktickych
skGsenosti po¥as vykonmdvanic absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prisluinej skupine udebnych odborov alebo
studijnych odborov a ktoré sti uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nit stdast’.

Zamestnavatel sa zaviizuje, e prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent
tkoly vykonivat absolventskil prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat absolventovi Skoly pri plneni
zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavéizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktord je podkladom na
vyplatenie paufilneho prispevku podas vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju firadu mesaéne do 5
pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana.

ZamestnAvatel' sa zaviiznje, ¥ ozndmi iradu netidast’ absolventa Zkoly na vykonivani absolventskej praxe, ako
aj predasné skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto&nosti.
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7.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, 2¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolvemskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa koly, z dévodu
jeho preukdzanej dolasnej praceneschopnosti alebo oetrovania &lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi firadu skuto&nosti, ktoré méZu ovplyvnif zévizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote
15 kalendémnych dni odo dfta vzniku tychto skutonosti.
9. Zamestnivatel sa zavizuje, ¢ ncznizi polet pracovmych miest z dovodu prijatia absolventa 3koly na
vykonavanie absolventskej praxe.
10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ¥e umoZni poverenym zamesinancom tiradu a dalsim kontrolnym organom vykonaf
* kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.
11. Zamestnavatel sa zaviizuje, %e vyda absolventovi Zkoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom

uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
. struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok 1V.
Osobitné podmienky

. Urad mé prévo odstupit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’

a) vedome uvedic nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky uchidzata o zamestnanie — absolventa koly,
ktory vykondva abselventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejio dohody,

¢} zivainym spdsobom poruluje priva absolventa Ekoly,

d) nedodrZuje tito dehodu.

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez va¥nych dévodov prerusi alebo ukonti vykonavanie absclventskej praxe,
b) vyradenia absolventa ¥koly z evidencie uchddzalov o Zamestnanie,
¢) dlhodobej PN,(presahujlicej 30 dni} absolventa gkoly podas vykondvania absolventskej

praxe.

. V pripade, #¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z ddvodov uvedenych v &1 V. odsek 2 mé
arad prévo odstipit’ od dohody len v tej fasti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnivatela tykajice sa absolventa koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.
QOdstiipenim od dohody podl'a &l I'V. odsek 2 nebude dotknuta GEinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstlpit od dohody ak absolvent 3koly:

a) neplni jeho prikazy sitvisiace s vykonavanim absolventske] praxe,
b) porudi obchodné tajomstvo zamesinavatela,
¢) spdsobi $kodu zamestnavatelovi potas vykonévania absolveniskej praxe amyselnym konanim.

W pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnivatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa ¥koly, tak z dévodov uvedenych v &l TV, odsek 4 mi zamestndvatel privo odstupit’ od
dohody len v tej &asti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti zamestévatela tykajlce sa absolventa tkoly,
ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla & IV. odseku 4 nebude dotknutd uéinnost’
in¥ch ustanoveni tejto dohody.

Odstiapenie od tejto dohody je Gtinné diiom dorucenia pisomného ozngmenia druhému iastmikovi tejto dohody.
Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do G&innosti odstipenia od tejto dohody.

Tate dohodu moZno ukongif aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ttasmikov dohody.




Clinok Vv,

Ziverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 roviopisoch, z ktorych ka¥dy méa plamost’ origindlu, pritom trad prijme 1
vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného z tastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ngastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne plamost’ ditom jej podpisania oboma figastnikmi dohody a iinnost” dfiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia. UZinky tejto dohody zanikaji splnenim 24vizku GZastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonteniu z dévodov uvedenych v Slanku IV,

. Priavne vztahy vyslovne neupravené v igjto dohode sa riadia prislufnymi ustanoveniami Ob&ianskeho zikonnika
a ostatnymi vieabecne zdviznymi prdvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majg vztah
k zavizkom Ugastnikov tejto dohody.

. Ukastnici dehody vyhlasujii, ¥e si oprévneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu porozumeli a
sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s Jjej
obsahom ju dobrovolne podpisuja.

Priloha k tejto dohede: , Menny zoznam absolventov §kél a Specifikdcia pracovnych miest na vykonivanie
absolventskej praxe™

V Spisskej Novej Vsi, dfia 7.7.2015
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SOCIALNYCH :
Za zamestnavateTa; Za (giiska :f"é ves



