DOHODA
¢. 20/SN2/2015/§ 12

‘0 podmienkach vykonavania menSich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoctova
organizaciu alebo prispevkovii organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec, resp.
dobrovol'nickej ¢innosti, uzatvorena podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5

zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisskd Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka uradu
ICO: 30794536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo u¢tu (IBAN): SK30 8180 0000 0070 0053 4549
(dalej len ,urad®)
a
Mesto Spisské Vlachy
Sidlo: SNP 34, 053 61 Spisské Vlachy
V mene ktorého kona: Dubomir Fifik, primator mesta
1CO: 00329657
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
Cislo Gc¢tu (IBAN): SK64 5600 0000 0034 4002 1001
(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok I
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domécnosti, ktori su vedeni
v evidencii uchidzatov o zamestnanie atejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi.

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti castnikov dohody pri zabezpe€eni
realizacie aktivatnej ¢&innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
pre rozpoétovi organiziciu alebo prispevkova organizaciu, ktorej zriad'ovatefom je obec,
resp. dobrovolnickej ¢innosti (dalej len ,.aktivaéna ¢innost™) na Gcely aktivaéného prispevku,
ktory je uréeny na podporu udrziavania pracovnych navykov plnoletého uchadzaca
o0 zamestnanie, ktory je ¢lenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (dalej

len ,,U0Z").



Clanok I
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje, na Glely organizovania aktivacnej ¢innosti v zmysle tejto dohody,
poskytovat’ organizatorovi udaje o UoZ, ktori maju v obci trvaly pobyt.

2. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu i¢asti 0sdb na mensich obecnych sluzbach alebo

dobrovolnickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpeCit' aktivaéni c¢innost’ tak, aby UoZ vykondvanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zruénosti, praktické skiisenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator je povinny zabezpeit vykonavanie aktivaénej Cinnosti v termine od
01.12.2015 do 31.12.2016 pre najviac 45 UoZ (v kalendarnom mesiaci), pricom rozsah
aktivaénej ¢innosti pripadajucej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesacne
a najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktiva¢nej ¢innosti:
Katastrilne izemie mesta Spisské Vlachy.

Druh aktiva¢nej ¢innosti:

a) Al. tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia a ekonomickych
podmienok obyvatel'ov obce:

- Gdrzba a uprava zelene,

- udrziavanie Cistoty priestranstiev organizatorov MOS,

- istenie lesov, '

- tdrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujicich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré st vhodné aj pre chodcov a cyklistiku,

- Cistenie odvodfiovacich kanalov zrazkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov v obciach,

- likvidacia nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,

- idrzba obecnych cintorinov,

- vykonavanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS,

- starostlivost’ o Sportové arealy.

b) A2. starostlivost, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedi¢stva:

- participcia na kultirnych a $portovych podujatiach,

- tdrzba kultarnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tizemi a pamitihodnosti.

¢) A4. rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alsich ¢innosti v socidlnej oblasti:

- aktivity socialneho typu (pomoc star$im, socidlne odkazanym, chorym, odkézanym
obéanom v domovoch dochodcov, kluboch ddchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou).

d) A5. napomahanie udrziavania poriadku v obci:

- zabezpe€ovanie verejného poriadku,

- vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci,

e) A6. dalsie ¢innosti.

Organizétor sa zaviizuje zabezpecovat' aktivatni ¢innost’ v sulade s mennym zoznamom
UoZ vykonavajicich aktivaéni ¢innost’, vedenom podla ¢l. IV bodu 4 dohody (d'alej len
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10.

,,menny zoznam*®), ktory tvori neoddelitel'nt scast’ tejto dohody (priloha €. 1).

Organizator je povinny predlozit' uradu menny zoznam za kaZzdy kalendirny mesiac
najneskor do 3 pracovnych dni pred diiom zacatia vykondvania aktivacnej cinnosti
v prislu§nom kalendarnom mesiaci. Menny zoznam platny na prisluSny kalendarny mesiac
obsahuje tieto udaje: meno a priezvisko, datum narodenia, stanoveny pocet hodin za
mesiac a dizka vykondvania aktivagnej ¢innosti obanov. Urad doplni do menného
zoznamu ku kazdému UoZ pre interné Ulely informaciu: meno OPHN. V pripade
akychkol'vek zmien v predlozenom mennom zozname je organizator povinny tieto zmeny
oznamit’ Gradu pisomne najneskor 1 pracovny den vopred.

Organizator plne zodpoveda za riadne plnenie aktivacnej c¢innosti, pricom tiez
zabezpetuje dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykondvania aktiva¢nej
Sinnosti UoZ. Ulast na vykondvani aktivanej ¢&innosti potvrdzuje UoZ svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizitor, a to vzdy
pred zacatim a po skondeni vykonavania aktiva¢nej innosti v prisluSnom dni. Denna
evidencia dochadzky musi obsahovat’ ticto udaje: meno, priezvisko a datum narodenia
UoZ vykonavajlcich aktivaéna ¢innost’, udaj o hodine zacatia a hodine skoncenia
denného ¢asového vymedzenia vykondvania aktivadnej ¢innosti, zaciatok a skoncenie
kazdého preruSenia vykondvania aktiva¢nej Cinnosti v ramci dna (t. j. kazdé opustenie
miesta vykonavania aktiva¢nej ¢innosti so sithlasom organizatora).

Ak UoZ nevykonava aktivity, ktoré st podmienkou na vznik naroku na aktivaény
prispevok (t. j. v priebehu vykondvania aktivaénej Cinnosti predCasne ukonCi jej
vykonavanie, nedostavi sa v dohodnuty defi na vykonavanie aktivaCnej Cinnosti bez
ospravedlnenia, odmietne vykonavat’ aktivaénu ¢innost’ po nastupe na jej vykonavanie),

organizator je povinny tto skuto¢nost’ ozndmit’ iradu najneskor v nasledujici pracovny
defi na tlacive, ktoré je si¢astou tejto dohody (priloha €. 2). '

Cas nevykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ uvedeny v potvrdeni o lekdrskom oSetreni
UoZ alebo potvrdeni o docasnej pracovnej neschopnosti UoZ, v potvrdeni o navsteve
lekara UoZ s élenom rodiny alebo v potvrdeni o oSetrovani Clena rodiny UoZ sa
nezapolitava do mesaéného rozsahu aktivaénej &innosti. Do mesa¢ného rozsahu
aktivatnej Ginnosti sa nezapocitava ani prerufenie vykondvania aktivanej ¢innosti so
suhlasom organizatora. Organizator je povinny umoznit' neodpracovany ¢as v dosledku
vyssie uvedenych skuto¢nosti odpracovat’ v nidhradnom termine, ak oto UoZ poziada,
nakolko podmienkou zachovania naroku na aktivaény prispevok je vykonavanie
aktiva¢nej ¢innosti najmenej v rozsahu 64 hodin v kalendarnom mesiaci.

Organizator je povinny predkladat’ uradu mesa¢ni evidenciu dochadzky UoZ, vzdy 1.
pracovny deii nasledujiceho kalendirneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.
Mesacéna evidencia dochadzky musi byt podpisand Statutarnym orgdnom organizatora
a UoZ.

Organizator je povinny bezodkladne predlozit’ dennu evidenciu dochadzky vedenu podla
&l. IV bodu 5 dohody v mieste vykondvania aktivatnej cinnosti na poziadanie
zamestnanca uradu.

Organizitor sa zavizuje dodrziavat vietky povinnosti uvedené v tejto dohode pocas
celého obdobia trvania dohody.



Clanok V
Odstipenie od dohody

1. Ukoncenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zavdzkov oboch ucastnikov tejto
dohody.

2. Dohodu mozno ukon¢it’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody.

3. V pripade, ak organizator poru$i svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, drad je
opravneny od dohody odstupit. Odstupenim od dohody tato dohoda zanikd ku diiu
dorudenia pisomného odstapenia organizatorovi.

4. Novhi dohodu turad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.

Cléanok VI
Zaiverecné ustanovenia
1. Tato dohoda je vyhotovena v2 vyhotoveniach, priCom kazdy z ucastnikov obdrzi 1
vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zidklade pisomného ndvrhu
jedného z udastnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost difiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom 01.12.2015.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia sfiou, neuzavreli ju vtiesni, ani za inak nevyhodnych
podmienok. :

V Spisskych Vlachoch, diia 4%-/14 2o/§ V Spisskej Novej Vsi, dita~ [§. /1. 2075~

Lubomir ﬁf;l}/ Bc. Ing. Janka Brziakova

primdtor mestd Spisské Vlachy riaditelka Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny

Spisska Nova Ves

Prilohy:

- Menny zoznam (priloha ¢. 1)

- Denné ¢asové vymedzenie vykondvania AC (priloba &. 1a)

- Oznamenie o neucasti / nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktiva¢nej ¢innosti
(priloha €. 2)

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda

Ing. Lukas Hamrak



