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Priloha ¢&. 1 k Sprava o vysledkoch vychovno-vzdeldvacej ¢innosti ZS SNP 13

Dovodova sprava

A) Zhodnotenie doterajsieho stavu:

V zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva ¢. 435/2020 Z. z. o Strukture a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kél a Skolskych
zariadeni, Spravu za predchadzajuci Skolsky rok predklada riaditel’ Skoly po jej
prerokovani v pedagogickej rade prisluSnému organu Skolskej samospravy do 15.
oktobra prislusného kalendarneho roka a na schvélenie zriad'ovatel'ovi. Prilohou
spravy je vyjadrenie prisluSného organu Skolskej samospravy k predkladanej sprave.
Riaditel’ skoly spravu zverejni v Skole na obvyklom mieste a na internetovej stranke
Skoly, ak je zriadend, najneskor do 31. decembra.

B) Zdoévodnenie novej upravy: nie

C) Dopad na rozpocet a hospodarenie mesta:
ziaden

D) Dopad na personalne naklady:
nie

E) Potreba upravy predpisovej zakladne:
nie

F) Dopad na ¢innosti ostatnych organov samospravy mesta:
nie

G) Variantné riesenia: (potrebné uviest’ vyhody a nevyhody jednotlivych variantov)
nie

H) RieSenie odporucané spracovatel’om.

Odporuca schvalit’



Navrh uznesenia

k materialu

Po prerokovani materialu Mestské zastupitel’stvo v Spisskych Vlachoch:

I. berie na vedomie:
predlozenti Spravu riaditel’ky ZS SNP 13 v Spisskych Vlachoch o vychovno-vzdelavace;

¢innosti za skolsky rok 2021/2022.

Il. schvaluje:
spravu riaditel’ky ZS SNP 13 v Spisskych Vlachoch o vychovno-vzdelavacej ¢innosti

za Skolsky rok 2021/2022.



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti zakladnej Skoly

za SKkolsky rok 2021/2022

Zakladna skola

SNP 13

053 61 Spisské Vlachy

tel. Cislo: 053 4495406

fax: 053 4298833

email: zssnpl3@gmail.com

webova stranka: http://www.zssnpspv.edu.sk/

zriad'ovatel’: Mesto SpiSské Vlachy, L. Fifik - primator
riaditel’ Skoly: Mgr. Silvia Korenkova
zéstupca riad. Skoly: Mgr. Jana Dobranska

Rada skoly: predseda: Mgr. Bibiana Hozzova
Clenovia rady skoly:
Zastupca pedagogickych zamestnancov: Ing. Andrea Saterova
Zastupca nepedagogickych zamestnancov: Sona Cernicka
Zastupcovia rodicov: Marian Horvath, Marek Horvath, Milan Horvath,
Marek Mizigar
Delegovani zastupcovia z mesta: Ing. Juraj Janos$ik, Ing. Svetlana Koc¢iSova

Alzbeta Molekova, Veronika Habinakova

Veduaci metodického zdruzenia: Mgr. Anastazia Novakova

Udaje o poéte Ziakov

Pocet Ziakov Skoly: 376

- pocet zapisanych Ziakov do 1.ro€. : 32
- pocet prospievajucich: 123

- pocet neprospievajucich: 56

- pocet Ziakov so samymi jednotkami: 0
- pocet ziakov opakujicich ro¢nik: 56

- pocet pochvél riaditel'om Skoly: 8
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- pocet pokarhani riaditel'om skoly: 2
- pocet znizenych znamok zo spravania: 2. stupna: 26 3. stupna:15  4.stupna: 163
- pocet vymeskanych hodin za cely rok: 204 683 priemer na ziaka: 544
- pocet oducenych hodin za Skolsky rok: 312 968
- pocet neospravedlnenych hodin za cely Skolsky rok: 136 851
priemer na ziaka: 363
- podet utitelov vratane riaditel'a $koly a ZRS : fyzicky stav : 13
- pocet asistentov ucitela v ZS : 2
- poéet nepedagogickych zamestnancov v ZS :  fyzicky stav : 6
- pocet odbornych zamestnancov v ZS: fyzicky stav: 1
- vyudujuci ndbozenstva v ZS: fyzicky stav: 1 / zamestnanec na skrateny pracovny &as /
V ramci projektu ,,Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov*:

Skolsky Specialny pedagog: 1
pedagogicki asistenti: 2

PrehPad o prospechu v jednotlivych predmetoch v §kolskom roku 2021/2022

Trieda | RVK | ZMR | PVO SLJ ANJ MAT | PDA VLA
0.A - - - - - - - -
0.B - - - - - - - -
LA - - - - - - - -
l.B - - - - - - - -
I.C - - - - - - - -
I.D - - - - - - - -
1. A - - 4,18 4,18 - 4,06 - -
I.B - - 3,82 3,88 - 3,41 - -
nm.A |- - - 4,21 4,05 4,05 4,26 4,26
Inm.B |- - - 3,74 3,79 3,63 3,58 3,58
IV.A |- - - 4,00 4,13 3,60 3,73 4,07
IV.B |- - - 4,14 3,86 3,86 3,93 4,14

Triedy: 1.D,L.E,I.F,1.G,1.H, II.C,I11.C boli v skolskom roku eviden¢né.
Triedy: 0.A,0.B,1LA, 1.B, I.C, 1.D boli v sk. roku 2021/2022 hodnotené slovne.



Dochadzka Ziakov v Skolskom roku 2021/2022

Trieda Pocet Vymeskan. | Priemer | Ospr. Priemer | Neosp. Priemer
hod. na ziaka na ziaka na ziaka

0.A 16 4402 275 3176 198 1226 76

0.B 16 6408 400 4167 260 2241 140

LA 29 13118 452 7330 253 5788 199

1.B 24 10628 443 7221 301 3407 142

I.C 26 12166 468 6695 256 5471 210

I.D 17 13133 773 0 0 13133 773

I.E 19 14630 770 0 0 14630 770

I.F 17 12808 753 0 0 12808 753

1.G 20 14561 728 0 0 14561 728

I.H 20 15380 769 0 0 15380 769
LA 23 9834 426 6496 283 3338 145
11.B 24 11218 467 5472 228 5746 239
11.C 20 15407 770 0 0 15407 770
LA 25 10388 415 8244 330 2144 86
111.B 24 8581 358 6207 259 2374 99
1.C 16 13305 832 0 0 13305 832
IV.A 20 9471 474 6512 326 2959 148
IV.B 20 9245 462 6312 316 2933 146

Struktiira tried v $kolskom roku 2021/2022

Pocet tried Pocet Ziakov
Nulty ro¢nik 2 32
Prvy ro¢nik 8 172
Bezné triedy 8 172
Spolu 19 376

Kvalifikovanost’ pedagogickych a odbornych zamestnancov v $kolskom roku 2021/2022

Pocet Kvalifikovani Nekvalifikovani Spolu
Ucitel'ov 12 1 13
Odbornych zamestnancov 0

Asistentov 4 0 4
Spolu 17 1 18




PEDAGOGICKA KONCEPCIA

Vymedzuje pedagogické a didaktické postupy na dosiahnutie pozadovanych cielov.
Ulohou $koly je zabezpeéit optimalne podporovanie rozvoja vietkych individualnych vIoh
kazdého jednotlivého dietat’a.

V praxi sa museli nasi pedagdgovia zamerat na deti z menej podnetného a socialne
znevyhodneného prostredia, a snazili sa pre nich vytvorit’ optimalne podmienky /r6zne metody
a formy prace nielen v priamom vzdelavacom procese, ale aj podpornymi mimoskolskymi
aktivitami /. Nasim cielom a snahou bolo rozvijat’ potencial u kazdého diet'ata, Ziaka viest' ho
k schopnosti tvorivo mysliet, spolo¢ne pracovat’, reSpektovat’ potreby inych. Naucit' Ziaka
samostatnosti, ucte k ¢loveku, ochrane svojho zdravia, priatel'stvu a zodpovednosti za svoje
¢iny. Vytvarat prilezitosti pre spolupracu medzi rodinou, Skolou, komunitou. Zadefinovat’
identitu Skoly, vytvorit’ pre Skolu novy, pozitivny obraz, zodpovedajici uloham, cielu
a poslaniu Skoly.

Zakladnd Skola zabezpeCovala vychovu a vzdeldvanie prostrednictvom vychovnych
a vzdelavacich programov, ktoré poskytuja zakladné vzdeldvanie: primarne vzdelanie, ktoré
ziska ziak uspe$Snym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti vzdelavacieho programu

odboru vzdeldvania pre 1.stupeinl zakladnej Skoly.

Citatel’ska gramotnost

Citatel'ska gramotnost’ sme rozvijali vo vietkych vzdelavacich predmetoch. V ramci predmetu
Slovensky jazyk a literatira sme si vypoZi€iavali knihy zo Skolskej kniZnice a vyuzivali
mimocitankova literatiru. Sucastou Citatel'skej gramotnosti je rozvoj komunikativnych
kompetencii Ziaka, jeho CitateI'ské schopnosti, zrucnosti, Citatel'ské ndvyky, zaujmy, postoje,
motivacia K &itaniu a ziskané vedomosti. Citatel'ska gramotnost’ robi Ziaka schopnym nielen
precitat’ slova, vety a celé texty, ale aj pochopit’ precitané a d’alej s obsahom a ziskanymi
informéciami pracovat’. Aj napriek tvorivému pristupu vyucujicich na hodinach slovenského
jazyka a literatury, prvkom dramatickej vychovy, roznym formam prace na hodinach ¢itania,

Ziaci maju tazkosti ¢itat’ s porozumenim.



Finanéna gramotnost’

Pri uplatiiovani jednotlivych tém a kompetencii financnej gramotnosti je zachovavany vztah
k zékladnému ramcu finan¢nej gramotnosti atieto su rieSené vo vztahu k fungovaniu
jednotlivca a rodin v ekonomickej oblasti k pochopeniu bohatstva a chudoby, k hodnotovej
orientacii k peniazom. Ucitelia sa vramci jednotlivych vyucovacich hodin snazili
sprostredkovat’ ziakom zakladné poznatky, rozvijat’ v nich zrucnosti a skusenosti z oblasti
finan¢nej gramotnosti. Rozvijali finanénii gramotnost’ na efektivne riadenie vlastnych
finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpeCenie seba a Svojej
domacnosti. Pre lepSie pochopenie prostrednictvom hier, sutazi, rozhovorov, dramatizacie, ¢i
prezentacii uvadzali r6zne priklady, ktoré sluzili k spravnemu rozhodnutiu a porozumeniu.
Triedni ulitelia podl'a daného planu prepéjali finanéni gramotnost’ v celom vyucovacom

procese.

Pocitacova gramotnost’

Prostrednictvom predmetu Informatika v 3.- 4. ro¢niku ziaci ziskavali zakladné vedomosti
a zruénosti pri praci stextom — Word, skicarom, pri tvorbe prezentacii — PowerPoint,
internetom — webové stranky. Tento predmet je pre ziakov zaujimavy. Pracuji s réoznymi
novymi programami na upravu fotografii, kreslenia, pozoruju vysledny produkt, rozvijaju
jemnu motoriku a u¢ia sa réznym zruénostiam na tabletoch. V Microsoft PowerPointe tvoria
prezentacie, plagaty, pozvanky na rozne prilezitosti. Interaktivne tabule sme vyuzili na

hodinach hlavne pri vyvodeni, precviceni a upevneni uciva.

Rozvoj environmentalnej vychovy

Environmentdlna vychova ako prierezova téma rezonuje vo vsetkych procesoch vzdeldvania
a vychovy. Ma poskytnit’ Ziakom vedomosti a zru¢nosti na pochopenie javov a vztahov
Vv zivotnom prostredi, na rieSenie problémov, ktoré suvisia so starostlivostou o Zivotné
prostredie, s jeho ochranou a skvalitfiovanim. Ziskané vedomosti a zru¢nosti sme aktivne
vyuzivali v ramci aktivit pri ochrane rastlin, zvierat a pestovali kladny vztah k prirode
prostrednictvom niucnych a zabavnych aktivit, didaktickych hier, besied a skupinovymi

aktivitami.



Prevencia socialno — patologickych javov

NajdodlezitejSou ¢innostou ako zamedzit’ socialno- patologickym javom je na Skole prevencia.
Povinnostou kazdej Skoly je vytvarat svojim ziakom bezpecné prostredie na vychovu
a vzdelavanie v zmysle Skolskej legislativy a podl'a dohovoru o pravach dietat’a. Hlavné ciele,
¢innosti a ulohy na S$kolsky rok 2020/2021 boli splnené vramci nasich moznosti.
Z naplanovanych besied s odbornikmi sa uskutoc¢nili vSetky besedy na rozne témy. Niektoré
aktivity sa neuskutocnili presne podla planu prace, ale boli dopliiované priebezne, podla

moznosti a potrieb, takisto sa prisposobili aktualnej situacii a to vojne na Ukrajine.

UDAJE O PREZENTACII SKOLY

Pocas Skolského roka sme pripravili r6zne podujatia, aktivity pre Ziakov:
AKTIVITY:

,»Ochrana Cloveka a prirody*. Didaktické hry spojené s vychadzkou do prirody,
,Hovorme o jedle* — X. roénik sut'azno — vzdelavacej aktivity,

,Sarkaniada“ triedna sut'aZ o najkraj$icho $arkana na $kole,

., T'yzden Cistoty v Skole*- sutaz v udrziavani poriadku a starostlivosti o ¢istotu svoju a svojho

okolia,

Bubnovacka — ,,Aby bolo deti lepSie pocut™,

»Sut'az o najkrajsiu tekvicu®,

,»Sutaz o najkrajsi stromcek®,

,»Vianocné zvonceky tiSko zvonia“ — viano¢né zvyky a tradicie,
,Fasiangy, Turice” — fasiangové edukacné aktivity, zvyky,
»Valentin v Skole* — valentinske aktivity, darceky,

Marec — mesiac knihy, sutazné vzdelavacie aktivity,

»Svetovy den vody* — aktivity,

,»Velkonoc¢né tvorivé dielne®, regionalne tradicie a zvyky,

Den Zeme ,,Ako mozu deti pomoct’ Zemi‘‘- aktivity a podujatia v skole,

,Envirofest™ — kreslenie v Rudol'ovej zahrade,



»Svetovy den rodiny* — aktivity,
,Medzinarodny den mlieka* — tvorivé aktivity,

,,Den kvetov“— aktivity v prirode

BESEDY:

,Prevencia kyberSikanovania“ - beseda, CPPP a P
,,Prevencia intolerancie a rasizmu“ - beseda, CPPP a P
Agrovykrm Spis§ — beseda v ramci projektu nadacie Ekopolis

Navsteva mestskej kniznice

VYTVARNE SUTAZE:

,ROMSKA PALETA“

,,CASPOPIS ADAMKO®, vytvarné prace na rézne témy,
,,CASOPIS VRABCEK¥, vytvarné techniky na rozne témy,

- uverejnena kolektivna praca v Casopise VrabCek v mesiaci december 2021 s témou

,,Prazdninové zvieratko.

- uverejnené vyherné prace v mesiaci april 2022 s ocenenymi ziakmi Sabrina Horvathova

IV.A, Marian Conka IV.A
,SLNKO V SLNECNICI*,
X. ROCNIK ,,HOVORME O JEDLE*“- chutné malovanie,
,VIANOCNA POHCADNICA®,
,MEDZINARODNA SUTAZ SMALL MONTMARTRE OF BITOLA 2022,
LKREHKA KRASA KRASLIC*- organizator CVC Spisské Vlachy,
3.miesto Rosana Horvathova III.A, vyherna praca
,,O DETOCH, KTORE SLI HLADAT ROZPRAVKU*,
,MOJE LUDSKE PRAVA®,

~ALWAYS GREEN ALWAYS BLUE*



KULTURNE PODUJATIA:
,,Lod’me zachovat’ spolo¢ne Romsku piesen* — koncert Sendrejovci
,,Etnikana — Hudba je re¢, ktorej rozumieme vsetci® — koncert, online podujatie

,,O hlupej Zene* — divadelné predstavenie, Divadlo Portal

PROJEKTY:
Celoslovensky projekt: ,, ZaloZka do knihy spaja slovenské skoly*

Narodny projekt: ,Digitdlne ufivo na dosah® prindSa elektronicky vzdelavaci systém
a uvedenie elektronickych sluzieb do prevadzky, vybavenie digitalnych ucebni a digitalneho

vzdelavacieho obsahu.

Plan obnovy a odolnosti SR, program doucovania ,,Spolu mudrejsi 2%, ,,Spolu mudrejsi 3 —
cielom rozvojového projektuje je podporit’ Skoly, ktoré budu prostrednictvom kvalitného
a dostupné¢ho doucovania svojich ziakov, ohrozenych Skolskym neuspechom vytvarat
podmienky na zlepSovanie ich vedomosti, zrucnosti v mimovyucovacich hodinach

v stanovenom rozsahu.

Nadécia Ekopolis — realizacia projektu ,,Vetrolamy Spisské Vlachy* v rdmci grantového
programu ,,Sadime buducnost™. V ramci iniciativy ,,Sadime budicnost™* sme sa zaviazali sadit’
stromy na spravnych miestach a robit’ krajinu krajSou, pestrejSou a najmi odolnejSou voci
dosledkom zmeny klimy. Snazili sme sa ukazat’ priklady dobrej praxe, ako sa da pomdct

prirode a okoliu.

Narodny projekt: ,, Pomahajiice profesie v edukdcii deti a ziakov* Cielom projektu je
implementacia principu inkluzivneho vzdelavania v ZS, vytvorenie predpokladov na zlep$enie
vychovno - vzdeldvacich vysledkov Ziakov a zvySenie rovnakého pristupu ku kvalitnému

vzdelavaniu.



KONCEPCIA ROZVOJA EUDSKYCH ZDROJOV

Zaklad tejto casti koncepcie tvoria spolocné ciele a jasne formulované hodnoty — kultura
Skoly. Délezité pre Cinnost’ vSetkych zamestnancov a ziakov je jasne planované smerovanie

a stanovenie strategickych ciel'ov, ktoré sa plnia cez vytycené tlohy.
zabezpecili sme kvalifikované vyucovanie,
zakupili d’alSiu odbornu literattru,

zvysili sme efektivitu prace pedagogickych zamestnancov i vedenia Skoly vyuzivanim

programov aSc Agenda, aSc Rozvrh, Virtudlna kniZnica,

upresnili sme poZiadavky na pracu triedneho ucitel'a, vediiceho MZ, skolského Specialneho

pedagodga, odborného zamestnanca a jednotlivych koordinatorov,

nepedagogickych zamestnancov sme viedli k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanu

pracu,

podporovali sme osobnostny rast pedagogickych aodbornych zamestnancov na

vzdelavacich podujatiach v rdmci platnej legislativy ( diStan¢nou formou ),

rozvijali sme dobré pracovné vztahy v kolektive vSetkych zamestnancov skoly.

UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO — TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY

Priestorové podmienky $koly:

11 tried z toho 2 v elokovanom pracovisku v Zehre
1 odborna ucebiia

1 miestnost’” na cvi€enie, 2 kabinety ucebnych pomodcok, skolskd kniznica, kanceldria

riaditela, zboroviia, 2 kancelérie pre administrativu, socidlne zariadenia.

vybavenie kabinetov pravidelne obnovujeme.

Materialno - technické podmienky $koly:

Dobré materidlno — technické vybavenie skoly je zadkladnou podmienkou pre efektivne

organizovanie vychovno — vzdeldvacieho procesu. Neustale sa snazime o obnovu priestorov

skoly a ich modernizaciu. Predovsetkym v spolupraci so zriadovatelom sa snazime riesit

d’alSie investicie - parkovacie priestory pred skolou, telocvic¢iiu a nefunkénu Skolsku jedalen.



Aj nad’alej sa zaujimame 0 skraslovanie okolia Skoly z vlastnych zdrojov vyuzitim potencialu

Skoly a zapéajanim sa do projektov.

V skolskom roku 2021/2022 boli zrealizované tieto prace:

jedna z foriem optimalizacie vydavkov, ktoru Skola zrealizovala je inStalacia tepelného
Cerpadla v pristavbe, ktora nahradila neefektivny zdroj vykurovania / gamatky/,

Vramci ochrany investicnych nakladov spojenych s renovaciou a optimalizaciou bol
zrealizovany vonkajsi kamerovy systém na ochranu objektu pred vandalizmom,

po niekol’komesacnej priprave a reStrukturalizacii vydavkovej casti rozpoctu sme
zrealizovali opravu a rekonstrukciu fasady celého arealu skolského zariadenia,

z dovodu ukondenia najomnej zmluvy zo strany obce Zehra a redukcii kapacity
v elokovanom pracovisku Zehra sme pristapili k zvyseniu kapacity $koly na ulici SNP 13
ana prizemi bola uskuto¢nena rekonstrukcia rozdel'ujica velkokapacitnu triedu na dve

menSie, ¢im sme navysili priestor o jednu triedu.

CIELE SKOLY

zlepsSovat’ vychovno — vzdelavacie vysledky, ziak na prvom mieste,

nad’alej vytvarat podmienky pre vzdeldvanie Ziakov zo SZP apodporovat’ ich Skolsku
uspesnost,

venovat’ sa rozvoju Citatel'skej a finan¢nej gramotnosti a rozvoju kl'ai¢ovych kompetencii,
monitorovat’ uroven vzdelavacich vysledkov ziakov, vykonavat podrobni analyzu
a prijimat’ i¢inné opatrenia,

zamerat’ sa na klimu v Skole, zvysit’ kvalitu Zivota v Skole pre ziakov aj ucitel’a,
vychovavat ziakov k zdravému zivotnému §tylu,

eliminovat’ negativne vplyvy prostredia,

otvorit’ $kolu verejnosti a organizovat’ podujatia Skoly za tcasti rodicov,

dosiahnut pozitivne prepojenie rodi¢ov na Skolu a ziskat” ich podporu,

zamerat sa na ciele a ulohy vedenia Skoly, zavadzat’ a riadit’” konStruktivne zmeny, neustéle

dbat’ na dobré meno skoly,

zapdjat’ sa do projektov, ktoré prinasaju inovativne metddy a formy prace do vychovno —
vzdelavacieho procesu,
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rozvijat dobré pracovné vztahy v kolektive zamestnancov,
podporovat’ osobnostny rast pedagogickych a odbornych zamestnancov,

na minimalizaciu rizikového spravania ziakov v skolskom prostredi poskytnut viaceré
moznosti travenia prestavok pre ziakov — moznost’ Sportu v priestoroch skoly, Citatel'ské

kuatiky, moznost’ vyuzitia spolo¢enskych hier,
nakup novych ucebnych pomocok,
ziskavat’ financna podporu pre Skolu pomocou zapajania sa do projektov a grantov,

vytvarat’ prijemné pracovné prostredie.

SWOT ANALYZA

Silné stranky:

kvalifikovanost’, odbornost’ pedagdgov,

tvorivost’ a flexibilita pedagogickych zamestnancov, prirodzena autorita,
kvalifikovany inkluzivny tim,

praca MZ na Skole,

vytvaranie a podpora pozitivnej a priaznivej atmosféry na vyucovani,
aktivna spolupraca s terénnou socialnou pracovnickou,

pritomnost’ pedagogickych asistentov na Skole,

odborné Specialno — pedagogické poradenstvo na skole

starostlivost’ o Ziakov s SVVP,

aktivna praca s interaktivnymi tabul’ami v triedach, tabletami a ostatnou IKT technikou,
pocitacova gramotnost’ ucitelov,

materialno — technické podmienky,

kvalitne fungujiica timova préca ucitel'ov,

esteticka Uprava interiérov tried a ostatnych priestorov skoly.
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Slabé stranky:

migracia ziakov do zahranicia,

- chybajica telocviéna, jedalen,

- slaba motivacia ziakov k uceniu zo strany rodinného prostredia,

- nezaujem zakonnych zastupcov o dianie v skole a vychovno — vzdelavacie vysledky ziakov,

- nevhodné spravanie niektorych Ziakov as tym suvisiace problémy s disciplinou

a realizaciou vychovno — vzdelavacieho procesu,
- ziaci Skoly odstivani na okraj spolo¢nosti ( socialna exklazia ),
- nedostatok pedagogickych asistentov

- nevyhovujuca prijazdova cesta ku skole.

Prilezitosti:

moznost’ zapajat’ sa do roznych sut'azi a projektov,
- spolupraca s mimovladnymi organizaciami,

- dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

- aplikéacia novych vyucovacich metdd na vyucovani,
- spolupraca s rodi¢mi

- moznost ziskavat’ mimorozpoctove zdroje,

- rieSenie energetickej naroc¢nosti Skoly.

Rizika:
- zaskolactvo ziakov,
- migracia rodin do zahranicia,

- vysoky pocet Ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami vplyvom

rodinného prostredia a anomalii v rodine,
- nedostato¢na spolupraca rodiny so skolou,

- vychovné problémy stvisiace so situaciou rodin Ziakov zo SZP,
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- nestale legislativne prostredie,

- nevyhovujlce finan¢né a spolocenské ocenenie ucitel’a,

SPOLUPRACA SKOLY S RODICMI

Nasu zakladni Skolu navstevuji ziaci z marginalizovanej skupiny obyvatel'stva. Odlisna
hodnotova orientacia rodiov, v ktorej vzdelanie nema vyznamnua ulohu a z toho vyplyva aj
nizka motivacia Ziakov k udeniu. Dalej to je odli§né kultirne, socialne a emocionalne zazemie.
Ked’Zze ucast’ rodicov na rodiCovskych aktivoch je minimdlna, snaZime sa na osobnych
stretnutiach priebezne informovat’ rodi€ov o vychovno — vzdelavacich vysledkoch Ziakov.
Napomocni s ndm pedagogicki asistenti, socidlny pedagdg aj terénni socidlni pracovnici.
Skola hlad4 alternativne formy partnerstva rodiny a $koly, ktoré by pomohli odstranit
nepriaznivé faktory ovplyviujice tuto problematiku.( intenzivna komunikacia s rodinami
prostrednictvom individudlnych konzultacii, rodinnych navstev, ziskavanie dobrovolnikov

Z rodin, spolo¢né vylety a aktivity, brigady, dni otvorenych dveri

SPOLUPRACA SKOLY A VEREJNOSTI

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno — vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyucovania s d’alSimi partnermi S MPC PreSov, ROCEPO PresSov, CPPP a P Spisska Nova Ves,
CSPP Gelnica, ako aj so Spoloénym $kolskym tradom v Margecanoch. V rdamci mesta
kooperujeme sCVC, ZUS, PZ v Spisskych Vlachoch. Rozbiechame spolupracu
s dobrovol'nikmi a vysledkom je kurz prvej pomoci v skolskom roku 2021/2022. Na dobrej
urovni je aj spolupraca s Radou skoly. Jej ¢innost’ nepodlieha kontrole vedenia Skoly, je to
samospravny organ. Odborovy zvdz ma s vedenim Skoly podpisanu kolektivahu dohodu
a kooperacia navzijom je na velmi dobrej Urovni. NasSa Skola priebezne spolupracuje so
zriad'ovatelom Mestom SpiSské Vlachy, zakladnymi Skolami v meste ako aj s Obecnym

uradom v Zehre.

Vypracovala: Mgr. Silvia Korenkova

V Spisskych Vlachoch, dia: 06.09.2022
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l. Prerokovanie v pedagoqgickej rade

Sprava 0 vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za sk. rok

2021/2022 bola prerokovana v pedagogickej rade dna 13.09.2022

Podpis riaditel’a skoly

1. Prerokovanie v rade $koly

Spravu o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za sk. rok

2021/2022 prerokovala rada Skoly dna 19.09.2022

Podpis predsedu rady skoly

1. Stanovisko zriad’ovatel’a

Mesto SpiSské Vlachy

schval'uje - neschval'uje
spravu o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za $k. rok

2021/2022

V Spisskych Vlachochdna: e
Lubomir Fifik

Primator mesta
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