Mestské zastupitel'stvo v Spi§skych Vlachoch Cislo: 22
Bod programu: 13

Material

na zasadnutie Mestského zastupitel’stva v Spisskych Vlachoch

Vec: Sprava o vysledku vykonanych kontrol

Dovod predloZenia: Material obsahuje:
Plnenie Gloh na zéklade I.  Sprava o vysledku vykonanych kontrol
schvaleného planu ll.  Dovodova sprava

kontrolnej ¢innosti I1l.  Navrh uznesenia

[T

v Dovodovej sprave

Spracoval: Mgr. Margita Sef¢ikova

Zodpoveda: Mgr. Margita Seféikova

Predklada: Mgr. Margita Sef¢ikova



Mgr. Margita Seféikova
hlavna kontrolérka mesta Spisské Vlachy

DOVODOVA SPRAVA

V zmysle ust. § 18f ods. 1 pism. h/ zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon 0 obecnom zriadeni®), predklada hlavna kontrolérka Mestskému
zastupitel'stvu v Spisskych Vlachoch spravu o vysledku vykonanych kontrol.

Hlavny kontrolor postupuje pri vykone kontrolnej <¢innosti v sulade s ustanoveniami zakona
0 obecnom zriadeni, zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych zakonov a Zasadami vykonu kontrolnej ¢innosti v podmienkach samospravy mesta Spisské
Vlachy.

a) Zhodnotenie doterajsieho stavu:
- pravidelné predkladanie podl'a vyssie uvedenych predpisov
b) Zdévodnenie novej Upravy:
- ziadne
c) Dopad narozpocet a hospodarenie mesta:
- Ziaden
d) Dopad na personalne naklady:
- Ziaden
e) Potreba Upravy predpisovej zakladne mesta:
- nieje
f) Dopad na ¢innosti ostatnych organov mesta:
- nieje
g) Variantné rieSenia:
- nieje
h) RieSenie odporuc¢ane spracovatel’om:

- vid’ ndvrh odporuc¢ani uvedeni v zavere predlozenej spravy
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NAVRH UZNESENIA

Po prerokovani predlozeného materialu Mestskeé zastupitel’'stvo v Spisskych Vlachoch

berie na vedomie

spravu o vysledkoch vykonanych kontrol
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SPRAVA

Mgr. Margita Seféikova
hlavna kontrolérka mesta Spisské Vlachy

HLAVNEJ KONTROLORKY O VYSLEDKU KONTROLY

Predklada:
Mgr. Margita Seftikova
hlavna kontrolérka mesta Spisské Vlachy

Material obsahuje:

1. Sprava o vysledku kontroly ¢. 2/2021

¢. 2/2021
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Mgr. Margita Seféikova
hlavna kontrolérka mesta Spisské Vlachy

Hlavna kontrolorka mesta Spisské Vlachy na zéklade schvaleného planu kontrolnej ¢innosti na 1. polrok

2021 vykonala

»Kontrolu tvorby a €erpania socialneho fondu v podmienkach Mestského tiradu Spisské Vlachy*

Opravnené osoba:
Kontrolovany subjekt:

Oznacenie kontroly:

Ciel’ kontroly:

Kontrolované obdobie:

Miesto

a ¢as vykonania kontroly:

VSEOBECNE NALEZITOSTI

Mgr. Margita Sef¢ikova, hlavna kontrolérka mesta Spisské Vlachy
Mestsky arad Spisské Vlachy, SNP 34, Spisské Vlachy, ICO: 00329657

Kontrola tvory a erpania socidlneho fondu v podmienkach
Mestského uradu Spisské Vlachy

preverit’ stlad a dodrZiavanie prislusného interného predpisu a zakona ¢&.
152/1994 Z. z. osocidlnom fonde aozmene a doplneni z&kona
¢.286/1992 Zb. odaniach zprijmov Vv zneni neskorSich predpisov
v podmienkach Mestského tradu Spisské Vlachy

rok 2020

Mestsky trad Spisské Vlachy, SNP 34, Spisské Vlachy
od 15.03.2021

VYSLEDOK KONTROLY - OPIS ZISTENYCH NEDOSTATKOV,

1. Vseobecné informacie o predmete kontroly a zakladna pravna Uprava kontrolovanej
oblasti

Legislativny ramec:

Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnom fonde®)
Kolektivna zmluva pre zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme zo dna 14.1.2016
Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu ucinné od 14.1.2016

Kolektivna zmluva pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zo diia 30.12.2020
Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu t¢inné od 1.1.2021

Socialny fond predstavuje nastroj realizacie socialnej politiky zamestnavatel'a. Jeho tvorba a pouzitie st
predmetom z&konnej Upravy. Povinnost’ tvorit’ socidlny fond ma kazdy zamestnavatel’, ak zamestnava
aspon jedného zamestnanca v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu.

Podla § 3 zakona o socialnom sa fond tvori ako Uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo z&kladu tvoreneho suhrnom hrubych miezd alebo
platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

b) dalsieho pridelu vo vyske:

1.

dohodnutej v Kkolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise, ak u zamestnavatel'a
nemoze posobit’ odborovy organ podl'a osobitného predpisu, najviac vo vyske 0,5 % zo
zékladu tvoreného sthrnom hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok, alebo

sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na UGhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spit’ zamestnancom, ktori spiitaju podmienky uvedené v zékone, najviac
vSak vo vyske 0,5 % zo z&kladu tvoreného sthrnom hrubych miezd alebo platov
zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
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c) dalsich zdrojov fondu podl'a § 4 ods. 2 a 3 zakona o socidlnom fonde.

Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom tcte fondu alebo na osobitnom ucte
v banke.

Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom
a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel’ s odborovym organom v
kolektivnej zmluve. Mesto Spisské Vlachy malo v kontrolovanom obdobi uzatvorenu kolektivnu zmluvu
s odborovou organizaciou ZV SLOVES na obdobie rokov 2016 — 2020.

V stlade s ust. § 7 zakona o socialnom fonde zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky
poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na:

— stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

— dopravu do zamestnania a spét,

— ucast’ na kulturnych a $portovych podujatiach,

— rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily,

— rekredcie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

— zdravotnq starostlivost’,

— socialnu vypomoc a penazné p6zicky,

— doplnkové déchodkové sporenie (okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, ktory je

zamestnavatel’ povinny platit),
— dalsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov.

I1l.  VYSLEDOK KONTROLY - OPIS ZISTENYCH NEDOSTATKOV
1.  Tvorba socialneho fondu v podmienkach mesta Spi§ské Vlachy

V stlade s platnou kolektivnou zmluvou a Z&sadami tvorby a Cerpania socialneho fondu (d’alej ako
»,Zasady*) sa socialny fond v podmienkach kontrolovaného subjektu tvori povinnym pridelom vo vyske
1 % a d’al$im pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu platov zamestnancov zactovanych na vyplatu.

Kontrolovany subjekt tvoril socialny fond v roku 2020 v celkovej vyske 6 017,74 €. Uvedena suma
predstavuje 1,5 % suhrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Mozno preto konStatovat’, Ze mesto pri tvorbe socidlneho fondu dodrziava ust. § 3 ods. 1
zakona o socialnom fonde, ¢lanok 38 platnej kolektivnej zmluvy a ¢lanok 2 Zasad tvorby a Cerpania
socialneho fondu. Mesto zaroven v sulade s 8 6 ods. 3 zakona o0 socialnom fonde previedlo nevycerpany
zostatok fondu do nasledujdceho roka.

Kontrolou prislichajicej dokumentécie bolo zistené, Ze tvorba a Cerpanie sa vedie na osobitnom ucte.

Mesiac/ rok 2020 povlz;?sslt: Ve

Januar 402,75
Februér 496,28
Marec 511,29
April 501,08

Méj 532,87

Jin 468,68

Jul 470,44

email: kontrolor@spisskevlachy.sk |


mailto:kontrolor@spisskevlachy.sk

Mgr. Margita Seféikova
hlavna kontrolérka mesta Spisské Vlachy

August 433,39
September 418,03
Oktober 488,65
November 539,13
December 755,15
Spolu: 6 017,74
Zostatok z roku 2019| 2 847,50
Spolu celkom: 8 865,24

2. Cerpanie prostriedkov zo sociilneho fondu

Cerpanie prostriedkov fondu je upravené v &lanku 3 Zasad, kde st vymenované jednotlivé moZnosti
poskytnutia prispevku s prislichajicou sumou. Znenie Zasad je Vv tejto Gasti vsulade s § 7 zakona
0 socialnom fonde, ktory upravuje moznosti pre pouzitie prostriedkov socialneho fondu.

V kontrolovanom obdobi bolo ¢erpanie socialneho fondu nasledovné:

spevok na stravovanie 3 186,80 €
spevok pri odchode do déchodku 50,00 €
spevok na pohrebné trovy 100,00 €
spevok pri jubiledch 350,00 €
spevok na dovolenku 615,00 €
blu 4301,80 €
statok k 31.1.2020 4 563,44 €

Vsetky pohyby na ucte socidlneho fondu zodpovedali skutoénému Cerpaniu prostriedkov, o preukazala
dolozena dokumentécia.

S ohladom na nevycerpany zostatok socidlneho fondu odpori¢am prehodnotit’ vySku prispevku na
stravovanie, teda prispevok zvysit’ prip. rozsirit moznosti realizovania socialnej politiky zamestnavatel'a
financované prostriedkami socialneho fondu.

Kontrolou tvorby a ¢erpania sociadlneho fondu v podmienkach kontrolovaného subjektu neboli zistené
porusenia v§eobecne zadviznych pravnych predpisov prip. internych predpisov mesta.

3.  Kolektivna zmluva pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Vykonanou kontrolou bol prevereny obsah kolektivnej zmluvy uzavretej medzi prisluSnym odborovym
organom a zamestnavatel'om. Kolektivna zmluva platna pre obdobie, ktoré bolo predmetom kontroly bola
podpisana dna 14.1.2014 aako povinne zverejiiovand zmluva podla zikona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov bola dia 14.1.2016

zverejnena na webovom sidle mesta.

Kontrolou obsahu kolektivnej zmluvy boli zistené nedostatky hned’ v jej ivode pri oznaceni zmluvnych
stran, ktoré je nespravne a zméito¢né a zaroven bol zaroven pouzity nespravny odkaz na ustanovenie
zédkona o kolektivnom vyjednavani. Nedostatok bol zisteny aj v ¢l. 14 kolektivnej zmluvy, kde je
upravena prestavka na odpocinok a jedenie. Explicitné znenie pouzité v predmetnom c¢lanku
nepodmiefiuje vznik naroku na prestavku dizkou pracovnej zmeny ako je to upravené v § 91 Zakonnika
prace. Nevhodna a neurcita formulacia naroku zamestnanca je obsiahnuta aj v ¢l. 17 (,,Zamestnancovi,
ktory nemoze vykondvat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy poskytne zamestnavatel ndhradu
mzdy vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku.”), ktory odporé¢am vypustit. V rozpore s aktualne
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platnou pravnou Upravou je dohodnuté poskytovanie prispevku na stravovanie v ¢l. 30 kolektivnej
zmluvy. V zavere je nespravne upravena ucinnost kolektivnej zmluvy, ked’ze doslo k opomenutiu
uvedenia povinnosti jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel'a, ktoré podmienuje ucinnost’.

Sucastou navrhu spravy o vysledku kontroly je aj priloha s aktualne platnou kolektivnou zmluvou
uzavretou pre rok 2021 s navrhovanymi korekciami a Gipravami jej znenia, ktoré mézu zmluvné strany
zvazit’ pri jej uzatvarani pre nové obdobie.

4.  Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu

Mesto ma prijaty interny predpis upravujdci tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu, ktory je Géinny od
14.01.2016. Vo vSeobecnych ustanoveniach je uvedena nespravna informacia o schvalenych novelach
zakona €. 152/1994 7. z. o socialnom fonde. Kontrolou bolo zistené, ze v ustanoveni upravujicom tvorbu
socialneho fondu sa v rozpore s prisluSnou zakonnou tpravou neuvadza d’alsi zdroj fondu podla ust. § 4
ods. 2 a3 z&kona o socidlnom fonde. Kontrolou obsahu interného predpisu neboli zistené d’alSie
podstatné nedostatky.

IV. ZAVER

Vykonanou kontrolou bolo preverené dodrziavanie zakona o socidlnom fonde, platnej kolektivnej zmluvy
a Z&sad tvorby a ¢erpania socidlneho fondu. Kontrolou neboli zistené nedostatky pri tvorbe a Eerpani
prostriedkov socialneho fondu. V ¢asti ndvrhu spravy, ktora je venovand obsahu kolektivnej zmluvy
a interného predpisu upravujiceho tvorbu a Cerpanie socialneho fondu, je opisany nesulad s platnym
znenim prislu$nych pravnych predpisov prip. nevhodné znenie konkrétnych ustanoveni. K zistenym
nedostatkom boli vzh'adom na uvedené skuto¢nosti navrhnuté odporucania.

V. ZOZNAM OPATRENI PRIJATYCH NA NAPRAVU ZISTENYCH NEDOSTATKOV

Navrh spravy zo dina 28.05.2021 bol kontrolovaného subjektu odovzdany dinia 31.05.2021, pri¢om
v uvedeny defi doslo aj k oboznameniu povinnej osoby s obsahom navrhu spravy.

v

Vsllade sust. § 21 ods. 1 pism. b/ zadkona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite mal
kontrolovany subjekt oprdvnenie podat’ v termine do 15.06.2021 pisomné namietky k zistenym
nedostatkom, navrhnutym odporti¢aniam alebo opatreniam. Kontrolovany subjekt nepodal namietky k
zistenym nedostatkom a navrhnutym odporacaniam.

Pre tcel odstranenia zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku odporti¢am:

- upravit’ znenie kolektivnej zmluvy uzavretej medzi odborovou organizaciou a zamestnavatel'om,
tak aby doslo odstraneniu nedostatkov, ktoré boli zistené kontrolou,

- pri uzatvarani kolektivnej zmluvy dohodnit’ podmienky poskytovania prispevku na rekreaciu
zamestnancov Vv sUlade s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace, ked’Zze zamestnavatel
v minulom obdobi poskytol tento prispevok v jednotlivych pripadoch bez toho, aby mu takd
povinnost’ ukladal prislusny zakon alebo interny predpis,

- upravit’ znenie prislu$ného interného predpisu - Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu, tak
aby doslo odstraneniu nedostatkov, ktoré boli zistené kontrolou.

Mgr. Margita Seféikova
hlavna kontrolérka mesta SpiSské Vlachy
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