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Material

na zasadnutie Mestského zastupitel'stva v Spisskych Vlachoch

Vec: Sprava o vysledku vykonanych kontrol

Dovod predloZenia: Material obsahuje:
Plnenie uloh na zaklade I.  Sprava o vysledku vykonanych kontrol
schvaleného planu II. Dévodova sprava

kontrolnej &innosti 1. Navrhuznesenia

v

v Dovodovej sprave

Spracoval: Mgr. Margita Sef¢ikova

Zodpoveda: Mgr. Margita Sef¢ikova

Predklada: Mgr. Margita Sef¢ikova



L.
D6vodova sprava

V zmysle ust. § 18f ods. 1 pism. d) a pism. h) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o obecnom zriadeni*), predklad4 hlavna kontrolorka Mestskému
zastupitel'stvu v SpiSskych Vlachoch spravu o vysledku vykonanych kontrol.

Hlavny kontrolor postupuje pri vykone kontrolnej cCinnosti v stlade s ustanoveniami zakona
o obecnom zriadeni, zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a Zasadami vykonu kontrolnej ¢innosti v podmienkach samospravy mesta SpiSské
Vlachy.

a) Zhodnotenie doterajSieho stavu:
- pravidelné predkladanie podla vyssie uvedenych predpisov
b) Zddvodnenie novej upravy:
- nieje
¢) Dopad na rozpocet a hospodarenie mesta:
- nieje
d) Dopad na personalne naklady:
- nieje
e) Potreba Gpravy predpisovej zakladne mesta:
- nieje
f) Dopad na Cinnosti ostatnych organov mesta:
- nieje
g) Variantné rieSenia:
- nieje
h) RieSenie odporucane spracovatelom:

- vid’ navrh odporucani uvedeny v zavere predlozenej spravy



II.
Navrh uznesenia

k materialu

Po prerokovani materialu Mestské zastupitel’stvo v SpiSskych Vlachoch:

berie na vedomie

spravu o vysledku vykonanych kontrol.



Mgr. Margita Seféikova

hlavna kontrolorka mesta Spisské Vlachy

SPRAVA

HLAVNEJ KONTROLORKY O VYSLEDKU KONTROLY

Predklada:
Mgr. Margita Sefcikova
hlavna kontrolorka mesta Spisské Vlachy

Material obsahuje:

1. Sprava o vysledku kontroly ¢. 2/2025

¢. 2/2025
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Hlavna kontrolorka mesta SpiSské Vlachy na zéklade schvalené¢ho planu kontrolnej ¢innosti na
1. polrok 2025 vykonala

»Kontrolu vybranej pracovnopravnej dokumentacie v podmienkach Mestského uradu
Spisské Vlachy*

I. VSEOBECNE NALEZITOSTI

Opravnena osoba: Mgr. Margita Seféikové, hlavna kontroldrka mesta Spisské Vlachy

Kontrolovany subjekt: Mestsky trad Spisské Vlachy, SNP 34, Spisské Vlachy, ICO:
00329657

Oznacenie kontroly: Kontrola  vybranej pracovnopravnej dokumenticie v

podmienkach Mestského iradu SpiSské Vlachy

Ciel’ kontroly: preverit’ sulad a dodrziavanie prisluSnej pravnej Upravy vztahujicej sa
na kontrolovanu oblast, predovSetkym uplatiiovanie zakona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a
aktudlnost’ internych predpisov suvisiacich s personalnou agendou

Kontrolované obdobie: rok 2024

Miesto Mestsky urad Spisské Vlachy, SNP 34, Spisské Vlachy
a ¢as vykonania kontroly: m4j 2025

II. VSEOBECNE INFORMACIE O PREDMETE KONTROLY A ZAKLADNA
PRAVNA UPRAVA KONTROLOVANEJ OBLASTI

Legislativny ramec:

- Zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik
prace*)

- Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 552/2003 Z. z.%)

- Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.%)

- Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 —31.8.2024

Interné predpisy upravujuce kontrolovant oblast’:

- Pracovny poriadok zamestnancov mesta SpiSské Vlachy, i¢inny od 1. jina 2021

- Organizatny poriadok Mestského uradu Spisské Vlachy, G¢inny k 1. maju 2025, vratane
Dodatkov ¢. 1 -5

- Kolektivna zmluva pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme z 28. decembra
2022

- Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu
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Mesto SpiSské Vlachy ako zamestnavatel’ v ase kontroly zamestnavalo v pracovnom pomere spolu
38 zamestnancov, z toho 30 na dobu neurcitu a 8 na dobu urcitd. Na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru vykondvalo pre mesto pracu, ktord je vymedzend jej
vysledkom (dohoda o vykonani prace) 0 zamestnancov (od 1. jina 2025 budu 2 zamestnanci)
a prilezitostni  ¢innost’ vymedzeni druhom prace (dohoda o pracovnej cinnosti) spolu 6
zamestnancov.

Kontrola bola vykonana na zaklade dokumentov predloZenych kontrolovanym subjektom, a to
najma:
- internych predpisov upravujicich kontrolovani oblast’ — pracovny poriadok, organizacny

poriadok, kolektivna zmluva,
- vybranych kompletnych osobnych spisov zamestnancov.

Realizovana kontrola je s ohPadom na jej ciel’ zamerana na:

1. kontrolu obsahu pracovného poriadku zamestnancov mesta,

2. kontrolu obsahu organiza¢ného poriadku vratane organizacnej Struktury,
3. kontrolu kolektivnej zmluvy,

4. kontrolu obsahu a vedenia osobnych spisov zamestnancov.

III. VYSLEDOK KONTROLY - OPIS ZISTENYCH NEDOSTATKOV
1. Kontrola obsahu pracovného poriadku

Podrla § 84 Zakonnika prace pracovny poriadok blizSie konkretizuje v stilade s pravnymi predpismi
ustanovenia Zakonnika prace podl’a osobitnych podmienok zamestnavatel’a. Je zavizny pre
zamestnavatel’a ako aj pre vietkych jeho zamestnancov. Uginnost’ nadobtida ditom, ktory je v fiom
urceny, najskor vSak ditom, ked’ bol u zamestnavatela zverejneny.

Plati, ze kazdy zamestnanec musi byt s pracovhym poriadkom preukazatel’ne oboznameny
a zaroven pracovny poriadok musi byt’ kazdému zamestnancovi pristupny.

Tak podl'a Zakonnika prace, ako aj podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. m0ze zamestnavatel' vydat
pracovny poriadok aZ po predchiadzajicom suhlase zistupcov zamestnancov, inak je neplatny.

V podmienkach kontrolovaného subjektu plati Pracovny poriadok zamestnancov mesta SpiSské
Vlachy u¢inny od 1. juna 2021 (d’alej len ,,pracovny poriadok*).

Vykonanou kontrolou bolo zistené, ze prisluSnd odborovéa organizacia udelila sthlas so znenim
pracovného poriadku dita 20. maja 2021, ¢im bola splnena zédkladna podmienka pre platné vydanie
tohto interné¢ho predpisu. Zaroven bolo zistené, ze pracovny poriadok je zamestnancom pristupny
v kancelarii zamestnanca zodpovedného za persondlnu, mzdovl agendu a pokladiiu a taktieZ aj na
sekretariate primatora mesta.

K originalnemu vyhotoveniu pracovného poriadku je pripojend priloha preukazujica oboznamenie
zamestnancov s jeho obsahom, ¢im mozno povazovat’ povinnost’ podla § 84 ods. 4 Zakonnika prace
za splnenu. Odporucam, aby v budiicnosti pri kazdom novom zamestnancovi bolo pri jeho nastupe
do zamestnania pripravené osobitné tlaivo preukazujice obozndmenie zamestnanca s pracovnym
poriadkom, ale aj s kolektivhou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim
vykonavant, ¢im bude splnena aj povinnost’ podl'a § 47 ods. 2 Zakonnika prace.

V nadvidznosti na vySSie uvedené skutoCnosti mozno konstatovat, ze kontrolou neboli zistené
nedostatky podl'a § 84 Zakonnika prace.
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Kontrolou obsahu pracovného poriadku boli zistené nizs§ie vymenované nedostatky prip. nevhodné
alebo nejasné znenia, ktoré odpora¢am upravit’:

- oznacenie prislusnej odborovej organizicie uvedenej v ivode pracovného poriadku sa
nezhoduje s jej oznacenim, ktoré je pouzité na dokumente preukazujicom udelenie suhlasu
so znenim pracovného poriadku (odborova organizacia je najskor ozna¢ena ako ROH Sloves,
nasledne ako ZV OZ Sloves). Podla kolektivnej zmluvy v podmienkach kontrolovaného
subjektu posobi ,,Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy SNP 34, Spisské Vlachy (dalej
ako ,,odborovy zviz* alebo ,,SLOVES“)*“. Vzhl'adom na uvedené odporucam pri najblizsej
zmene pracovného poriadku zostladit’ oznac¢enie odborovej organizacie.

- § 15 ods. 2 — odpora¢am zosuladit’ Gpravu rozvrhnutia pracovného Casu pre jednotlivé
oddelenia mestského uradu tak, aby predmetné koreSpondovalo s upravou obsiahnutou
v organizacnom poriadku. V § 15 ods. 2 pracovného poriadku je upravené rozvrhnutie
pracovného Casu samostatne pre oddelenia, ktoré sa vSak nezhoduju s oddeleniami podla
organiza¢ného poriadku (napr. oddelenie usekovych zariadeni, koordinator pre aktiva¢nii
¢innost, oddelenie Sportu), azaroven v pripade kniznice ani nekoreSponduje so
skuto¢nost’ou.

- § 17 — obsahuje tpravu vykonavania prace nad¢as. Znenie ustanovenia sa vSak obmedzuje
len na citovanie zdkonného minima, ¢o povazujem za nedostato¢né vzhl'adom na skuto¢nost’,
ze v podmienkach kontrolovaného subjektu ako zamestnavatel’a je tento institut uplatiiovany.

- § 19 ods. 7 — v predmetnom ustanoveni je upraveny okruh zamestnancov, ktorym patri
zvySenie tarifného platu o 15 %, ktoré sa poskytuje v sulade s ust. § 7 ods. 8 zdkona
€. 553/2003 Z. z. Uvedeny okruh zamestnancov nezodpovedd aktuilne platnému
Organiza¢nému poriadku, a preto odpori¢am zosuladenie a preciznejSie pomenovanie, aby
nebolo mozZné zamenit’ funkcie, ktorym patri 15 % zvySenie tarifného platu.

Z hl'adiska nevyhnutych obsahovych poziadaviek, ktoré¢ vSeobecne zaviazné pravne predpisy kladu
na pracovny poriadok bolo zistené, Ze pracovny poriadok len okrajovo a vel'mi stroho upravuje
podmienky suvisiace s predchadzanim vzniku $kdd u zamestnavatela (§ 178 ods. 2 Zakonnika
préce), a preto odporti¢am, aby tato oblast’ bola upravena podrobnejsie.

Vykonanou kontrolou obsahu pracovného poriadku neboli zistené d’alSie vazne nedostatky,
s vynimkou formdlnych chyb, ktoré odporti¢am taktiez v budicnosti upravit' (v § 2 ods. 3 je
nespravne pouzité oznacenie miestne zastupitel'stvo, pricom spravne ma byt’ pouzity termin mestské
zastupitel'stvo, v § 8 ods. 2 je uvedeny neuplny odkaz na § 55 Zakonnika prace, pricom z hl'adiska
spravneho porozumenia je vhodné, aby text ustanovenia odkazoval na § 55 ods. 2 — 4 Zakonnika
prace).

2. Kontrola obsahu organiza¢ného poriadku

Organizacny poriadok vo vSeobecnosti predstavuje interny predpis obce/mesta, ktory ustanovuje
organizaciu_obecného uradu, pocet zamestnancov_a ich pracovné cinnosti. Organizacny
poriadok vydava starosta obce/primator mesta, zdrovel ma povinnost informovat obecné
zastupitel'stvo o vydani a zmenach organiza¢ného poriadku obecného turadu.

V podmienkach kontrolovaného subjektu je v platnosti Organiza¢ny poriadok mestského uradu
Spisské Vlachy z 28. decembra 2017 (d’alej len ,,organizacny poriadok*), pri€om o jeho vydani bolo
mestské zastupitel'stvo informované na zasadnuti konanom dna 28. decembra 2017 a podant
informéciu zobralo na vedomie uznesenim ¢. 244/VII/2017.

Sucast’ou organizacného poriadku je Priloha €. 1, ktord upravuje uradné hodiny na mestskom urade,
v mestskej kniZnici a na matricnom trade a evidencii obyvatel’stva.
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Vykonanou kontrolou bolo zistené, ze Priloha €. 1 nebola od jej vydania t. j. od 28. decembra 2017
az doposial’ upravovana a vo vztahu k uprave uradnych hodin v kniznici nie je aktudlna, a je preto
potrebné ju vhodne aktualizovat’.

K organizacnému poriadku je eSte pripojena Priloha €. 2, ktord predstavuje grafické zobrazenie
organizacnej Struktury mestského uradu.

Organiza¢ny poriadok vratane jeho priloh a dodatkov je dostupny aj na webovom sidle mesta.

V case kontroly bol organiza¢ny poriadok aktualizovany celkom 7 dodatkami:

e Dodatok ¢. 1 z31. decembra 2019 bol zobraty na vedomie uznesenim ¢. 178/VIII/2019
z 24. marca 2020.

e Dodatok €. 2 z 26. maja 2021, vykonanou kontrolou bolo zistené, ze v roku 2021 nebolo
mestské zastupitel’stvo informované o jeho vydani.

e Dodatok ¢. 3 z 1. marca 2023 bol zobraty na vedomie uznesenim ¢. 77/1X/2023 z 15. marca
2023.

e Dodatok €. 4 z 1. novembra 2023 bol zobraty na vedomie uznesenim ¢. 190/1X/2023 z 22.
novembra 2023

e Dodatok ¢ 5 z28. decembra 2023, vykonanou kontrolou bolo zistené, Ze mestské
zastupitel’stvo nebolo informované o jeho vydani.

e Dodatok ¢. 6 z 12. februara 2024 bol zobraty na vedomie uznesenim ¢. 232/1X/2024
z 5. marca 2024.

e Dodatok €. 7 z 2. maja 2024 bol zobraty na vedomie uznesenim ¢. 263/1X/2024 z 12. juna
2024.

Kontrolou bolo zistené, Ze v pripade dvoch zmien organiza¢ného poriadku (dodatok ¢. 2
a dodatok ¢. 5) nebola splnena povinnost’ v zmysle § 13 ods. 4 pism. d) zakona o obecnom
zriadeni, podla ktorej ma byt mestské zastupitel'stvo informované o vSetkych zmenach
organiza¢ného poriadku.

Obsah organizacného poriadku bol predmetom kontroly realizovanej v roku 2021, ktorou boli
konstatované nedostatky, ktoré boli odstranené Dodatkom €. 2 k organizacnému poriadku.

Opitovnou kontrolou obsahu organizacného poriadku boli zistené nizSie vymenované nedostatky
prip. nevhodné alebo nejasné znenia, ktoré odporicam upravit’:

e vcelom zneni organiza¢ného poriadku su jednotlivé vypoclty realizovanych kompetencii
oznacené len symbolom bez presnejSiecho oznacenia Cislom alebo pismenom abecedy, ¢o
sposobuje jednak neprehladnost’ textu, ale aj problémy pri potrebe poukdzat’ na konkrétne
ustanovenie.

e V¢l 11 je odkaz na zakon ¢. 50/1976 Zb., ktory bol zruSeny zakonom ¢. 200/2022 Z. z.
o uzemnom planovani v zneni neskorSich predpisov, ktory je ucinny od 17. aprila 2025.
Odporucam, aby bol pri najblizSej zmene organizaéného poriadku opisany nedostatok
odstraneny tak, aby znenie ustanovenia odkazovalo na platny a ucinny vSeobecne zavidzny
pravny predpis.

e VL 12 ods. 1 je uvedené, ze ,,riadiaci pracovnici mesta“ su povinni zabezpecit’ oboznamenie
zamestnancov s organizaénym poriadkom. V texte organizacného poriadku nie je definovany
pojem riadiaci pracovnici mesta, nie je preto jasné kto ma uvedenil povinnost' splnit’.
Odporticam spresnit’ znenie tak, aby z neho bolo zrejmé, kto ma povinnost’ informovat
zamestnancov o organizacnom poriadku pripadne jeho zmenach zabezpecit' (napriklad
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prednosta mestského uradu alebo veduci oddeleni, ak by boli vytvorené také funkcie).
Kontrolou obsahu jednotlivych dodatkov k organizaénému poriadku bolo zistené:

e svynimkou dodatku ¢. 1 a¢. 2 st znenia vSetkych ostatnych dodatkov pomerne nejasné
a neurcité, pricom z nich nie je mozné bez pochyb odvodit’ aké zmeny organizaéného poriadku
boli prijaté. Odporicam, aby pri budicich zmenach organizacného poriadku bolo znenie
dodatkov pripravené tak, aby bolo jednak dostato¢ne zrozumitel'né a sucasne aby poukazovalo
na konkrétnu zmenu, ktora bola dodatkom uskuto¢nena.

e Ako nedostatok hodnotim aj skuto¢nost, Zze na webovom sidle mesta nie je zverejnené
konsolidované znenie organizacného poriadku, v ktorom by boli zapracované vsetky zmeny
uskutoc¢nené jednotlivymi dodatkami.

3. Kontrola kolektivnej zmluvy

V podmienkach kontrolovaného subjektu bola v ¢ase vykonania kontroly v platnosti kolektivna
zmluva z 28. decembra 2022, ktora bola povodne dohodnut4 na obdobie od 1. januara 2023 do 31.
augusta 2024 (rovnako ako kolektivnha zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.).

S ohl'adom na skuto¢nost’, Ze doposial’ nebola podpisana nova kolektivna zmluva vyssieho stupna
aani nova kolektivna zmluva v podmienkach kontrolovaného subjektu, v platnosti ostala
kolektivna zmluva z 28. decembra 2022, a to v sulade s ¢lankom 44, podl'a ktorého sa jej platnost’
a ucinnost’ automaticky predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim jej
platnosti nebude uzatvorena nova kolektivna zmluva.

Kontrolou obsahu kolektivnej zmluvy neboli zistené vazne nedostatky. Kolektivna zmluva na
viacerych miestach upravuje pracovné podmienky zamestnancov priaznivejSie neZ kolektivna
zmluvy vysSieho stupia a prislusny zakon (napr. zvySené odstupné, odchodné, poskytovanie
prispevku na stavovanie aj pocas dovolenky, poskytovanie prispevku na rekre4ciu hoci kontrolovany
subjekt nezamestnava viac ako 49 zamestnancov a d’alSie), kontrolou vSak nebol zisteny rozpor so
zakonom.

Kontrolovany subjekt splnil povinnost’ riadne zverejnit’” kolektivhu zmluvu, ktord je povinne
zverejiilovanou zmluvou.

4. Kontrolu obsahu a vedenia vybranych osobnych spisov zamestnancov

Hoci Zékonnik prace vyslovne neuvadza povinnost’ zamestnavatel'a viest' o zamestnancovi osobny
spis, mozno dospiet’ k zaveru, ze tato povinnost’ zamestnavatel'ovi vyplyva zo znenia ustanovenia §
75 ods. 1 Zékonnika prace, ktory zamestnancovi priznava pravo na nahliadanie do jeho osobného
spisu.

Osobny spis zamestnanca je sucCastou zakladnej persondlnej dokumenticie. Nema zakonom
predpisant formu, avSak spravidla sa vedie ako spisovy obal, do ktorého sa zakladaji dokumenty
personalneho charakteru, ktoré sa vedu pocas trvania pracovného pomeru kazdého zamestnanca.
NajcastejSie obsahuje vSetky dolezité dokumenty, ktoré sa tykaji pracovnopravneho vztahu
zamestnanca so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel je opravneny do spisu zakladat’ len listiny, ktoré st nevyhnutné pre vykon prace, ako
aj osobné idaje suvisiace s kvalifikdciou a profesiondlnymi skisenost’ami zamestnanca.

Kontrolou obsahu a vedenia osobnych spisov zamestnancov boli zistené najma tieto nedostatky:

e osobné spisy su neuplné, vo vsetkych kontrolovanych pripadoch bolo zistené, ze v spisoch
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chybali podstatné dokumenty, predovsetkym pracovné zmluvy a aktudlne pracovné naplne.
Dopytovanim dotknutych zamestnancov bolo zistené, ze po vydani nového organiza¢ného
poriadku z 28. decembra 2017 im boli vydané nové pracovné naplne, ktoré vSak vo viacerych
pripadoch v spisoch chybali.

e v zaujme predchddzania vzniku vysSie opisaného nedostatku odporac¢am, aby boli jednotlivé
pisomnosti nachadzajice sa v osobnom spise Cislované a chronologicky usporiadané.
Odportacam, aby jednotlivé spisy mali vedeny obsah, ktory bude sluzit’ pre jednoduchu orientaciu
v spise a zaroven prispeje k lepSej prehl’adnosti spisov.

e sohladom na absenciu aktudlnych pracovnych ndplni v kontrolovanych osobnych spisoch,
vykonanou kontrolou nebolo mozné overit ich stlad s organizaénym poriadkom.

e V ziadnom z kontrolovanych osobnych spisov nebolo pripojeny dokument preukazujici splnenie
povinnosti zamestnavatela oboznamit’ zamestnanca s kolektivnou zmluvou a s pravnymi
predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonavand. Aj ked’ kontrolovany subjekt disponuje
v pripade pracovného poriadku osobitnym dokumentom, na ktorom je potvrdené oboznamenie
zamestnancom s jeho obsahom, odporu¢am, aby v budticnosti bolo vypracované osobitné tlac¢ivo
preukazujiuce obozndmenie zamestnanca aj s d’alsimi dokumentami podl'a § 47 ods. 2 Zakonnika
prace, ktoré bude zalozené v osobnom spise kazdého zamestnanca.

e vo viacerych kontrolovanych pripadoch boli so zamestnancami neopravnene uzatvorené
dohody o hmotnej zodpovednosti, ktoré sa tykali zodpovednosti za vybavenie kancelarie (PC,
tlaciaren) pripadne predmetom dohody bolo aj ,,zariadenie priestorov kancelérie, vybavenie PC
a prislusenstvo‘ alebo motorové vozidlo.

Podl'a platnej pravnej upravy mozu byt predmetom dohody o hmotnej zodpovednosti penazné
prostriedky, t. j. hotovost’ v eurdch a aj v cudzej mene, ceniny, t. j. poStové znamky, kolky,
stravné listky a stravovacie poukaZzky, tovar, material a iné hodnoty ur¢ené na obeh alebo obrat.
Predmetom dohody o hmotnej zodpovednosti nemoZu byt napr. dopravné prostriedky,
inventar, pracovné stroje, pocitace, tla¢iarne, kopirky a podobne. Ide o predmety, ktoré sa
pouzivanim opotrebuvaju, t. j. nie si v obehu.

IV. ZAVER

Vykonanou kontrolou bol prevereny obsah vybranej pracovnopravnej dokumentécie, predovsetkym
pracovného a organizatného poriadku. Kontrolou zistené nedostatky nemali zavazny charakter,
zérovenl vSak povazujem za vhodné, aby boli v budlcnosti primerane upravené a odporucania
implementované. Pokial’ ide o kontrolu vybranych osobnych spisov, kontrolné zistenia povazujem
za zavaznejsie, ked’ze v osobnych spisoch chybali podstatné dokumenty a ich celkovy obsah a formu
vedenia povazujem za nedostatocnu. Zavaznym nedostatkom je aj neopravnené uzatvorenie dohod
o hmotnej zodpovednosti s predmetom, ktory je vyluceny z takej formy zodpovednosti zamestnanca.
K zistenym nedostatkom boli vzhI'adom na uvedené skuto¢nosti navrhnuté odporacania.

V. ODPORUCANIA
Pre ucel odstranenia zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku odporuc¢am:

- vhodne upravit’ pripadne doplnit’ znenie pracovného poriadku tak, aby doslo k odstraneniu
nedostatkov zistenych kontrolou,

- upravit’ znenie organizacného poriadku tak, aby doslo k odstraneniu nedostatkov zistenych
kontrolou,

- dosledne plnit’ povinnost’ informovat’ mestské zastupitel'stvo o zmenach organizacného
poriadku,
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dodatky, ktorymi sa meni organizaény poriadok odpori¢am v budicnosti vyhotovovat
v takom zneni, ktoré budi dostato¢ne zrozumitel'né a jednoznacné pokial’ ide o zmeny, ku
ktorym ma dojst,

osobné spisy doplnit’ o chybajuce dokumenty (pracovné zmluvy, pracovné naplne), ktoré st

zasadné z hl'adiska pracovnopravneho vzt'ahu zamestnanca so zamestnavatel'om,

dohody o hmotnej zodpovednosti, ktoré boli neopravnene uzatvorené zrusit vhodnym
spdsobom.

Mgr. Margita Sef¢ikova
hlavna kontrolérka mesta Spisské Vlachy
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