Materska Skola, SNP 1, 05361 SpiSské Vlachy

Okres SpiSska Nova Ves,

Mesto Spisské Vlachy- Skolsky Grad Margecany

Telefon 053 4495 118, 0911 481 067, f&ésio ako tel., e- mailms.spvlachy@mail.t-com.sk
ms.spisskevlachy@gmail.com

Fotogaléria MS: www.ms-spisskevlachy.webnode.skyimécie aj na stranke zdavatd'a

www.spisskevlachy.sk.

Zriadovatd® MS: Mesto Spisské Vlachy

Telefon 053 4495 205, fax: 053 4495 306, e-nmimator@spisskevlachy.sk

Sprava o vychovno- vzdelavacajinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach Skol a Skolskych zariadeni

za Skolsky rok 2014/ 2015
Veduci zamestnanci:
PhDr. Viera Novotn4, riaditéa MS, do 8.12.2014, od 1.03.2015 Mgr. Jana Faléryov
Bc. AlZbeta Sirkova, zastupks riaditeky MS
ZuzanaCurillova, vedica SJ

Udaje o rade 3koly a inych poradnych organoch:

V MS pracuje ®lenna rada skoly, 8lennéa pedagogicka rada &l@nné vnutroskolské
metodické zdruzenie.

Rodiia maju v kazdej triede triedneho dévernika(4)\Ssspolupracuje 2slenny vybor
rodi¢ovského zdruZenia.

Statistické udaje o materskej Skole k 30. 6. 2014

- vychovna starostliva’s celodenna
- pravna subjektivita MS: ano

- alokované pracoviska MS: ano

- celkovy paet tried v MS: 4

- celkovy paet deti v MS: 77

- patet dvojranych deti: 0

- pccet 3-4 r@nych deti: 27

- pctet 5-6 r@nych deti: 26

- pccet deti starSich ako 6 rokov 10

- pacet romskych deti: 0

- pccet deti zo socialne znevyhodneného prostredia:tdho 5-6 rénych: O
- pacet Specialnych tried: 0

- pccet integrovanych deti: 1

- pctet deti kottiacich predskolsku pripravu, odchadzajtcich do ZS24
- pccet deti s navrhom odkladu povinnej Skolskej dozkgd2
- predtasne zaSkolené: 1

Zamestnanci Skoly:

- pcet Wwitelov vratane riaditéa Skoly- fyzicky stav: 9  prepaany stav: 9

- pcet asistentov ditela v MS: 0

- poset pedagogickych zamestnancov, ktori higsg kvalifikacné predpoklady: O
- Studujuci za &elom zvy3senia kvalifikacie na VS: 1

- podet nepedagogickych zamestnancov v MS- fyzicky Qaprepditany stav: 8



Preh’ad o dochadzke deti do MS:

- priemerna dochadzka deti za Skolsky réKk.5 ( 71%)
l. polrok (70%)
. polrok (72%)

- patet nevybavenych Ziadosti rédiv o prijatie di¢ata do MS: 5

Udaje od’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov mateggkkoly:
a) paet uvadzanych z#najucich pedagogickych zamestnancov do praxe: 0
b) na kontinudlnom vzdelavani: 2

c) paet pedagoégov, ktori absolvovali jednorazové podhujat

18.09.2014  Skolenie k interaktivnej tabuli - KaSic Mgr. Skotkova

Bc. Sirkova
e 24.09.2014  Porada riaditeliek MS - Margecany Hkova
e 14.11.2014 l. kvalifikéna skuska Méaria Mikolajova
e 28.11.2014 I. kvalifikena skuska Bc. Sirkova
e 14.04.2015 Porada riaditeliek MS - Margecany Mgibryova

e 28.07.2015 Skolenie k inovovanému SVP — PreSov SiBova

e 07.10.2014, 16.12.2014, 24.03.2014, 09.06.2014ag’predsedriky ZO OZ
Marie Mikolajovej na poradach a Skoleniach

e 04.09.2014, 17.09.2014, 23.01.2015, 18.06.201%)702015 — Gag’ veduce]
SJ Zuzanyurillovej na poradéch a Skoleniach.

Kontinualne vzdelavanie pedagdgov prebiehalo vdgika vypracovanym dokumentom Plan
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamesthanc

Udaje o aktivitach Skoly

1. Vzmysle POP MS aj tento Skolsky rok sme intenziwawgSovali svoje pravne
i odborné vedomie. V edukécii sme postupovali IlpodStatneho vzdelavacieho
programu ISCED 0 - predpriméarne vzdelavanie a &kbls vzdelavacieho programu
Stastny Stvorlistok. Systematicky sme sa venovali bigmatike evalvacie
a autoevalvacie, operacionalizacie Specifickychl'asie eduk&ného procesu, teda
tvorbe vychovno- vzdelavacich to, zvySovaniu prettatd’'skej gramotnosti,
Citania s porozumeni a analyzovali sme skusenggizaatky z praxe na zasadnutiach
pedagogickych rad ivnutroSkolského metodického uzenia. ReSpektovanie
individualnych vychovno- vzdelavacich potrieb datich momentalnych dispozicii
bolo pozorované aj v hospitaej ¢cinnosti riaditéky.

2. Vyvinuli sme maximélne usilie pre zaskolent® najvy3sieho ptiu deti. MS
s vedenim mesta reagovalo na vyzvu Ministerstvds8ko tykajucu sa rozSirenia



kapacity MS. Kompetentni spracovali projekt, ktbigl v termine odoslany &akame
na vyjadrenie MS.

3. Voblasti pripravy deti na vstup do ZS sme zreakdio vela spol@énych aktivit:
tradicna spoléna pedagogicka porada elementaristiekiteliek 5-6 ra. deti z MS,
navSteva deti v prvych triedach obidvoch zakladng&bl, v Skolskom klube aj
v telocvieni.

V cirkevnej ZUS sa ztastnili na hodine vytvarného odboru, oboznamilssaou na
hudobné nastroje na vychovnom koncerte pedagdgteti icirkevnej ZUS. Pod
vedenim vychovavateliek 3kolskych klubov ZS absefioso Ziakmi primarneho
vzdelavania motivované Sportové podujatia.

Zapajali sme sa do akcii organizovanych(CS8pisské Vlachy, kde smsto ziskali
prvé miesta v si@ziach, napr. Gastanko 2014- v zbere gaStanovawgst Krehka
krdsa kraslic.

Tato bohata spolupraca medzi Skolami uinge de’om realne zafZi pracu

v zakladnej Skole a spozndvaaterialne i socidlne prostredie naSich zakladrkéh.

4. Pri diagnostike deti aindividualnom pristupe Kate sme vyuzivali odborné
poradenstvo Centra pedagogickej prevencie v Krotmpae sluzby p. psycholagy
Dany Katovej. Individualne rodia pod’a potreby sukromne spolupracovali s r6znymi
logopédmi, najmé s log. asistentkou zo SpidskychcNVIPaedDr.Curillovou, p.
Kuchtovou zo Spisskej Novej Vsi,dalSimi Popradu a Leve. NaSu matersku Skolu

pravidelne navstevuju logopedly Sukromného centra Specialno — pedagogického

poradenstva, Jablonov 165 a pracujutyrdendividualne v oblasti napravydie

5. Ucitelky dvoch tried spracovali vystupy z projektu Digigk a to Mgr. KozZzarova
eduka&ny material v triede predskolakov a Mgr. Skotkoviligolajova zapoijili deti
do celoslovenského projektu School dance, kde ptexali tanec ako parddiu z filmu
s ndzvom SInko, seno, Spisské Vlachy.

6. Pripravili sme program pre podujatie iDecelarov, ako aj vytvarné prezentacie
s témou ,\Eelar — priaté vciel*

7. Ucitel’ky a deti 4. triedy vystupili na mestskych oslavdaia matiek s kultirnym
programom.

8. V materskej Skole sme privitali putovné divadloematikou prevencie proti
Sikanovaniu s ndzvom D& pytaky“ avychovny koncert inStrumentalistu p.
Budinského z @ove;j.

9. Oslavy MDD sme netraéie travili Zahurou, kde nechybalitafe, hry a turisticka
prechadzka v prekrasnom prostredi. Na mestskeg aweit dostali chutny gulas, ktory
im pripravili zamestnanci Skolskej jedalne.

10.V jani sme v oblasti dopravnej vychovy pracovali pajekte Detsky vodak. Na
makete dopravného ihriska si deti vyskusSali jazddrmosti na bicykloch, kolobezkach
aj ako chodci, po praktickej a teoretickej skusksetdli preukazy cyklistu.

11.V ramci prevencie pred obezitou a navyku spravingtéaspravy zapojili sme sa do
projektov Veselé zubky a Eka nam ochorela.

12. Skolska jedake je zapojena do mlémeho programu aj do projektu Skolské ovocie.

13.Sledujeme vysku a vahu deti. Merania boli vykonaaézaiatku Skolského roka,
potom kazdé dva mesiace, v januari a ha konci E&bts roka boli vyhodnocované.
Extrémne vykyvy boli konzultované s rédii a spolégne sme sa snazili ich
eliminove’.

V kazdom r@&nom obdobi deti absolvovali turistickl vychadzku llézkej prirody,
okrem dennych pohybovych aktivit v MS, i pri pabyonku absolvovali celoskolské
akcie - Sarkaniadu, sankadal, beh ulicami mesta, Skolsku olympiadu - behkstto
diar’ky, hod kriketovou loptikou.



14.S de’'mi sme absolvovali celoskolsky vylet - navStevusSkého divadla, predstavenie
Dlhy, Siroky a Bystrozraky a navstevu kaktie MarkuSovciach.

15.V sulade s Narodnym programom duSevného zdrawdailssme sa diom vytvarad
¢o najviac priestoru na hru. V tejto oblastekavame esSte lepSie vysledky, preto sme
saco najviac sustrovali na zazitkoveé ¢enie. Zrealizovali sme niekKko tematickych
celoSkolskych vzdelavacich projektov, ktoré su ragpvané v megaych planoch
akcii.

a) Udaje o vysledkoch indpeknej ¢innosti vykonanej Statnou Skolskou indpekciou:
- naposledy bola vykonana komplexna a nasledné isspekoku 2002

b) oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky:

- kompetencie, ktoré ¥&8ina iteliek ziskala v oblasti IKT, zlepSila orientaaititeliek
v odbornej problematike na internete, ziskali lep®ziadenos, inSpiraciu k novym
formam a metédam prac€o sa pozitivne odraza v praci gde vo vSetkych
oblastiach,

- zvySenie Urovne vedenia dokumentacigtaliky pracujua vo Worde, v Exceli, v Power
pointe, komunikuju cez internety zabezpéuje pruznejSie pracovné tempo,

- takmer vSetky p. ditelky vyuzivajua elektronické didaktické pomocky, ditiaku
techniku, pracuju s deni na pd@itacoch s edukénymi softvérmi, ¢o zefektiviuje
vzdelavanie,

- vyuzivaju fotodokumentéciu eduk@ho procesu k diagnostikovaniu,

- bohaté moznosti zazitkovéhoania deti vyplyvajuce z mnozstva akcii v spolupgaci
réznymi vychovnymi aj inymi institiciami v mestenimo neho- Zakladné skoly,
ZUS, Obvodné oddelenie policajného zboru v mestdrévd’ny hastsky zbor,
Mestska kniZnica, Mestska galéria, Specialna spojnla, Detsky domov, Klub
ddchodcov, miestni podnikatelia, C\Spisské Vlachy, C¥ Spissky hrad zo
SpiSského Podhradia, Centrum pedagogického poradeaprevencie v Spisskej
Novej Vsi, Mlzeum SpiSa v Levn Muzeum v SpiSskej Novej Vsi a. i,

- MS sa zapojila do Klubu zdravych materskych Skdhpojila sa do projektu Eika
nam ochorela, deti denne ziskavaju navyky zdravélaineho Stylu z aspektu
stravovania, pohybu a prevencie pred zavislos,

- aktivny zaujem titeliek o odborné vzdelavanie a nasledne aplikaitidijnych
vysledkov v praxi.,

- dobré spolupraca vedenia MS a vnutroskolského riwitéloo zdruZenia,

- upewiovanie a rozvijanie regionalnych i narodnych tradic

- vedenie odbornej praxe Studentiek SS i VS,

c) oblasti, v ktorych su nedostatky:

Nedostatky z predchadzajucich Skolskych rokov sbpéne eliminuju. Do spatoej
budovy na SNP 1 sme umiestnili riadiero MS a administraciu, aby sa docielila
pruznog riadenia. V tej istej budove sa nachddza spradeveyistratiryco odstranilo
nepruznosg pri vybavovani agendy Skoly. Vedenie elokovanéhacqvisko SNP 38 je
zabezpgené zastupkiou MS. Od tychto organizaych zmien oakavame celkové
zlepSenie vystupov v oblasti riadenia Skoly.

Z dévodu neuko¥enych rekonstruknych prac v MS je obmedzené vyuZitie $kolskej
zadhrady a dvora vbudove SNE 38. Tieto nedostatky postupne odstj@me
svojpomocne cez kompetencie Skolnika MS. Chodrttkykbol v havarijnom stave bol
funkéne opraveny a piviiné schodisko bude v nasledujicom obdobi upravené do



poZzadovaného stavu, aby sme zab&ligmezpenos’ deti pri pobyte na Skolskom dvore.

Rozpaet prideleny zridovatdom na rok 2015 je vyrovnany, avSak nezahiuje
rozlozenie prevadzky do dvoch budov, ktora predgeavzvySené naroky na chod
materskej Skoly.

Priestorové a materialno - technické podmienky:

Materska Skola ma nedosta&nd kapacitu pre potreby mesta. Niéko rokov zaujem
rodicov 0 umiestnenie diefa do MS vysoko presahuje moznosti prijatia detidifa
tento stav doposfarieSili umiestiovanim deti v okolitych obciach. Po rokovaniach
s mestskym zastupitstvom a RUVZ v Spisskej Novej Vsi sa nam podarigsihrieSenie
na zvySenie kapacity vo vlastnych priestoroch. ¥abgj Satne a kancelarie sme
svojpomocne zriadili triedu pre edukaciu 2 -Zmpch deti, ktoré budd umiestnené do
predskolského zariadenia v nasledujucom Skolskoku.rériestory sme svojpomocne
prestavali a &elovo zariadili. Materska Skola Skolskom roku 2@08/6 bude périedna
s edukaciou deti vo veku od 2 do 6 rokov.

Vymenili sme nabytok Satni v budove SNP 38 aj vawed SNP 1 za delovejSi
a bezpeénejSi pre deti. Do tried boli zakipené pracovndysw PC stoly pre deti
v potrebnom péte.

Od sponzora Panasonic Netwoork a.s. sme ziskalid®3€@vu, ktora bude vyuzivana
v eduk&nom procese.

Nevyhovujuci materialno - technicky stav, ktory jepotrebné riesk’:

- zateplenie a fasady obidvoch budov materskej Skoly,

- vchod do kotolne a strieSku nad schody do kotolbadove SNR.38,

- vyment okna v budove SNP.38,

- vytvorit' skladovacie priestory naebné pomdocky pre pedagogicky personal,

- zateplt’ kancelariu v budove SNE38,

- doplnit chybajuce tebné pombécky do budovy SNEBS.

- zakupt’ koberce do tried na elokovanom pracovisku,

- postupne zakupi novy nabytok do tried, nevyhovuje esteticky Kemh starych
opotrebovanych, dokombinovanych nébytkov.

- na pieskovisko v Skolskej zdhrade SNR je potrebné davyrobit novu drevenu
obrubu a zakugiprikryvku,

- opravt oplotenie Skolskej zahrady na Ulici SNBS,

- zabezpsait' lavicky a zahradné zariadenie (altdnok, hokda resp. iné), do Skolskej
zahrady v budove SNE38,

- zabezpéit benzinovu kos&ku, aby sa predislo prevazaniu

- chybaju sprchovacie kuty v obidvoch budovach MS

- kancelarsky nabytok pre pedagdégov,

- zakupt zrkadla do umyvarni MS a aspfedno véké zrkadlo do budovy SNE38,

- odstrani’ nevyhovujlicu omietku v tretej triede v budove SNP

- zakupt’ notebook k interaktivnej tabuli v budove SNP 1.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezp&ni edukacie.

Dotacie zo schvaleného rozpo mesta mesaym transferom zabezfige zrialovatd
Mesto Spisské Vlachy. Z vlastnych prijmov MS v hogmom Skolskom roku MS ziskala
Ciastku 3 690,62 eur, ato z prispevkov rémlr na ¢iastanu Uhradu nakladov spojenych
sc¢innog’ou Skolského zariadenia (Skolné). VySka Skolnéhojenimo di¢a predstavovala
sumu 8 eur, v sulade s VZhR/2013 z 18.06.2013



Ciel, ktory si Skola ur¢ila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky rok
a jeho vyhodnotenie:

Ulohy dihodobého planu Skoly vychgdzakoncepcie vychovy a vzdelavania v Slovenske;
republike precasovy horizont 15- 20 rokov ¢enej projektom Milénium. Dlhodobou viziou tohto
projektu je dosiahrtuvysoku Zivotnu Urovig ma’ zdravy narod, vysokd vzdelanpsnidros, nizku
zlo¢innog” a mélo zla medzfudmi. Z tohto dlhodobého planu vychadzal ajl'cezlukacie na dany
Skolsky rok.

Ciele pre tento Skolsky rok boli:

* Profilaciu Skoly zameta na upeiovanie 'udovych tradicii a zdravého Zivotného
Stylu:

(celoskolské akcie Od Ondreja do TrochTlksg FaSiangy —Turice - krojované
spievanky, Stavanie maja, VynasSanie Moreny, Padamsé nacvik’'udovych tancov
ai.)

 Budova imidZz Skoly (vystupenia vramci mestskych podujatipre seniorov,
vystupenie na slavnosti Bevcelarov, MDD, D& matiek. ¢clanky do mestského
obtasnika, fotogaléria na webovom sidle MS)

o Zabezpéit efektivnhu spolupracu Skoly, rodiny, Sirokej miegtnkomunity a
zriadovatd’a. ( zdokumentované v meésgch planoch akcii skoly)

« Vytvara®’ vhodné priestorove, materialne i personalne ponlkyieRiest’ priestorova
nedostatdnog’ v sinnosti s MsZ, v Skolskou komisiou mesta, zlépSiaterialne
podmienky materskej Skoly. V personalnej oblagtinapriek 100% kvalifikovanosti
sustavne zvySova odbornos pedagogickych zamestnancov formadialSieho
vzdelavania.

Stanovené ciele koncé&pého zameru rozvoja skoly boli systematicky plneg&nnom
eduk&nom procese a najviac konkrétne cielenymi aktivifdtoré boli zakomponované v mésgch
planoch akcii. Tieto sme priebezne vyhodnocovali pedagogickych poradach a zasadnutiach
vnutroskolského metodického zdruZeniac8ia cidov bola splnena, aktualnbsmnohych pretrvava
aj vdalSom Skolskom roku.

Samospravne organy Skoly su vedenmlySkhdpomocné pri rieSeni organinej
a finartnej oblasti riadenia Skoly.

Tato sprava bola prerokovana a schvalena Peddgagiadou da 26.08. 2015.
Spréva bola prerokovana na zasadnuti Rady Ska#y 1d10.2015



Vyjadrenie RS:

Rada Skoly berie na vedomie Spravu o vychovnoifexdeej cinnosti materskej
Skoly, jej vysledkoch a podmienkach, nema k sprai@ne pripomienky a akceptuje ju
v plnom rozsahu.

Maria Semanova
predsedka Rady Skoly

Po prerokovani a prijati v Pedagogickej rade a eRa#oly bez pripomienok
predkladame tento dokument v sulade s 85 ods.7.gi3reakonac.596/2003Z.z. o Statne]
sprave Vv Skolstve a Skolskej samosprave a o zmem®plaeni niektorych zakonov
zriad’ovatd’ovi materskej Skoly na schvalenie.

Spravu predklada: Mgr. Jana Fabryova
riceika MS
V Spisskych Vlachoch,ia 01.10.2015

V SpiSskych Vlachoch,id....................... Cubomir Fifik
primator

Priloha: SWOT analyza



Priloha¢.1:

Materska Skola, SNP 1 SpisSské Vlachy

SWOT analyza k 31. 10. 2015

Silné stranky:

vysoka odbornaspedagogickych
zamestnancov, 100% kvalifikovanos

profesionalne ambiciézny  kolektiv
v3etkych zamestnancov MS

pedagogicky kolektiv vini kvalitne
odborne vybaveny pre Standardny
i nadStandardny eduay proces v MS,

vatSina  iteliek ma nadstandardné
estetické kompetencie,

v kolektive je dlhodobo motivujlica
a inSpirujlca tvoriva pracovna atmosféra, )

pedagogicky kolektiv je flexibilny, Ustretovy
k prijimaniu  a overovaniu edukaych *
noviniek,

pedagogicky kolektiv aktivne pristupuje
k systematickému vzdelavaniu i
sebavzdelavaniu,

vMS aktivne pracuje  vnutroskolské .
metodické zdruZenie, citerky
vypracuvaju interné edukaé kurikularne
projekty,

bezplathA  logopedicka
priamo v MS,

bohatad spolupraca s miestnymi zakladnymi
Skolami, ’

moznos deti MS pracova v zaujmovych
krazkoch C\C, .

dobréa spolupraca s cirkevnou ZUS, taktieZ
moznos edukacie,

dobra spolupraca s raui,

dobra spolupraca s radou Skoly,

dobra spolupraca s mestskou kniznicou,

dobrd spolupraca s miestnym oddelenim
policajného zboru,

dobra spolupraca s miestnymi Rasi,

dobra  spolupraca s vedenim
doéchodcov,

dobrd spolupraca s Detskym domovom
v SpiSskych Vlachoch,

MS sa zapéaja do verejného Zivota mesta,

rozmanité prirodné prostredie zefektijice
eduk&ny proces priamym pozorovanim,

poskytovanie stravovania Ziakom ZS SNP
13

starostlivog

klubu

Slabé stranky:

nepostaujlca kapacita MS,

rozdelenie prevadzky do 2 budov (SNP
¢.1,¢.38,

nevyhovujuce priestory herni pre moderny
eduka&ny proces (herne sliZia aj ako
spalne),

denné rozkladanie a skladanie leZzadiel pre
v3etky deti,

nevyhovujuce skladovacie priestory
(chyba sklad &ebnych pomécok, kniZznica
Ziacka auitel'skdq, sklad didaktickej
techniky, sklad poSkodeného majetku,
archiv agendy, skladc¢abnych pomécok
uciteliek),

chybajuce Satne zamestnancov v v budove
SNP 1

chybajlce pracovne pre pedagdgov,
chybajuce mensie miestnosti na
individualnu edukaciu (napr.

s logopédom),

chybajace menSie miestnosti na edukaciu
malej skupiny (napr. hry v cudzom jazyku,
krazkovacinnog’)

chybajuca zastreSena terasa na edukaciu
deti na cerstvom vzduchu v pripade
nepriaznivého pasia,

vel'mi tazké ziskavanie mimoroz{to-
vych finartnych prostriedkov takmer
Ziadne miestne prosperujuce firmy schopné
sponzoringu,

evidentny narast deti s chybamiire

v Skolskych zahradach oboch budov malo
pristreSkov na hry deti naerstvom
vzduchu v slnénom p&asi,



Prilezitosti:
zaSkolenie rasticeho #a deti zo slabo Ohrozenia:

podnetného prostredia, .
zvysenie moZznosti ziskavania
mimorozpd@tovych zdrojov prichodom °
investicii do regionu,

moznos$ poskytovd sluzby Specidlneho
pedagdga,

moZnos oboznamovania
jazykom podla zaujmu rodiov,
prilezitog’ vSetkych zaSkolenych deti
oboznamova sa s pribudajucimi
modernymi IKT, .
ziskanie finatinych prostriedkov

z eurofondov na rozsirenie kapacity MS,
moZznog$ pestovd a uchovavé regionalne
tradicie, .
prevencia pred obezitou deti pohybovymi
aktivitami v aredli Skolskej zéhrady pri
dobudovani Sportovisk,

krizkova ¢innog v MS- esteticko -
vychovné aktivity, pohybové aktivity,
rozvoj logiky a tvorivosti (Sach, sudoku,
scrabble),

moznog vytvorenia triedy Gelovym
vyuZzitim priestorov v budove SNP 1,
vytvorenim pracovného miesta — Skolnik
zabezpe&enie drobnych oprav a Zexenie
vnatornych a vonkajSich priestorov
obidvoch budov v sprave MS,

edukacia deti mladSich ako 3 roky,

kladné vybavenie Ziadosti o umiestnenie
deti do predskolského zariadenia,

moznos zaloZenia oianskeho zdruzenia

a ziskavania 2% dani

s cudzim

velmi staré budovy MS- riziko
poskodenia,

nepriaznivy  demograficky vyvoj a
zhorSenie socialneho zazemia rodin,
negativny  hospodarsky  vyvoj na
mikroregionalnej trovni,

neziskanie financii z eurofondov

v spolupréaci so zrifovatdom zapréini
nerealizovanie planu rozSirenia kapacity
Skoly- modernizéciu,

pri stasnej nedostatoej kapacite MS,
prednostné umiestnenie deti zo socialne
slabého prostredia spdsobi neumiestnenie
deti zamestnanych radiv

Sirsi prienik sociopatogénnych javov do
rodin (negativny vplyv na spolupracu s MS
a jednotnua vychovu),



II.

Navrh uznesenia

k materialu

Po prerokovani materidlu Mestské zastupitel’stvo v SpiSskych Vlachoch:

I. berie na vedomie:

Predlozentd Spravu riaditel’ky MS SNP 1 v Spiskych Vlachoch o vychovno-vzdeldvacej
¢innosti za Skolsky rok 2014/15,

II. schvaluje:

Spravu riaditelky MS SNP 1 v Spisskych Vlachoch o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
v Skolskom roku 2014/15






