
Príloha č. 1 k Návrhu na odmenu primátorovi mesta za celoročnú činnosť

V Spišských Vlachoch 2017

Mestské zastupiteľstvo v Spišských Vlachoch
Bod programu: 6

M a t e r i á l

na zasadnutie Mestské zastupiteľstvo v Spišských Vlachoch

Vec: Návrh na odmenu primátorovi mesta za celoročnú činnosť

Dôvod predloženia: Materiál obsahuje:

Bližšie špecifikované
v Dôvodovej správe

I. Dôvodová správa
II. Návrh uznesenia

Spracoval: JUDr. Ing. Stanislav Kandrik

Zodpovedá: PaedDr. Marcela Satmaryová

Predkladá: PaedDr. Marcela Satmaryová



I.

D ô v o d o v á   s p r á v a

A) Zhodnotenie doterajšieho stavu:
Starostovi patrí plat, ktorý je súčinom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v
národnom hospodárstve vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu Slovenskej
republiky za predchádzajúci kalendárny rok a násobku podľa § 4 ods. 1 alebo násobku
podľa § 4 ods. 6. Ak starostovi patrí aj plat poslanca Národnej rady Slovenskej
republiky, počas poberania platu poslanca Národnej rady Slovenskej republiky patrí
starostovi plat najviac v sume minimálnej mzdy; ustanovenia § 4 ods. 1 až 5 sa v
tomto prípade neuplatnia. Plat sa zaokrúhľuje na celé euro nahor. Plat starostu nemôže
byť nižší, ako je ustanovené v § 3 ods. 1. Obecné zastupiteľstvo môže tento plat
rozhodnutím zvýšiť až o 70 %

B) Zdôvodnenie novej úpravy: nie

C) Dopad na rozpočet a hospodarenie mesta: 1328,04.-EUR

D) Dopad na personálne náklady: nie

E) Potreba úpravy predpisovej základne:nie

F) Dopad na činnosti ostatných orgánov samosprávy mesta:nie

G) Variantné riešenia: (potrebné uviesť výhody a nevýhody jednotlivých
variantov)nie je

H) Riešenie odporúčané spracovateľom.
Odporúča schváliť



2

II.

N á v r h   u z n e s e n i a

k materiálu

Po prerokovaní materiálu Mestské zastupiteľstvo v Spišských Vlachoch:

I. berie na vedomie :
A. Návrh zástupcu primátora mesta na udelenie koncoročnej odmeny primátorovi mesta

za prácu počas roku 2017.
B. Uznesenie č. 58/VII/ 2015 kde MsZ schválilo v súlade s §4 ods.2 zákona č.253/1994

Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v
znení neskorších predpisov zvýšenie platu primátora mesta Spišské Vlachy o 10 %.
Jedná sa o zmenu platu na celkovú výšku 2.049 EUR , čo predstavuje nárast o 187
EUR mesačne s účinnosťou od 01.05.2015.

II. schvaľuje :
v súlade s §4 ods.2 zákona č.253/1994 Z.z. o právnom postavení a platových pomeroch
starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších predpisov zvýšenie platu primátora
mesta Spišské Vlachy na 70 %. Jedná sa o zmenu platu na celkovú výšku 3.226 EUR , na
obdobie jedného mesiaca a to január  2018. Následne uznesenie stráca platnosť.



Príloha č. 1 k Návrhu na odmenu zástupcovi primátora mesta za celoročnú činnosť

V Spišských Vlachoch 2017

Mestské zastupiteľstvo v Spišských Vlachoch
Bod programu: 6

M a t e r i á l

na zasadnutie Mestské zastupiteľstvo v Spišských Vlachoch

Vec: Návrh na odmenu zástupcovi primátora mesta za celoročnú
činnosť

Dôvod predloženia: Materiál obsahuje:

Bližšie špecifikované
v Dôvodovej správe

I. Dôvodová správa
II. Návrh uznesenia

Spracoval: JUDr. Ing. Stanislav Kandrik

Zodpovedá: Ľubomír Fifik

Predkladá: Ľubomír Fifik



I.

D ô v o d o v á   s p r á v a

A) Zhodnotenie doterajšieho stavu:
V závislosti od rozsahu poverenia patrí zástupcovi primátora mesačná odmena. Jej výšku
na návrh primátora schvaľuje MsZ uznesením. Odmena zástupcu zahŕňa okrem výkonu
zastupovania v určenom rozsahu aj výkon všetkých ostatných poslaneckých povinnosti
(poslanec, sobášiaci, člen komisie a pod.) a náhradu ušlej mzdy, alebo inej odmeny za
prácu, či náhradu ušlého zárobku. Zástupcovi primátora, ktorý vykonáva funkciu popri
zamestnaní, bez určenia úväzku môže byť poskytnutá odmena na základe vyhodnotenia
úloh, ktorými ho poveril primátor mesta.
B) Zdôvodnenie novej úpravy: nie

C) Dopad na rozpočet a hospodarenie mesta: 522,60 EUR

D) Dopad na personálne náklady: nie

E) Potreba úpravy predpisovej základne:nie

F) Dopad na činnosti ostatných orgánov samosprávy mesta:nie

G) Variantné riešenia: (potrebné uviesť výhody a nevýhody jednotlivých
variantov)nie je

H) Riešenie odporúčané spracovateľom.
Odporúča schváliť
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II.

N á v r h   u z n e s e n i a

k materiálu

Po prerokovaní materiálu Mestské zastupiteľstvo v Spišských Vlachoch:

I. berie na vedomie :
Návrh primátora mesta na udelenie koncoročnej odmeny zástupcovi primátora za prácu počas
roku 2017

II. schvaľuje :
Udelenie koncoročnej odmeny zástupcovi primátora vo výške 10 % z jeho ročnej odmeny za
vykonanú prácu počas roka 2017



Príloha č. 1 k Návrhu na odmenu hlavnému kontrolórovi mesta za celoročnú činnosť

V Spišských Vlachoch 2017

Mestské zastupiteľstvo v Spišských Vlachoch
Bod programu: 6

M a t e r i á l

na zasadnutie Mestské zastupiteľstvo v Spišských Vlachoch

Vec: Návrh na odmenu hlavnému kontrolórovi mesta za celoročnú
činnosť

Dôvod predloženia: Materiál obsahuje:

Bližšie špecifikované
v Dôvodovej správe

I. Dôvodová správa
II. Návrh uznesenia

Spracoval: JUDr. Ing. Stanislav Kandrik

Zodpovedá: JUDr. Ing. Stanislav Kandrik

Predkladá: JUDr. Ing. Stanislav Kandrik



I.

D ô v o d o v á   s p r á v a

A) Zhodnotenie doterajšieho stavu:
Systém odmeňovania hlavného kontrolóra je špeciálne upravený zákonom č. 369/1990
Zb. o obecnom zriadení v z. n. p. (ďalej len "zákon o obecnom zriadení"), a to tak, že
priznáva hlavnému kontrolórovi
- právo na odmenu (podľa § 18c ods. 5 zákona o obecnom zriadení Obecné
zastupiteľstvo môže hlavnému kontrolórovi schváliť mesačnú odmenu až do výšky 30
% z mesačného platu hlavného kontrolóra), ktorej uplatnenie závisí od osobitného
rozhodnutia obecného zastupiteľstva, ktorým sa schváli mesačná odmena hlavného
kontrolóra.
Plat hlavného kontrolóra je nároková zložka jeho odmeňovacieho systému, odmena je
nenároková zložka, podmienená osobitným rozhodnutím obecného zastupiteľstva. Z
tohto rozlíšenia je možné bezpečne vyvodiť, že odmena nie je súčasťou platu hlavného
kontrolóra.
Zákon o obecnom zriadení obecnému zastupiteľstvu neurčuje žiadne obmedzenia pri
rozhodovaní o priznaní odmeny hlavného kontrolóra. Odmena môže byť priznaná
rovnako za kvalitne odvedenú prácu alebo za dôsledné a včasné splnenie úloh z plánu
kontrolnej činnosti alebo za iné parametre práce hlavného kontrolóra, ktoré
zastupiteľstvo uzná ako hodné odmeny.

B) Zdôvodnenie novej úpravy: nie

C) Dopad na rozpočet a hospodarenie mesta: 1380,60 ,-EUR

D) Dopad na personálne náklady: nie

E) Potreba úpravy predpisovej základne:nie

F) Dopad na činnosti ostatných orgánov samosprávy mesta:nie

G) Variantné riešenia: (potrebné uviesť výhody a nevýhody jednotlivých
variantov)nie je

H) Riešenie odporúčané spracovateľom.
Odporúča schváliť
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II.

N á v r h   u z n e s e n i a

k materiálu

Po prerokovaní materiálu Mestské zastupiteľstvo v Spišských Vlachoch:

I. berie na vedomie :
Návrh prednostu mestského úradu na udelenie koncoročnej odmeny hlavnému kontrolórovi

mesta vo výške 15% z jeho ročnej odmeny za prácu počas roka 2017

II. schvaľuje :
Udelenie koncoročnej odmeny hlavnému kontrolórovi mesta vo výške 15% z jeho ročnej

odmeny za vykonanú prácu a iniciatívny prístup k riešeniu problémov nad rámec funkcie

počas roka 2017.



Príloha č. 1 k Návrhu na odmenu poslancom MsZ za ich celoročnú činnosť

V Spišských Vlachoch 2017

Mestské zastupiteľstvo v Spišských Vlachoch
Bod programu: 6

M a t e r i á l

na zasadnutie Mestské zastupiteľstvo v Spišských Vlachoch

Vec: Návrh na odmenu poslancom mestského zastupiteľstva za ich
celoročnú činnosť

Dôvod predloženia: Materiál obsahuje:

Bližšie špecifikované
v Dôvodovej správe

I. Dôvodová správa
II. Návrh uznesenia

Spracoval: JUDr. Ing. Stanislav Kandrik

Zodpovedá: JUDr. Ing. Stanislav Kandrik

Predkladá: Ľubomír Fifik



I.

D ô v o d o v á   s p r á v a

A) Zhodnotenie doterajšieho stavu:
V zmysle § 4  ods. 8 Zásad odmeňovania poslancov a členov komisii Mestského
zastupiteľstva v Spišských Vlachoch: poslancovi možno poskytnúť aj mimoriadnu
odmenu v prípade väčšej náročnosti výkonu tejto funkcie alebo v prípade splnenia
mimoriadnej úlohy. Návrh na túto odmenu predkladá MsZ primátor, zástupca
primátora, resp. predseda príslušnej komisie MsZ. O poskytnutí tejto odmeny a jej
výške rozhoduje MsZ uznesením.

B) Zdôvodnenie novej úpravy: nie
Vzhľadom na náročne obdobie a náročne témy si poslanci MsZ zaslúžia za vykonanú
prácu mimoriadnu odmenu.

C) Dopad na rozpočet a hospodarenie mesta: 2000,- EUR

D) Dopad na personálne náklady: nie

E) Potreba úpravy predpisovej základne:nie

F) Dopad na činnosti ostatných orgánov samosprávy mesta:nie

G) Variantné riešenia: (potrebné uviesť výhody a nevýhody jednotlivých
variantov)nie je

H) Riešenie odporúčané spracovateľom.
Odporúča schváliť
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II.

N á v r h   u z n e s e n i a

k materiálu

Po prerokovaní materiálu Mestské zastupiteľstvo v Spišských Vlachoch:

I. berie na vedomie :
Návrh primátora mesta na udelenie koncoročnej odmeny poslancom mestského zastupiteľstva
vo výške 2000,- EUR (200,-EUR/1 poslanec) s výnimkou zástupcu primátora za prácu počas
roku 2017

II. schvaľuje :
Udelenie koncoročnej odmeny poslancom mestského zastupiteľstva vo výške 2000,- EUR
(200,-EUR/1 poslanec) s výnimkou zástupcu primátora za vykonanú prácu počas roka 2017


